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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan bagian
dari  bentuk pertanggungjawaban Inspektorat
Frovinsi DKl Jakarta atas pelaksanaan program
kegiatan dan penggunaan anggaran sepanjang
tahun 2022 dalam mewujudkan visi dan misi
Inspektorat,

LKIP merupakan alat kendali dan pemacu

peningkatan kinerja di lingkungan Inspektorat
dan merupakan amanat Peraturan Pemerintah
MNomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuniabiltas Kinerja Instansi
Pemerintah.

LKIP Inspektorat Tahun 2022 merupakan laporan
kelima darl pelaksanaan Rencana Strategis
(Renstra) tahun 2017-2022 sejalan dengan RPJMD
Provinsi DKl Jakarta tahun 2017 - 2022 dan
pelaksanaan Perjanjian Kinerja (Perkin) tahun 2022,

Melalui visi “Lembaga Pengawas Internal Terdepan
di Lingkungan Pemerintah Daerah”, Inspektorat terus
melakukan perbailkan atas pembinaan dan
pengawasan guna memberikan nilai tambah bagl
Pemerintah Provinsi DKI Jakaria.

Pencapalan terhadap target Renstra dan
Perjanjian Kinarja InspektoratbProvinsi DKI Jakarta
selama  tahun 2022  terdapat beberapa
permasalahan yang mengakibatkan terhambatnya
capaian kinerja Inspektorat Provinsi DKl Jakarta.

Laparan Kinera fnstansi Pemerintah inspettorst Praving! DRI Jakarts | |



Mamun demikian Inspektorat dengan menerapkan nilai-nilai Inspektorat yaitu
PROAKTIF, tetap melaksanakan tugas dan fungsinya, dengan fokus pada

pelaksanaan pembinaan dan pengawasan dalam rangka mendorong organisasi
perangkat daerah mencapal fujuannya melalui pelaksanaan kegiatan audit, reviu,
monitoring dan evaluasi, bimbingan teknis, konsuliansi, koordinasi dengan
stakeholders dan lain-lain.

Kedepan, perbaikan secara terus menerus akan ditingkatkan pada seluruh jajaran
Inspektorat dalam melaksanakan tugas dan fungsi pembinaan dan pengawasan
kepada seluruh organisasi perangkal daerah yang berada di Lingkungan Pamerintah
Pravinsi DK Jakarta.

Atas diselesaikannya LKIP ini, Inspektur Provinsi DKI Jakarta mengucapkan terima
kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam proses penyusunan LKIP
dan diharapkan dapat memberikan manfaal bagl plhak-pihak yang berkepentingan,
balk sebagai informasi maupun evaluasi terhadap kinerja Inspektorat.

Jakarta, 2¢ Januar 2023

Inspekiur Provinsi
Daerah Khusus lbukota Jakarta 'r,

|'rI:l|1 Hilayat
HlF'1E? 2221998111001
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat
Provinsi DKl Jakarta Tshun 2022
merupakan pertanggungjawaban
akuntzbilitas pelaksanaan tugas dan
fungsl secara transparan dalam rangka
menuju good govermance. Selain itu,
Laporan Kinerja ini juga merupakan
wujud darl kinerja dalam pencapaian visi
dan misi Gubermur DKl Jakarta tahun
2017-2022, sebagaimana yang tertuang
dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) 2017-2022.
RPJMD menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Strategls
(Renstra) Inspektorat Provinsi DKI
Jakarta tahun 2017-2022.

Dalam rangka mendukung mewujudkan
visi RPJMD tersebut, yaitu "Jakarta kota
maju, lestari dan berbudaya yang
warganya terlibal dalam mewujudkan
keberadaban, keadilan dan
kesejahteraan bagi semua", Inspektorat
Provinsi DKl Jakarta mempunyal tugas
penting membanty Gubemur dalam
membina dan mengawasi
penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah
dan

LMIP Inspeidaral Provins DR _inkara 2023 | i



tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah, pengelolsan sumber daya daerah,
pengelolaan BUMD, pencegahan dan investigasi.

Sesuai dengan Peranjian Kineda Tahun 2022 yang telah disusun dan
ditandatangani pada tanggal 31 Januari 2022, bahwa selama periods tersebut
Inspektorat telah melaksanakan seluruh kegiatan sebanyak 3 (tiga) sasaran dan 4
(empat) indikator sasaran.

Perjanjian Kinerja dilakukan oleh Inspektorat Provinsi DKI Jakarta dan Inspektorat
Pembantu Wilayah Kota/Kabupaten. Berikut ringkasan pencapaian darl sasaran
dan indikator sasaran dalam Perjanjian Kinerja Inspektorat Tahun 2022
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REALISASI

NO SASARAN STRATEGIS INOHEATDR SASARAN TARGET Sy CAPA{AN
i ol
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Pada tahun 2022, Inspektorat Provingl DK Jakarta telah melaksanakan tugas dan
fungsinya sebagai Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) untuk melakukan
pembinaan dan pengawasan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.
Indikator-indikator kinerja yang telah diperjanjikan tersebut telah terealisasi sesuai
dengan target, kecuali Indeks Reformasi Birokrasi dan nilai! predikal AKIP
Pemerintah Provinsi DKl Jakarta yang dalam proses penilalan oleh Kementerian
PAN dan RB.

Dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Tahun 2022 terdapat 3
{tiga) program dengan total anggaran sebesar Rp 145.672.232.941,- dan realisasi
anggaran Tahun 2022 sebesar Rp 130.840.143.580,- sehingga capaian
penyerapan anggaran sebesar 89 82%.

Berikut merupakan perbandingan capaian Indikator Kinerja Utama Inspekiorat
Provinsi DKI Jakarta pada RPJMD tahun 2018-2022:

Tahun 2018 019 2020 2021 022
Targst | WTP WTP WTFP WITP WTP
|
Opini LKPD |  Realisasi WTP WTP WTP WTP WTP
Capaian 100% 100% 100% 100% 100%
Target & A A A1) Al {517)
Nilal/
Predikat | Realisasi | BB(71,04) | BB8(73,84) | BB(T441) | A(=010) NiA
AKIP
Capaian 87,70% 81,16% 91, 88% 88,B8% NiA
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Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang
selanjutnya disingkat SAKIP, adalah rangkaian sistematik
dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan
data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi
pemerintah sebagaimana tertuang dalam Peraturan
Presiden MNomer 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjutnya
akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan
Kegiatan wyang telah diamanatkan para pemanghku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi
secara terukur dengan sasaran/target Kinerja yang telah
ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah
yang disusun secara periodik. Penyelenggaraan SAKIF
dilaksanakan untuk penyusunan Laporan Kinerja sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Penyelenggaraan SAKIF meliputi rencana strategis,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja. pengelolaan data
kinerja, pelaporan kinerja, reviu dan evaluasi kinerja.
Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi
kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/keglatan yang disertal dengan
indikator kinerja, Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah dan kKesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan membandingkan antara kinerja yang (seharusnya)
terjadi dengan kinerja yang diharapkan (indikator kinerja).
indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang
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menggambarkan tewujudmya kinerja, tercapainya hasil program dan hasil kegiatan,
Indikator kinerja instansi pemerintah harus selaras antar tingkatan unit organisasi.
Indikator kinerja yang digunakan harus memenuhi kriteria spesifik, dapat diukur, dapat
dicapai, relevan, dan sesuai dengan kurun wakiu tertentu. Pengukuran kinerja ini
dilakukan secara berkala (triwulan) dan tahunan. Pengukuran dan pembandingan kinerja
dalam laporan kinerja harus cukup menggambarkan posisi kinerja instansi pemerintah,
Secara paralel, laporan kinerja tahunan disampalkan bersamaan dengan laporan
keuangan,

Lapeoran kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja. Kepala Perangkat Daerah menyusun laporan kinerja
tahunan berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati dan menyampaikannya kepada
Gubemur/Bupati/Walikota, paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir.
Inspektorat Provinsi DKl Jakarta selaku entitaz akuntabilitazs kinerja satuan kerja
berkewajiban melakukan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP).

E: B."’, MAKSUD, TUJUAN DAN MANFAAT

Maksud penyusunan LAKIP Inspektorat Provinsi DKl Jakarta adalah sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja selaku entitas akuntabilltas kinerja satuan kerja yang
menggambarkan pencapaian kinerja dari target yang telah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja Inspektur Provinsi Di] Jakarta dengan Gubernur DK Jakarta Tahun 2022. Adapun
tujuan penyusunan LAKIP yaitu sebagai :

1. bentuk pertanggungjawaban kinetja Inspektur Provinsi DKl lakarta yang terukur
kepada pemberi mandat (Gubemur DKl Jakarta) atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai

2. memberikan rumusan perbalkan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya

Manfaat yang diperoleh disusunnya LAKIP Inspektorat Provinsi DK] Jakarta setidaknya
sebagai berikut:

1. Memperoleh gambaran akuntabilitas kinerja Inspektorat Provinsi DKI lakarta yang
telah dicapai selama tahun 2022.
2. Bahan pengambilan kebijakan pimpinan bagl perbaikan kinerja tahun berikutnya
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@ KEDUDUKAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Daerah Khusus lbukota Jakarta dan Peraturan Gubernur Provinsi Daerah Khusus
lbukota Jakarta Nomor 252 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat.
Inspektorat merupakan unsur pengawasan internal penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah. Inspektorat dipimpin cleh seorang Inspekiur. Dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya, Inspektur bertanggungjawab langsung kepada Gubernur dan secara teknis
administratif mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah.

Inspektorat mempunyai tugas

membantu Gubemur dalam -
membina dan mengawasi

penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang — menjadi

kewenangan Daerah dan tugas k %
pembantuan oleh Peranghkat A
Daerah, pengelolaan sumber daya - '

daersh, pengelolaan BUMD,
pencegahan dan investigasi.

g

Tugas Inspektorat dijabarkan ke dalam fungsi-fungsl yang harus dijalankan oleh
Inspektorat Provinsi DKl Jakarta sebagaimana tercantum dalam sebagai berikut:

1. Penyusunan rencana strategis dan rencana kerja dan anggaran Inspektorat;
2. Pelaksanaan rencana strategis dan dokumen pelaksanaan anggaran Inspekiorat;

3. Penyusunan kebljakan teknis pengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Dasrah,
pengelolaan sumber daya daerah, pengelolaan BUMD, pencegahan dan Investigasi;

4. Pengawasan penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah oleh perangkat
dasrah:

5. Pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Gubernur;
6. Ewvaluasi laporan kinerja dan akuntabilitas perangkat daerah;

7. Pengawasan pengelolaan BUMD;
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8. Pengawasan pengelolzan keuangan, kepegawaian dan barang daerah pada
perangkat dasrah;

9. Pemeriksaan dan pengusutan dugaan adanya penyimpangan atau penyalahgunaan
wewenang oleh pegawai;

10. Pelaksanaan tindakan awal sebagai pengamanan dini terhadap dugaan adanya
penyimpangan yang dapat merugikan daerah;

11. Fasilitasi dan koordinasi pemeriksaan/pengawasan oleh lembaga pemeriksa
keuangan negara dan aparat pengawasan intern pemerintah;

12. Pelaksanaan pengendalian mutu, kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, rewviu,
pemantauan dan pengawasan lain);

13, Koordinasi tindak lanjut hasil pemeriksaan/pengawasan lembaga pemeriksa
keuangan negara dan oleh aparat pengawasan intern pemerintah dan lembaga
pengawasan lainnya;

14. Koordinasi dan kerja sama dengan pihak yang berkompeten dalam rangka
menunjang tugas pengawasan;

15. Pemantauan kepatuhan sistem pengendalian internal pemerintah daerah;

16. Pelayanan informasi pengawasan;

17. Pelaporan hasil pengawasan kepada Gubemur;

18. Pelaksanaan tugas khusus pengawasan yang diperintahkan oleh Gubernur;

19, Pelaksanaan pengelolaan unit pengendali gravitasi;

&€ ., T
%
20, Pengelolaan dan pengamanan dokumen pengawasan; = . Q

i =0k
21. Pengelolzsan kepegawaian, keuangan dan barang Inspektc ™ l

22. Pengelolaan ketatausahaan dan kerumahtanggaan Inspektorat;

23. Pengelolaan kearsipan, data dan informasi Inspektorat; dan

24. Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat

@ STUKTUR ORGANISASI

Susunan organisasi Inspektorat berdasarkan Peraturan Gubermnur Provinsi Daerah

Khusus lbukota Jakarta Nomor 252 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Inspektorat, sebagai berikut :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi inspektorat Provinsi DRI Aakarta
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@ ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Aspek Strategis Inspektorat dalam menjalankan tugas dan fungsinya dapat digambarkan
sebagai berikut :

asan tarhadap larangan penyalahgunaan Wewenang dilakukan oleh aparat pengawasan
o 2 it .

4

Pemsturan Pemaintah Nomee 12T ablin 2017 fertapyg Pemibinaan 1:|an Forgawasan
Fon ,-s:.ie.-r-nqaruan I-"rtn,.nnl.ahan Daeroh

APIE maelakuks npanguwmmn umem dan teknis dahm bentuk reviu, mmﬂnﬂng,mh.msl.
pemeariksazn bentuk pengawasan Jainnya sesusi dengan fungsi dan kewenangannya

Ferzsturan Menten Dalam Negen Momor 61 Tahun 2019 [entang Perencanash Pergasasan

Penyeleigoaraan Femenrmatin Daeraly Taton 2000

I feknl h;
elakulan mwn :nun pmwmn 8, MWW daera

kan n!agﬂﬂ danh pamr:gli:man kapasitas APIP

Fermlusn GubEmur Hemor 252 Tahln 206 lentang Omganisas dan Tala Kens napeklonsl

mmmmmmmmum an
yang me

_ urusan
Lo daya e -.-w'“'mmw e (BUND). penceganar dan

Kapulssn Gubemus Nomer 103 Tahun 2022 lontang Habljdkan Pangawasan Intern, Sdfnaesla
Fergawasan dan Program Kefa Pengawssan Tahunan Inspekitrat Tahun 2022

Arsh kebijakan pengawasan intern adalsh pelaksanaan kegistan asurans (assurance] dan

kensultansi mrﬂnmmmmmmnﬁhhm

%Wémm oo M i o S e ree

manajemen risko (fsk , dan pengendakan
i

Gambar 1.2 Aspek Strateqis Inspektorat Provins! DK Jakarta

Berdasarkan Keputusan Gubernur Provinsi DKl Jakarta Nomor 103 Tahun 2022 tentang
Kebijakan Pengawasan Intern, Semesta Pengawasan dan Program Kerja Pengawasan
Tahunan Inspektorat Tahun 2022, arah kebijakan pengawasan intern adalah
pelaksanaan kegiatan asurans (asswrance) dan konsultasi {consulting) yang independen
dan objektif dalam rangka memberikan nilai tambah pada penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dengan menggunakan pendekatan yang sistematis dan disiplin
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(systematic and disciplined approach) untuk menilai dan meningkatkan efektivitas
proses-proses tata kelola (governance), manajemen risike (risk management), dan
pengendalian {controd), meliputi :

1. pembangunan dan penguatan Sistem Pengendalian Intem
Pemerintan (SPIF) yang berkelanjutan (sustainable) melalul
pengembangan dan penerapan model Tiga Lini Pertahanan
{ Three Lines of Defense);

2. pelaksanaan asurans (assurance) yang focus pada program dan
kegiatan prioritas yang memiliki resiko tinggi;

3. pemberian konsultasi (consulting) untuk meningkatkan efektivitas
proses tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian;

4. pelaksanaan pengawasan intern dalam rangka meningkatkan dan memelihara kualitas
Laporan Kevangan Pemerintah Daerah; dan

5. peningkatan kapabilitas APIP dengan pendekatan Iniernal Auwdii Capabilily Model
(ACH)

SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

Jumlah pegawai di Inspektorat Provinsl DKl Jakarta Tahun 2022 adalah 287 pegawai
dengan sebaran penugasan sebagal berikut:

B Inspekiarat Proving
Itbanko Jakarta Pusat
tkamko takarts Baral

® |tbanko Jakarts Tiowr

m libanko Jakarts Utara

& |fpanko Jakarta Setatan

® (ibankal Kepulsuan Seribu

Gambar 1.3 Jumiah Pegawal Inspekiorat

Berdasarkan jenis kelamin hampir seimbang antara laki-laki dan perempuan dengan
rincian sebagaimana terlihat pada gambar berikut :
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Gambar 1.4 Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

Komposisi Pegawai berdasarkan jabatan Tahun 2022 sebagai berikut:

i1l
:il; B Strochursl ®PZUPD & FA B Uram ®@ demilah
120
B
B
4]
&

II'IFFEH{]'I’IIZ |'|.|:}a.|"|'l:-|;| thm Itb-l.l'll:l;i ".bil'lkl:l ’lb-ﬂl'h:l ltoankan

Frosing  lakarta Puset lakartas Barat Jgkarts Jakeria Ltare bokerta Kepulguen

Tlmur Zalatan Seribu
m Siruktoral 1] 2 2 2 2 z
mPEED s 4 ] 5 3 5
JFa 62 8 7 4 5 & 4
B Urram ] g ] g 7 il 4
B Jum|ah 163 23 18 )| 19 22 20

Gambar 1.5 Komposisi Pegawel berdesarkan Jabatan pada Masing-masing Wilayah

Berdasarkan jabatan didominasi oleh Jabatan Fungsional Umum, diikuti dengan Jabatan
Fungsional Auditor, dan Jabatan P2UPD, sehingga jika dipersentasekan jumiah pegawai
berdasarkan jabatan dapat dlihat pada charf berikut:

" StruEtral

n PEURE:
TR

B |

Gambar 1.6 Kompoesisi Pegawal bendasarkan Jabaian oF Inspekforat
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Inspektorat Provinsi DKI Jakarta menempati 2 lantal di Gedung Balaikota Blok G, lantai
17 dan 18. Inspekiorat Pembantu Kota Administrasi menempati gedung di Kantor
Walikota masing-masing, namun khusus untuk [nspektorat Pembantu Kabupaten
Administrasi Kepulauan Seribu menempati gedung di Kantor Bupati dan di Gedung Mitra
Praja, Kota Administrasi Jakarta Utara.

Gambar 1, 7 Pefa Sebaran Gedung Perkanioran Inspekiorst

Barang Inventaris
Rincian barang inventaris yang dimiliki Inspektorat Provinsi DKl lakarta dapat dilihat
dalam Kartu Inventaris Barang antara lain sebagal berikut:

Taba! 1. { furdah dan Nonals! Barang lrvemiants
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PERMASALAHAN UMUM

Di dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pembinaan dan pengawasan, Inspekiorat
menghadapi permasalahan strategis sebagai dasar didslam pertimbangan arah
kebijakan, program, kegiatan, dan sub kegiatan, Permasalahan strategis dimaksud
antara lain :

1. Pemerintah Provinsi DKl Jakarta memiliki 745
perangkat daerah dengan APBD Tahun
Anggaran 2022 sebesar Rp.
77-448713.889500 vyang harus dilakukan
pengawasan oleh Inspektorat Provinsi DKl
Jakarta, namun Inspektorat Provinsi DKI Jakarta
tidak memungkinkan seluruh perangkat daerah
untuk dilakukan kegiatan pembinaan dan
pengawasan dalam waktu 1 (satu) tahun.

2. Pemerintah Provinsi DKl Jakarta memiliki 23
BUMD dengan tata kelola BUMD belum sesuai
yang diharapkan. Hal ini dapat dilihat dari :

a. kurangnya regulasi yang ditetapkan dalam
rangka mendukung tugas dan fungsi BUMD;

b. kinerja BUMD yang masih rendah yang
ditandaf dengan masih adanya
ketergantungan terhadap penyertaan modal
daerah, campur tangan birokrasi yang masih
dominan, BUMD belum mampu memberikan
kontribusi yang optimal kepada Pendapatan
Daerah; dan

€. sarana prasarana yang dimiliki dan dikelola
oleh BUMD tidak layak.

3. Efekiifitas penyelenggaraan SPIP di Organisasi Perangkat Daerah lingkup Pemerintah
Provinsi DK] Jakarta belum optimal. Hal ini dapat dilihat dari hasil penilzian mandiri
maturitas SPIP yang dilaksanakan oleh Inspektorat menunjukan masih kuranghya
pemahaman perangkat daerah dalam mengimplementasikan 5SPIP dan tingkat
kematangan SPIP yang masih rendah. Ukuran tingkat kematangan SPIP meliputi

efektivitas dan efisiensl pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan keuangan,
pengamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.
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4. Tingkat kapabilitas APIP Pemerintah Provinsi DKl Jakarta dar tahun 2017-2021
menunjukan level 2 dari target level 3. Hal ini dapat dilihat dari beberapa elemen yaitu:

a. Elemen pengelolaan SDM (kurangnya peningkatan kompetensi auditor dan PPUPD)

b, Elemen praktik professional (perencanaan kegiatan pengawasan belum sepenuhnya
berbasis risiko)

c. Elemen peran dan layanan (pelaksanaan kegiatan audit belum berkualitas dan befum
dirasakan manfaatrya secara nyata oleh perangkat daerah)

5 Formasi Jabatan Fungsional pada Inspekiorat bahwa kebutuhan formasi pada
Inspektorat seharusnya adalah berjumiah 2832 orang untuk jabatan fungsional tertentu,
sedangkan kondisi per 30 Desember 2022 hanya terdapat 143 jabatan fungsional
tertentu, sehingga masih dibutuhkan sekitar 140 pegawal dengan jabatan fungsional
tertenty;

SISTEMATIKA PENULISAN

BAB | PENDAHULUAN

Bab | penjelasan yang terdiri dari sub bab Latar Belakang: Maksud, Tujuan dan
Manfaat; Kedudukan Perangkat Daerah; Tugas dan Fungsi; Struktur Organisasi; Aspek
otrategis Organisasi; Sumber Daya Manusia; Sarana/Prasarana; Permasalahan Umum;
dan Sistematika Penulisan.

BAB [l PERIANNAN KINERIA

Bab [l penjelasan yang terdiri dari sub bab visi dan misi; perjanjian kinerja; dan tujuan
dan sasaran RPIMD,

BAB Il AKUNTABILITAS KINERIA

Bab Il penjelazan yang terdiri dari sub bab capaian kinerja berdasarkan perjanjian
kinerja tahun 2022; capaian sasaran strategis Inspektorat Provinsi DE] Jakarta 2022;
capaian sasaran khusus Inspektorat Provinsi DKl Jakarta 2022; capaian sasaran
operasional Inspektorat Provinsi DKl Jlakarta 2022; dan Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP

Bab IV penjelasan yang terdiri dari sub bab kesimpulan dan strategi mendatang.
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i INSPEKTORAT

PENANDATANGANAN PERJANJIAN
KINERJA TAHUN 2022

Inspektorat Provinsi DKI Jakarta
melaksanakan penandatangani
Perjanjian Kinerja sebagai komitmen
bersama dan pedoman dalam
melaksanakan tugas, yang dipimpin
langsung oleh Inspektur

Jakarta, 11 April 2022

LB BN BN BN BN ON B
= 8 @ 8 & B @ @

- " - ] W B | ‘
'

BAB || PERENCANAAN KINERJA

VIS DAN MISI INSPEKTORAT
Penjelasan mengenal visl, misi, penjabaran misi

i Sk Kt e TWUAN DAN SASARAN RPIMD
FPen/efasan mengenal tufian dan sasaran RPMD

PERJANJAN KINERIA dan penjabaran ke tufuan dan sasaran
Inspekiarat

Fanfelasan mengenal sassran siralegis, s3saran
fhusus, dan sasaran operasional inspekiur
Frovins! DAY lakarts
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Peraturan Daerah Momer 1 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Tahun 2017-2022 menjelaskan visi dan misi
Gubernur DK] lakarta dan penjabaran visl dan misi yang
diwujudkan dalam tujuan dan sasaran RPIJMD, Sebagai
salah perangkat daerah, Inspektorat Provinsi DKI Jakarta
menjabarkan tujuan dan sasaran RFIMD dimaksud
kedalam Rencana Strategis Inspektorat Provinsi DKl
lakarta Tahun 201 7-2022. Adapun visi, misi, tujuan dan
sasaran RPIMD dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

WVIST - fakarta kota maj. lestan dan berbudaya yang
warganya terlibat datam mewujudian kebemdaban,

Gambar 2, T Vsl Mis, Tufvan can Sasaran RPIMD
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Didalam rencana strategis Inspektorat Provinsi DKl Jakarta ditetapkan Visi, Misi dan Nilai-
Nilai Inspektorat. Visi Inspektorat dilatarbelakangi cleh keinginan Inspektorat untuk menjadi
lembaga pengawas internal pemerintah terdepan dan terbaik dari seluruh pengawas internal
pemerintah daerah dan dapat dijadikan best practice,

LEMBAGA PENGAWAS INTERNAL TERDEPAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Ungeul dan
[ erpercaya

Melaksanakan Pengawasan dalam rangka Menjamin
Mulu Tata Kelola Pemenntahan yvang Baik

Penguatan Sistem Pengawasan terkait Tugas dan Fungsi
Inspekiorat

Mewujudkan Linekunean Kerja yang Solid dan Kondusif

L 3 dengan S :

R

Gambar 2.2 Visi dan Misi inspektorat Provins! DR Jakarta

Penjelasan Misi Inspektorat

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk
mewujudkan budays kerja yang dapat
membuat Inspektorat menjadi yang terbaik
dan unggul;

2. Peningkatan kualitas dan kinerja pembinaan
SErta pengawasan,;

3. Meningkatkan Produktivitas dan integritas
aparatur dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan dan keuangan daersh yang
akuntabel dan transparan;

4. Meningkatkan rasa kebersamaan dan rasa
memiliki organisasi untuk menciptakan
lingkungan kerja yang balk dan nyamar,

5. Menumbuhkan kepercayaan Organisasi Perangkat Daerah kepada Inspektorat
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Profesional

Lnovatif ‘_‘ bjektif

APRNY iw
Independen g ‘Akuntabel

Integritas
PROAKTIF

Gambar 2.3 Nilaf-nilai Inspefktorat Frovinsi D Jakarta

Nilai-nilai Inspektorat:
1. Profesional

Keahlian yang memiliki kompetensi berdasarkan norma dan standar
2. Objektif:

Menilai suatu kondisi berdasarkan fakta dan diyakini kebenarannya
3. Akuntabel:

Tindakan dan keputusan yang harus dapat dipertanggungjawabkan
4. Integritas:

Pikiran, ucapan dan tindakan yang baik dan benar
5. Independen:

Tidak berpihak dan bebas darl pengaruh kepentingan siapapun
&. Inovatif:

Kemampuan berfikir untuk menciptakan perubahan yang lebih baik

@ PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang leblh tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
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dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi
pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja
(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumrnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup owicome yang dihasilkan
dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja
setiap tahunnya. Informasi Perjanjian Kinerja, Program dan Anggaran tahun 2022
disajikan pada tabel 2.1 berikut :

Tabel 2. 1 Parjanjian Kinaga inspaktur Provinsi DR Jakarta Tahun 2022

INDREATOR KINEREA

TARGET aATUAN

Managerment (CRM] nomor
{65}

1 Mewujudkan tata kelola  Indeks Reformasi Birokrasi 51 indeks
pemerintzhan  dan  keusngan
daerah vyang akuntabel dan
transparan seria  peningkatan
produktivitas  dan  integritas
aparatur
2 Terwujudrys tata kelols vang Opini Laporan  Keuangan WTP Predikat
taktizs dan adaptif berbasiz data, Daerah
serta medel organisasi
PamRTIgAr yang, i Nilai { Predikat AKIP Ah{a1)  Predikat
Meninghatrya Efektivitas  Nilal Msturitas  3.570 Level
Pengendalian  Intern  Instansi  Penyelenggaraan 5PIP
Pamerintah Terintagrasi
Meningkatrya Hualitas Persentase Huslites  91% Persen
Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan Anggaran
Terwujudnya tata kelola  Persentase penyelesaian 100% Persen
pamarintahan dan keuangan rencanaaksi Meraih Laporan
dasrah yang transparan dan Keusngan Daerah dengan
akuntabel predikat Wajar  Tanpa
Pengecualizn (WTP) nomor
(38)
Persentase  penyelesaian 100% Pergen
rancana aksi Mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah (AKIP)
dengan predikat AA nomor
(38)
Persentase penyelesaian 100% Perzen
rencana aksi Optimalisasi
Pendapatan Asli  Dacrah
(PADY nomor (41)
Persentase  penyelesaian 100% Persan
rencana aksi Peningkatan
Layanan Pengaduan
Masyarakat melalui aplikasi
Citizen Relation
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Terwujudmya  tata  kelola
pemerintahan  dan  keuangan
deerah yany transparen,
akuntabel serta berbasis
teknologl informmasi

Sasaran Khusus

10

11

12

Suksesnya Penyerapan Anggaran
Pinjaman PEN 2021 dan

Ketercapaian output sesuai KAK

Meningkatnya Pemanfastan E-
Purchasing dalam pengadaan
barang dan jasa

Terimplamentasinya rEncana
strategis komunikasi publik untuk
program-program  emum  dan
unggulan perangkat daerah

Terwujudnys tata kelola
pemerintzhan  yang transparan
dan akuntabel Provinsi DRl
Jakarta

Peningkatan penggunaan e=0Office
dalam  kegiatan  administrasi

persuratan

Peningkatan  penggunsan  e-
Produk hukum

Sasaran Operasional

13

14

Terselesaikannya.  tindak  lanjut
arakhan Gubsrnur

Meningkatmya pamehesaian
pengaduan masyarakat

INDIKATOR KIMERIA

Persentase  penyelesaian
rencana  aksi  Peningkatan
Kuatitas Kinerja
Pemerintahan nemar (51)

Persertase pemyelesaian
rencana aksi  Perbaikan

Pengelolaan Tenaga Mon
ASM nomar (62)

Persentase  penyelesaian
rencena aksi Implementasi
SPEE (Sistem Pemerintahan
Berbesis Elektronik) nomor
(63)

Fersentasa palaksanasn
penugasan pengawasan
atas kegiatan yvang dibiayai
PEN

Persentase Pemanfaatan E=
Drder

Persentase  implementasi
rencana strategi komunikasi
publik  program-program
umum dan ungulan
Pemerintah Prowinsi DKl
lakarta

Predikat SAKIF Perangkat
DCaerah Tahun 2022

Jumilah Surat atau Noka
Dinas masuk kea kun
seluruh SKPD yang
terproses/terdisposisi

Jumlah peroalf produk
hokum yang dibuat melalui
sistem e-perbal

Fersentase capaian
penyelesaian tindak lanjut
arahan Gubernur

Persentase Capaian
pamyeiesaian pengaduan
masyarakat
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100%

100%

100%

100%

100%%

(21)

100%.

100%

100%

100%

SATLAN

Persen

Persen

Persen

Persen

Predikat

Persen

Persen



INDIKATOR KINERIA

eningkatrm peryelesmian  Persentase progress 1009
tindak lanjut rekomendasi temuan  penyslesaian tindak janjut
hasil pemeriksaan eksternal (BPE)  rekomendasi temuan  hasil
pemeriksaan ekternal (BFK)

TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Indikator Kinerja Utama pada RPJMD Tahun 2017-2022 dirumuskan berdasarkan hasil
analisis pengaruh dari satu atau lebih indikator capaian kinerja program {owicoms)
terhadap tingkat capaian indikator kinerja dasrah. Penstapan Indikator Kinerja Utama
terhadap capaian kinerja penyelenggaraan urusan Pemerintahan Provinsi Daerah
Khusus lbukota lakarta Tahun 2017-2022 diuraikan pada tabel berikut ini dimana
Inspektorat menjadi bagian dalam tercapainya visi misi Pemerintah Provinsi DKl
lakarta:

Tabel 2.2 Indiicator Kinega Utama (WL padles RPIMED Tahun 201 7-2022

Berdasarkan Peraturan Daesrah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2017 — 2022, salah satu tujuan pada salah
satu misi di RPIMD diturunkan menjadi tujuan Inspektorat Provinsi DKl Jakarta
sehingga dapat terlihat hubungan kualitasnya, Dibawah ini adalah tujuan dan sasaran
beserta indikatomya pada Inspektorat Provinsi DKl lakarta, yang selanjutnya
diwujudkan dengan program-program dan kegiatan-kegiatan:

LA insnedtoral Frowies’ DR Jrkarts 2022 | 77




T apehn
Plmmsdian Tala Ketoila

Pemeriniahan dan Reusgan

Daerah yorg Trarrpardan din
ey lwbert

et Tifaam
neebs Mpformasi #iipkomsd

S 72
Terwlip gy PTG 340 i) el dh g
Ayt ol

arhbalng Lacdmt
| Cperis | mgorwran Frusiejes Dl
it Tt AP

Srdlear AN o
telanmgumye § sty Peeencie

frpen Feilgyyp Faerepjnlas

trfialor Sarerm
Tk gt Ity ZAU

ot o
'J:ll.d.u- |I|'__ & Nl ilas Vol wian

Rl at

rrlE AT Sranan
Friarr Qi Luabts "rlalergs
Erggaran

Gambar 24 Tuyluan dan Sasaren fspektorat Provinsd DR fakara

LA fnepektorat Provias’ DR drkarte 2022 | 18



*} INSPEKTORAT

SAKIP & RB AWARD 2021

VE]| SAKIP & RB AWARD 2021

o panrb =y " BerAKHLAK

SAKIP & RB

AW RED FOHI

L e— r:_..._.. B —

Provinai DKI Jakarta

Fra=rrwesririlaal HFrriawirimi LI T TR

Pemerintah Provinsi DKl Jakarta Meraih Predikat A
dalam Implementasi Sistem Akuntabilitasi Kinerja
Instansi [SAKIP] Tahun 2021

BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJIA

CAPAIAN KINERJA BERDASARKAN CAPAIAN SASARAN KHUSUS
PERJIANIIAN KINERIA TAHUN 2022 INSPEKTORAT TAHUN 2022

Perjelasan mengenal gambaran wmum Bargerl dan Penlelasan mengenal & [enam) indikator kinera
realfsgsi peraniian kinega nspektur Provinst DKT Jyaffr Felaksanaan Fenugasan Fangawasan atas
Jakarta kagizian yang dibiayai PEN, Pemanfeatan £

Ordlar, Implameantas’ rensira komorikas publik

Program-proEiam LTLm Gan ungguian Fomoroy
CAPAIAN SASARAN STRATEGIS DKT Jakarts, Predikat SAKIP Parangkat Dasrah
INSPEKTORAT TAHUN 2022 Tehun 2022, Peninghkatan penggunasn s-office
dalaim Kegialan adminisirasi persuratan,

Penjelasan mengenal € (enam) indikator kinerfa paninglatan pangicnasn e-produl Aok,

yaity mdeks reformas’ bBirekras! apind WTP LEPD,
Predikat ARKIP, Tingkat Maturfias 5P, Perseniasi

Kuafitasn Pelsksanzan Anggaran, dan Kebijiakan CAPAIAN SASARAN OPERASIONAL
Strategis Dacrah INSPFEKTORAT TAHUN 2022

Fegfeasar mengenal 3 fhigal inditkalor kinena
REALISASI ANGGARAN ety penyelasaian tindak fanful arahan Gubeamuor,
Penfelasan mengenal realisasi anggaran dan fsik penyei=saian pe ng.efr_'.‘ Lowr minsynakal, cian
per masing-masing Inspekarat (Provinsl dan progress penyelesaian TL RHF BPK Y

Wiayah) pendakaian program, dan realisas
anggaran dan fisik per sub kegiatan



; .'!‘1|'| .' E.“-‘.;
- LAl

CAPAIAN KINERIA
BERDASARKAN PERIANJIAN
KINERJA TAHUN 2022

Akuntabilitas Kinerja merupakan gambaran mengenal
tingkat pencapaian pelaksanaan suatu
kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, misi dan visi organisasi yang tertuang dalam
perumusan perencanaan strategis sustu organisasi.
Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilal keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan,
untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam mewujudkan visi dan misi organisasi. Pengukuran
kKinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan
yang telah dicapai dibandingkan dengan sasaran dan tujuan
yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja merupakan perwujudan dari pencapaian
kinerja secara menyeluruh dari Inspektorat Provinsi DK
lakarta. Pencapaian kinerja menunjukkan kontribusi dari
seluruh jajaran Inspektorat Provinsi DEl lakarta dan
kegiatan selama tahun 2022.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara
Gubernur Provinsi DKl Jakarta dengan Inspektur Provinsi
DKl Jakarta, ditetapkan 3 (tiga) jfenis sasaran yaitu:

1. Sasaran Strategis

2. Sasaran Khusus

3. Sasaran Operasional

Secara umum terdapat banyak keberhasilan pencapaian
target kinerja, namun demikian terdapat juga beberapa
target yang belum tercapai dalam tahun 2022 ini. Rincian
tingkat capaian kinerja masing-masing indikator kinera
tersebut diuraikan dalam tabel sebagai berikut :
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Taba! 3.1 Capalan Parjanfian Kineqa Inspekiorat Proving DR Jakarfa Tahun 2022

FEALISAS
TN 2022

SASARAN

ENDHFATOR KINERIA

TARGET CAPAIAN

1 Mewujudkan tata kelola | Indeis Reformasi a1 N/A MN/A
pemerintahan dan | Birokrasi . |
keusngan dasrah  vang I
ekuntabel dan tranaparan | |

- sarta peningkatan .
| produktivitas dan !
| Intagritas aparatur : l

2 | Terwujudnya tats kelola | Opini Lapoaran | WIP WTP | 100%
| pamerintahan dan | Keuangan Daerah
| eunngen daerah yeng oo e AP | 51 N/A: N/A
| transparan dan ahuntabel |

3 | Meningkatnya Efektivitas | Tingkat Maturitas SPIP 3570 | 3570 | 100% |

| | Pengendalan Imterm l
| Instansi Pemerintah |

4 | Meningkatnya  Kualitas | Persentase  Hualitas | 91% | 91,93% 101.02%

| Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan Anggaran | |
| B | Terwujudnya tata kelola | Persentase 100% | 100% 100%
| l pemerintahan dan | penyelesaian  rencana I
[ keumngan daerah yang | aksi Meraih  Laporan | |
| transparan dan skuntabel | Keuangan Dasrah |
| dengan predikat Wajar |
Tanpa Pengecusalian |
(WTF) nomar (38) |
| Persentase 100% 1005 100%
pemyelesaian  Fencana |
aksi Mewujudkan |
Akuntabilitas  Kinerfa |
Imatamsed Permearintah
{AKIP) dengan predilat
AMA nomor (35)
Porsentase T 100% 100% 100%
ponyelesaian  rencans
aksi Optimalisasi
Pendapatan Asli Dasrah |
(FAD) nomaor (41)
Persentzsa 100% 100%: 100%
| penyelesaian  rencans
aksi Feningkatan
| Lesaman Pengaduan |
[ Masyarakat mefalul
| | aplikasi Citizan Reiation '
| Management [CRM) |
I Remar (80) I
| Bonn Joo% | 100% | 100%
penyelesaian  rencana
aksl Peningkatan
Kualitas Hineria
Pemerintahan  nomor
(&1)
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SASAHAN

INDIKATOR KINERIA

Persentasa
penyelesalan
ki Parbailan
Pengelolasn Tenaga
Nan ASN nomor (G2)

TARGET

REALISAS
TAHL 2022

CAPRIAN

S Terdujudnya tata kelcla
pemerintahan gan
keuangan dasrah vyang
transparan, akuntabel
serta  berbasis teknologl
Infarmasi

Persentase
penyelesamn rencana
aksi Implementasi SPEE
| (Sistem  Pemerintahan
| Berbasis  Elektronik)
Momor (63}

100%

100%

Anggaran Pinjaman PEN
| 2021 dan Ketercapelsn
output sesyal AR

& | Meningkatnya
| Pemanfaaten E-Purchasing

| dalam pengadzan barang |

| dan [asa

ey E-é'I'" —
PENUGESAN Panjawasan
atas  kegistan vang
dibizyal PEM

s
Pemanfaatan E-Order

100%

100%

100%

100%

100%

B | Terimplementasinya

[ | rencana sirategis
ihnm.miiuri publik  untuk
| program=program  uimum
| dan unggulan peranghkat
| daarah

Persentass

mplementasi  rencana
strateqgi komaunikasi
publik program- |
program  urim dan
ungulan Pemerintah
Prowvinsl DKl lakarta

100%

100%

100%

10 | Terwujudnya tata kclola
pemerintahan yang
| transparan dan akuntabel
| Pravinsi DKl Jakarts

11 | Peningkatan pEﬂgELII'IE.E.H.
c-Dffice dalarm kegiatan
administrasi persuratan

Feningkatan penggunaan
e-Produk hukum

Predikat SAKIP |
Ferangkat Daerah |
Takun 2022 '

Jumiak Surst stau Nota
Dinas mesuk hkea kun |
seluruh  SKPD  vang

terprosesterdispos|si

AR
(31)

106,24% |

Jumiah  perbal/produk |
hukum yang dibuat
mizlzlui sisterm e-perbal

& S

13 | Tersclesaikanmya  tindak
| lnjut arahan Gubernur

Persentase caﬁlah 5
| penyelesaian tindak |

| lanjut arahan Gubsrnur |

1005

100%

|— —_— —_— —_— —_—— p—

10070

100%

14 | Meningkatnya
penyelesaian pengaduan

masyarakat

i Persentase capalan |

pemyelesalan
pengadusn masyarakat

100%

100%

100%
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FEALISAS]
TAHLIN 2022

SASARAN INDIHATOR KIMERIA TARGET

Meningkatnya Ferzenfase progress
pemyelessisn tindak lanjut I penyelessian tindak

rekomendasl temuen hasil | lanjut rekomendasi
pemeriksasn eksternal | temuan hasil
(BPK) pemeriksaan  ekbernal
| (BP9 ; , .

INDIKATOR KINERJA 1

Reformasi birckrasi diartikan sebagei upaya untuk melakukan pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik (good governance). Berdasarkan Pasal 5
dalam Peraturan Presiden Nomor B1 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi
Birokrasi 2010-2025 dimana Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerah
diamanatkan untuk melakukan penilaian mandiri (seff assessmeni) dalam pelaksanaan
reformasi birokrasi, Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRE) adalah
mode! penilaian mandiri yang berbasis prinsip Total @Qualfty Management dan digunakan
sebagal metode untuk melakukan penilasian serta analisis yang menyeluruh terhadap
kinerja instansi pemerintah.

Berdasarkan Permenpanrb Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi maka Indeks Reformasi Birokrasi adalah nilai akhir dari
serangkaian kegiatan evaluas atau penilaian 8 (delapan) area, yaitu:

Manajemen Perubahan

Deregulasi Kebijakan

Penataan dan Penguatan Organisasi
Penataan Tatalaksana

Penataan Sistem Manajemen SDM
Penguatan Akuntabilitas

Penguatan pengawasan

Peningkatan kualitas pelayanan publik.

o Mo m s W N
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Hasil Pelaksanaan Evaluasi Penilalan Reformasi Birokrasl yang dilakukan oleh Kemenpanrb
menunjukkan peningkatan, meskipun masih jauh dari target yang ditetapkan. Indeks
Reformasi Birokrasi Pemprov DKl Jakarta secara berturut-turut, yaituw:

2017 2018

€3,75 70,92

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Bircokrasi (PMPRB) juga dilaksanakan oleh
seluruh Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi DKl Jakarte di Tahun 2022
Mamun, hasil Evaluasi Ekstermal Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPRB) dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Blrokrasi
belum diperoleh sampai dengan tanggal penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah inl sehingga realisasl atas indikator ini masih diisi dengan keterangan
N/A. Berikut capalan indeks reformasi birokrasi Provinsi DKl Jakarta :

Taba! 3.2 Targat dan Caparan indeks Reformasi Sirokras! Provinsi DRI Jakaria

Tahun 2018-2022

i Tahun | 2018 2018 | =020 | 2021 2022
3 | Terge 58 73 78 85 51
bdels Reformesl | posfsasi | 7082 | 7457 | 74 {BB}! TEEE (BE)  N/A

Birodorasi —

Capaian 104.29% 10215% @ 5540% @ 5480% M/A

Beberapa upaya dilakukan cleh Inspektorat dalam mendorong pencapalan target Indeks
Reformasi Birokrasi antara lain :

1. Peran ke eksternal

a, Berperan aktif didalam proses penyusunan dan penetapan Peraturan Gubemur
MNomor 58 tahun 2021 tentang Road map Reformasi Birokras] Tahun 2020-2024
dengan prioritas SDM Aparatur Pemerintah Daerah, Peraturan Perundang-
Undangan dan Mental Aparatur,

b. Berperan aktif dalam kegiatan sosialisasi pelaksanean kegiatan Penilzian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi yang diselenggarakan bersama dengan Biro
Crganisasi Reformasi Birokrasi dengan peserta seluruh Perangkat Daerah lingkup
Pemerintah Provinsi DKl Jakarta.

€. Melakukan pendampingan dan evaluasi atas pelaksanaan Penilaian Mandiri
Pelaksanaan reformasi birokrasi yang telah dilakukan terhadap 42 (empat puluh
dua) Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi DK Jakarta dengan nilai rate-
rata hasll evaluasi atas PMPRB Tahun 2022 adalsh 24,40 atau 94,79%.
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2. Peran intemal selaku Perangkat Daerah

a Dalam hal deregulasi kebijakan, Inspektorat Provinsi DKl Jakarta Berperan aktif
didalam proses penyusunan dan penstapan Peraturan Gubemur Nomor 57 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah. Peraturan Gubernur ini
merupakan bentuk penyederhanaan regulasi terkait organisasi dan tata kerja yang
tadinya merupakan Peraturan Gubemnur tersendiri untuk masing-masing Peranghkat
Daerah, sekarang ini disederhanakan menjadi satu Peraturan Gubernur
sebagaimana tersebut di atas;

b. Dalam hal pemehunan unsur penataan dan penguatan organisasi, Inspektorat
Provinsi DKl Jakarta juga mengalami perubahan, Perubahan perbalkan tersebut
dapat dilihat dari struktur organisasi untuk Sub Bagian Kepegawaian berubah
menjadi Sub Koordinator Kepegawaian, Selain itv juga adanya penambahan furgsi
informasi dan komunikasi pada fungsi Sub Bagian Umum dibawah Sekretariat;

c. Dalam hal pemenuhan unsur Penataan Sistem Manajemen SDM, Inspektorat
Provinsi DKl Jakarta melaksanakan Penyederhanaan birokrasi dengan penyetaraan
jebatan administrasi menjadi jabatan fungsional dan telah dilakukan pelantikan
pada tanggal 28 Desember 2021, Selain itu, Perencanaan, Pengukuran dan
Pencapaian Kinerja Pegawai dilaksanakan dengan mempertimbangkan prinsip
pembagian pekerjaan secara berjenjang (cascading) dari Indikator Renstra pada
dokumen Perjanjian Kinerja. Target kinerja dalam Dokumen Perjanjian Kinerja
menjadi target kinerja pegawai dalam capaian SKP dan SKP menjadi komponen
perhitungan penerimaan TPP pegawai;

d. Dalam hal pemenuhan unsur Penguatan Akuntabilitas, Inspektorat Provinsi DK
lzkarta terus memberikan informasi akuntabilitas kinerja melalui sistem informasi
yang dibangun cleh Pemerintah Provinsi DKl Jakarta yaitu & SAKIP yang juga
dilakukan penilaian SAKIP oleh APIF dan evaluasi AKIF oleh Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

e. Dalam hal pemenuhan unsur penguatan pengawasan, Inspektorat Provinsi DK
Jakarta terus bekerjasama dengan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Perwakilan Provinsi DKl lakarta dalam rangka keglatan-kegiatan
yang berkaitan dengan peningkatan Kapabilitas APIF dalam wujud bimbingan
teknis, penilaian mandiri kapabilitas APIP dan kegiatan lainnya yang bertujuan
meningkatkan peran dan kualitas pembinaan dan pengawasan inspektorat Provinsi
DKl Jakarta.
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f. Dalan hal pemenuban unsur penguatan kualitas layanan publik, Inspektorat
Provinsi DKI Jakarta mengoptimalkan perbaikan berkelanjutan sistem pengawasan
dan pengendalian APIP sebagai gualiy Assurance and Consulting. Perbaikan dan
pengembangan sistem pengawasan terpadu seperti ; Cetak Gol, SiIFERISAI, Cepat
Respon Masyarakat {CRM), SIPADU, E-KLINIK, E-DUMAS, SIMANTAB, SIMANTUL,
Fraud Control Planning (FCP) bekerjasama dengan BPKP Perwakilan Provinsi DK
lakarta, dan Monitoring Control for Prevenfion (MCP) bersama Komisi
Pemberantasan Korupsi (KPK),

Aspek Penguatan Pengawasan :

1) Gratifikasi : telah dilakukan implementasi dan publikasi 6
cetakgol jakarta.go.id guna pelaporan gratifikasi: J

2) Penerapan Manajemen Risike : telah dilakukan
sosialisasi dan bimtek serta penerapan manajemen k/ m:;wmu:m;l

risiko melalui Siperisai pada OPD;

3) Pengaduan Masyarat ; seluruh pengaduan masyarakat m
telah ditindaklanjuti dan dievaluasi;

e e Warpanam
4) Whistle Blowing System : telah dilakukan sosialisasi
tentang SiPadu;

SOSIALISASI SIPADU

MABURPATEN HESULAUAN SERIGY

.."ﬁ'l -

Sosisleasi WBS dengan Sklem Pengaduean Sosialisasi Whistleblowing System melaiu
Tepadu (SIPADU) 4 Linglungan Kabupaten mﬁrmmumnmmm
Kopulauan Senby

oleh Perangkat Daerah/Unit Kera Perangkat Daerah yang
akan melakukan konsuliasi atas pelaksanaan kegiatan
yang dilaksanakan di tahun berjalan; KLININ

5) E-KLINIK, merupakan sistem informasi yang digunakan o
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6) SIMANTAB, merupakan sistem Informasi yang terkait
dengan Pemantauan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan yang dilakukan oleh Badan Pemeriksa SIHAHTA
Keuangan Rl Sistem ini secara reaffime dapat e T T AL

menunjukkan data dan informasli  progress
penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaaan BPK
Ri

7) SIMANTUL, merupakan sistem informasi yang terkait
dengan Pemantuan Tindak Lanjut Pemeriksaan yang
dilakukan oleh APIP, baik Inspektorat Jenderal
Kementerian/Lembaga maupun oleh Inspektorat Provinsi
DKl Jakarta sendirl. Sistem ini secara realtime dapat

menunjukkan data dan informasi progress penyelesaian
tindak lanjut hasil pemeriksaaan AFIP.
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Hasil evaluasi penilaian Reformasi Birokrasi tahun 2021 durEMmpm
RB, balwa Pemerintah Provinsi DKI Jakarta telah berupaya untuk
mmmwaummmmmmw i
perbaikan berkelanjutan yang ditandai dengan meningkatnya nilai pada °
area pemenuhan dan reform serta ditkuti dengan peningkatan nilai pada -
Enmpmqhﬂh‘, Wlﬂdﬂhﬂ@rmimﬁPﬁmumﬁm
Provinsi DKI Jakarta tahun 2021 adalah 78,88 dengan kategori “BB”

oA A & B B & -A- B & & & B B % .k . B 4

| Hasil Evaluasi PMPRE oleh Inspektorat Provinsi DK] Jakarta Tahun 2022

Berdasarkan Surat Inspektur Provinsi DKl Jakarta kepada Pj. Sekretaris Daerah Provinsi
DKl Jakarta Nomor 1506/PA.02.02 tanggal 11 Juli 2022 perihal Hasil Evaluasi atas
PMPRE Tahun 2022 menyampalkan saran kepada seluruh Kepala Perangkat Daerah agar:

1. Menyusun dokumen rencana kerja Tim Reformasi Birokrasi sekaligus mensosialisasikan
kepada seluruh jajarannys;
2. Melakukan monitoring dan evaluasi rencana kerja tim reformasli birokrasl serta

tindaklanjutnya secara berkala dan melaporkannya kepada Sekretaris Daerzh
Pemerintah Provinsl DKl Jakarta
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3. Melakukan pembentukan agent of change/role model yang kemudian ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Perangkat Daerah sesual ketentuan perundang-undangan
yang berlaku;

4. Melakukan harmonisasi kebijakan yang ada terhadap peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

S. Membuat Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang terintegrasi,
Implementasi SPBE, menyusun proses bisnis serta membuat SOP pelayanan dan
kebijakan pemberian penghargaan serta sanksi atas pemberian pelayanan sehingga
dapat mendorong pelaksanaan pelayanan publik yang lebih cepat, efisien dan
terintegrasi;

6. Melakukan identifikasi kebutuhan pengembangan kompetensi SDM;

7. Menerapkan pelaksanaan penanganan gratifikasi serta melakukan tindak lanjut serta
evaluasl penanganan gratifikasi;

8. Menyusun peta proses bisnis;

9. Melakukan survei kepuasan masyarakat terhadap pelayanan dan mempublikasikan
hasil survel kepuasan masyarakat;

10.Menerapkan SPIP secara keseluruhan sesuai dengan Peraturan Pemerintah NMomor 60
Tahun 2008; dan

11.Melakukan evaluasi terkait penanganan benturan kepentingan dan melakukan tindak
lanjut atas hasil evaluasi tersebut.

2.1 INDIKATOR KINERIA 2.1

Pengelolaan keuangan daerah yang transparan dan akuntabel sudah merupakan suatu
keharusan, berbagal upaya telah dilakukan antara lain dengan tujuan diperolehnya opini
Wajar Tanpa Pengecualian (WTF) dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) dan opini publik
terhadap pengelolaan keuangan daerah,

Dalam rangka pelaksanaan Pengelolaan Keuangan Daerah yang akuntabel dan transparan
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Undang-undang MNomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daersh, sebagai
bentuk Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD, Pemerintah Daerah
bertanggungjawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan sesuai dengan SAP
dan pengendalian intern yang memadai untuk menyusun laporan keuangan yang bebas
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dari kesalahan penyajian material, bailk yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan. Laporan Keuangan yang telah disusun oleh Pemerintah Daerah diaudit oleh
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK). Dalam penyusunan LKIP Tahun 2022 data vang
digunakan dari hasil audit BPK atas LKPD Pemerintah Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun
Anggaran 2021, karena sesual ketentuan, hasil audit BPK baru akan diterima awal bulan
Juni atau 2 (dua) bulan setelah LKPD diserahkan ke BPK dan hasilnya akan dilaporkan
dalam Raperda Laporan Pertanggungjawaban pelaksanaan APBD (LP2APBD).

Hasil audit Badan Pemeriksa Keuangan atas Laporan
Keuangan Pemerintah Provinsi DKl Jakarta Tahun
2020 seperti yang tertuang dalam Laporan Nomor
119/-1.924/MON.III/3.2022 tanggal 4 Maret 2022,
bahwa LKPD Pemerintah Provinsi DKl Jakarta Tahun
2021 telah disajikan secara wajar (WTP), dalam semua
hal yang material, posisl keuangan Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta tanggal 31 Desember 2021, dan
realisasi anggaran, perubahan saldo anggaran lebih,
operasional, arus kas, serta perubahan ekuitas untuk tahun terakhir pada tanggal tersebut,
sesual dengan Standar Akuntansi Pemerintahan.

Berdasarkan laporan hasil audit BPK atas LKPD Pemerintah Provinsi DK Jakarta tersebut,
bahwa Pemerintah Provinsi DKl Jakarta meraih Opini LKPD Tahun 2021 “Wajar Tanpa
Pengecualian”, sehingga target dari indikator kinerja untuk Opini LKPD telah tercapal
100%. Selain itu, Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dalam 5 (lima) tahun ini meraih Opini
Wajar Tanpa Pengecualian atau selama periode RPIMD 2017 = 2022 Pemerintah Provinsi
DKl lzkarta masih meraih WTP, berikut capaian Opini LKPD Wajar Tanpa Pengecualian :

Tabel 3.3 Target dan Capalan Opinl LAPE Frowvins/ ORT Jakarta Tafun 2077202 1

LEFD Tahun 27 2018 2019 _Eﬂiﬂ_ ?
Target | WP WTP WiE | WP | wrp

OpiniLKPD |  Realisssi we | we | wir | ww | wre |
Capalan | 100% | q00m | 100m | 100w 100%

Hasil Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dapat dicapai dengan kemitmen pimpinan
dari tingkat Gubernur sampai dengan pelaksana teknis, adanya konsistens! tindak lanjut
yang berkelanjutan serta berbagai upaya yang dilakukan, terutama upaya yang telah
dilakukan Inspektorat antara lain :
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1. Memfasilitasi penyusunan Instruksi Gubernur Nomor 10 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Provinsi DKl Jakarta Tahun
Anggaran 2021 dan Rencana Aksi Dalam Rangka Mempertahankan Predikat Wajar
Tanpa Pengecualian;

Melakukan kegiatan Reviu LKPD Pemerintah Provinsi DK lakarta Tahun 2021,
Melakukan kegiatan Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Eksternal.

lill.l IlI.l.l.l.-l-l-l.l-l.-l.-l.-l.il.-l.-l

MIM;,BPKRIM& memeriksa 541 Laporan Keuangan Pﬂnmmﬂr
*Uﬂ&ﬂhﬁh&lﬂtgﬂﬂdmﬂlﬂmﬂ Dari 541 Pemda, sebanyak 500 Pemda
*mmrpﬂnhk{iplm WTP (92,4%), 38 Pendn memperolel opini WDP (7%)
msmwm&mwmwm_
(0,6% ) dan sebanyak 41 LEPD belwem memperoleh apini |

Reviu LKPD Pemerintah Provinsi DK Jakarta Tahun 2021

.8 & B B &

Reviu dilaksanakan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2018
tentang Pelaksanaan Reviu atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Berbasis Akrual.
Rewviu terutama mencakup penelusuran angka, permintaan keterangan kepada pejabat
entitas pelaporan/pejabat pengelola keuangan dasrah dan prosedur analitis yang
diterapkan atas data keuangan. Reviu mempunyal lingkup yang jauh lebih sempit
dibandingkan dengan lingkup audit yang dilakukan sesuai dengan peraturan terkait
dengan tujuan untuk menyatakan pendapat atas laporan keuangan secara keseluruhan.

Tujuan reviu adalah untuk memberikan keyakinan terbatas
@ laporan keuangan Pemerintah Provinsi DKl Jakarta disusun
<

R
QE.’:& dan disajikan sesual dengan Standar Akuntansi Pemerintah.
\ Sedangkan sasaran reviu adalah mempercleh keyakinan
bahwa akuntansi telah diselenggarakan berdasarkan Standar
Akuntansi Pemerintah Daerah (SAPD) dan Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah telah disajikan berdasarkan Standar Akuntasi Pemerintah (SAF),

berdasarkan sistem pengendalian intenal yang memadai

Ruang lingkup reviu LKPD tahun 2021 meliputi penelaghan atas penyelenggaraan
akuntansi dan penyajian LKPD termasuk penelaahan atas catatan akuntansi dan dokumen
sumber yang diperlukan. Dari 740 entitas akuntansi berdasarkan Keputusan Gubernur
Provinsi DKl Jakarta Nomor 1292 Tahun 2020 tentang Entitas Akuntansi dan Entitas
Akuntansi Penggabungan Tahun 2020, reviu dilakukan secara sampling pada 43 (empat
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puluh tiga) SKPD penggabung laporan keuvangan dan 1 (satu) entitas pelaporan. Sasaran
reviu adalah LKPD Pemerintah Provinsi DKl Jakarta Tahun Anggaran 2021, Laporan
Keuangan SKPD/UKFD dan Laporan Keuangan BLUD yang meliputi Laporan Realisasi
Anggaran (LRA), Laporan Perubahan Saldo Anggaran Lebih (LPSAL), Neraca, Laporan
Operasicnal (LO), Laporan Arus Kas (LAK), Laporan Perubahan Ekuitas {LPE) dan Catatan
atas Laporan Keuangan {CalK).

Berdasarkan reviu LKFD, Inspektorat memberikan saran sebagai berikut:

1. Para PD/UKPD dan BUMD penerima dana PEN daerah Tahun 2021 untuk melakukan
percepatan dan optimalisasi pelaksanaan pekerjaan yang dananya dibiayai ocleh
Program PEN sampai dengan batas waktu pelaksanaan yaitu tanggal 30 Juni 2022;

2. Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah (BPKD) agar:

a. melakukan koordinasi secara intensif dengan DJPK Kementerian Keuangan Rl untuk
memastikan sisa dana PEN TA 2021 tersebut dapat digunakan oleh Pemerintah
Provinsi DK Jakarta;

b, berkoordinasi dengan Biro KSD untuk mendorong Pemda HKabupaten/Kota
Penerima Belanja Bantuan Keuangan tersebut agar segera menyampaikan laporan
pertanggungjawaban bantuan keuangan;

c. melakukan sosialisasi tentang ketentuan dan pengelompokkan kode rekening
belanja;

d. berkoordinasi dengan Biro KSD untuk menderong Pemda Kabupaten/Kota
Penerima Belanja Bantuan Keuangan tersebut agar segera menyampaikan Laporan
Fertanggunggjawaban Bantuan Keuangan;

e. melakukan proses penetapan terhadap rekening BUD yang belum ditetapkan
dalam 5K Gubernur;

f.  melakukan pengungkapan di CalK terhadap saldo kas yang ada di rekening escrow
penerimaan maupun pengeluaran Pemprov DK| lakarta;

g. berkoordinasi dengan Kepala Dinas Pendidikan untuk dapat melakukan percepatan
proses verifikasi rekening tersebut sebelum ditetapkan dalam SK Gubernur;

h. berkoordinasi dengan Kepala BPAD untuk segera melakukan pengesahan melalui
SPSE atas penerimaan hibah dalam bentuk barang sesuai dengan ketentuan;

I. mempercepat proses revisi Peraturan Gubernur Momor 161 Tahun 2017 tentang
Kebijakan Akuntansi yang telah mengatur metode dan penetapan umur amortisasi
ATE selain software serta penyesualan perubahan peraturan pengelolaan
keuangan dasrah;
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j, menyusun ketentuan mengenal mekanisme penatausahaan penyelesaian kerugian
daerah yang terkalt dengan plhak ketiga (nen ASN);

k. berkoordinasi dengan BPAD dan Inspektorat untuk melakukan percepatan
penyelesaian rekonsiliasi kerugian daerah yang belum ditetapkan statusnya, yang
terkait dengan kerugian belanja modal dengan pencatatan asetnya;

3. Kepala Badan Pendapatan Daerah agar:

a. Menyusun peraturan/ketentuan terkait pemutakhiran piutang pajak selain PBB-P2;
b. Melakukan percepatan penyelesaian pemutakhiran data pivtang selaian PBB-P2;

4. Kepala Badan Pendapatan Daerah, Kepala Dinas Perhubungan dan Kepala BPKD agar:

a, Berkoodinasi dalam melakukan percepatan penyelesaian evaluasi kebijakan
penyajian piutang retribusi pemakaian mobil derek:

b. Berkoordinasi secara intensif dengan PUPN, untuk penyelesaian penetapan atas 2
{dua) debitur piutang yang telah diserahkan pengurusannya ke PUPN,

5. Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman untuk:

a. Melakukan sensus atas penghuni rusun untuk penegakan aturan dan memperbaiki
database;
b. Mengembangkan sistem informasi penatausahaan dan pencatatan piutang

rUSUnanmi;

6. Kepala Dinas PPAFP untuk berkoordinasi dengan instansi terkait untuk merumuskan
tindak lanjut penyelesaian hasil identifikasi dana bergulir PPMK yang telah dilakukan,

7. Kepala Badan Pembina BUMD agar mengkoordinasikan para Perusahaan yang nilai
penyertaan modalnya menggunakan metode ekuitas untuk segera menyelesaikan
Laporan Keuangan Audited Perusahaan dan menyampalkannya kepada BPKD.

B. Kepala BPAD agar:

a. Melakukan monitoring aktif secara periodik atas PKS yang telah habis masa jangka
waktu pemanfaatannya namun masih digunakan oleh Pihak Ketiga;

b. Melakukan perpanjangan dan/atau pemanfaatan kembali aset kerja sama sesuai
dengan ketentuan;

€. Melakukan upaya penagihan akiif terhadap piutang sewa yang belum tertagih;

d. Menyelesaikan revisi Berita Acara Serah Terima (BAST) atas pemenuhan
kompensasi pelampauan Koefisien Lantai Bangunan (KLB) PT Sampoerna Land;

e. Membuat rencana aksi percepatan penyelesaian Aset dalam Proses Penyslesaian
Majelis Penetapan Status Aset (MPSBMD);
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f. Melaporkan secara periodik kepada Pengelola Barang atas progress penyelesalan
MPSBMD:;

g. Bersama dengan Birc Pengelolaan Lingkungan Hidup untuk membahas lebih lanjut
ketentuan yang digunakan terkait jangka waktu pensertifikatan aset fasos dan
fasum;

h. Meningkatkan pengendalian administrasi, terutama terkait fasilitasi proses
pensertifikatan uniuk tanah-tanah yang diserahkan namun belum bersertifikat
dan/atau sertifikatnya belum atas nama Pemprov DKl Jakarta dengan biaya dari
pemegang lzin dan/atau non izin pemanfaatan ruang, sesuai dengan Pasal 27 ayat
(2) huruf ¢ Peraturan Gubernur Nomor 12 Tahun 2020;

I, Memastikan penyelesaian proses penerbitan SK Penggunaan atas Aset Fasos
Fasum yang telah ditransfer kepada Perangkat Daerah/Unit Kerja pada Perangkat
Daerah;

|- Berkoordinasi dengan Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja Perangkat Daerah
terkait untuk mempercepat penyelesaian koreksi atas Aset Belum Ditetapkan
Statusnya (ABDS) dimaksud sesuai dengan ketentuan.

9. Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja Perangkat Daerah untuk memastikan kembali
kelayakan anggaran utang belanja pada setiap Perangkat Daerah per 31 Desember
2021 dan 2020 yang selanjutnya dikoordinasiken dengan BPKD dan Bapenda untuk
dianggarkan dalam APBD Tahun Anggaran berikutnya dengan mempertimbangkan
kemampuan keuangan daerah,

Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Eksternal

Pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan eksternal dilakukan untuk mendukung
capaian dari indikator kinerja Opini Wajar Tanpa Pengecualian, dengan mendorong
penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK-Rl oleh Perangkat Daerah. Untuk
meningkatkan penyelesaian tindak lanjut hasll pengawssan eksternal, maka capaian
tindak lanjut hasil pengawasan menjadi salah satu kegiatan strategis daerah, dimana
seluruh SKPD terdapat rencana aksi yang harus diselesalkan,

Inspektorat Provinsi DKl Jakarta telah melaksanakan pemantauan TLHP BPK Ri Perwakilan
Provinsi DK Jakarta atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) dan Pemeriksaan
Dengan Tujuan Tertentu (PDTT) Tahun 2022 dan Tahun sebelumnya. Hasil pemantauan
tindak lanjut hasil pengawasan eksternal dari EPK Rl adalah :
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Totad Rekomencas LHE BFK B 5.6 tahun 2022 ;
103530 Temuam

talsh sesual dengan rinclan sebagal berikut @
Semester | Tahun J022
& Selesal Ditindakianfut’ (Status 1 dan £} 8 388 (85 0%
b Belum selesal (Status 2 dan 5} 1.547 (14.10%)

Proyekst Progress Semester i Tahun 2022
Salesai ditindaklanfutl (status 1 dan 4) ; 377 Temuan
Froyeks/ Samastar Il Tahun 2022
& Sslesai Ditindaklanfuti (Status 1 dan 4) ; 9.760 (89,50%)
b Belum selesal (status 2 dan 3): 1,170 {10, 70%)

Per tanggal 31 Desember 2022, Inspektorat Provinsi DKl Jakarta masih menunggu hasil
verifkasi dan wvalidasi yang dilakukan oleh BPK Rl dalam penyampaian dokumen
pendukung Tindak Lanjut atas Rekomendasi LHP BPK Rl ke dalam Sistem Informasi
Pemantauan Tindak Lanjut BPK RI (SIFTL BPK RI). Inspektorat Provinsi DKl lakarta
melakukan upaya dalam percepatan TL LHP BPK Rl selama tzhun 2022 dengan
pelaksanaan kegiatan konsinyering dengan tujuan pembahasan TL LHP BPK Ri tahun
2022 dan tahun-tahun sebelumnya sebanyak 2 (dua) kali, yaitu !

1. Konsinyering TL LHP BPK Rl Tanggal 23 s.d. 24 Juni 2022 dengan target sebanyak
718 usulan rekomendasi yang siap diajukan untuk dilakukan pembahasan bersama
Tim BPK Rl Perwakilan Provinsi DKl Jakarta, dengan rincian usulan sebanyak 495
rekomendasi tuntas dan 223 rekomendasi dalam proses.

2. Konsinyering TL LHP BPK Rl Tanggal 12 dan 13 Desember 2022 dengan target
sebanyak 518 usulan rekomendasi yang siap diajukan untuk dilakukan pembahasan
bersama Tim BPK Rl Perwakilan Provinsi DKl Jakarta, dengan rincian usulan sebanyak
377 rekomendasi tuntas, 119 rekomendasi status dalam proses, dan 22 rekomendasi
tidak dapat ditindaklanjuti.

Pada Pelaksanaan percepatan penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Ri

ditemukan beberapa hambatan, diantaranya :

1. Pejabat/pegawai yang bertanggungjawab sulit ditemukan karena sudah pensiun
dan/atau alamat tidak jelas;

2. Pejabat/pegawai yang bertanggungjawab dalam kondisi sakit dan/atau tidak mampu
untuk menyelesaikan/membayar TGR;
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3. Penyelesalan keruglan daerah oleh pihak ketiga

sulit dilakukan dikarenakan pihak ketiga tidak & Py
diketahul alamatnya dan mengalami kesulitan g ; ";j"
ekonomi; dan 0

4. Terdapat rekomendasi yang membutuhkan
pemerintah  daerah  lainnya  sehingga
membutuhkan waktu penyelesalan yang cukup
panjang/lebih dari 1 Tahun Anggaran.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), kami telah melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja pada Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. Pelaksanaan evaluasi ini
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tujuan evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atau pertanggungjawaban
atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran dalam rangka terwujudnya
pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (resuit oriented govermment) serta
memberikan saran perbaikan yang diperiukan. Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi belum diperoleh sampai dengan tanggal penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini sehingga realisasi atas indikator ini masih diisi
dengan keterangan N/A.

Sebagai perbandingan pada skala nasional untuk tingkat Pemerintah Daerah, Pemerintah
Daerah Provinsi DKl Jakarta berada di urutan kedua dalam perolehan peringkat AKIP

dengan mendapat nilai A (80,10) yang lebih baik dari tahun sebelumnya yaitu nilai BB
(74,41). Adapun gambaran tersebut dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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Sunrnﬂmwf pada hasil evaluasi SAKIP tahun 2021 lerdapat 1
pemerintah provingi berpredikat AA; £ pemerintah provinsi dan 12
pemerintah kabupaten/kota berpredilat A; 9 pemerintah provinsi imE{
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30 | Kabupaten Sumedang BR
31 | Kota Bandung BE
32 | Hota Bogor BB
33 | Kata Sukabumi BE
34 | Kota Tasikmalaya BB
35 | Kabupaten Banyumas BB
36 | Kabupaten Cllacap BB
37 | Kabupaten Wonogir BB
38 | Kota Pekalongan BE
39 | Kabupaten Bondowoso BR
40 | Kabupaten Jombang BB
41 | Kabupaten Madiun BB
42 | Kabupaten Magetan BB
43 | Kabupaten Malang BB
44 | Kabupaten Mojokerto BB
45 | Kabupaten Pamekasan BB
48 | Kabupaten Pesuruan BB
47 | Kebupaten Ponorogo BB
48 | Kabupaten Trenggalek BE
4% | Kabupaten Tulungagung 1
50 | Hota Blitar BB
51 | Kabupaten Sidoaric BB
52 | Kota Kediri BB
53 | Kota Madiun BB
54 | Kota Probelingge BB
55 | Kota Surabay BB
56 | Kota Pontianak BB
57 | Pemerintah Provinsi Kaimantan Selatan gg
58 | Hota Banjarmasin BB
58 | Pemerintah Provinal Kalimantamn Timur BE
‘B0 | Pamerintah Previns] Malimantan Utars BE
61 | Pemerintah Provinsi Bangka Belitung BB
B2 | Kabupaten Bangka BB
E2 | Kabupaten Bangka Tengsh BB
B4 | Pemerintah Provinsi Kepulasan Riau BE
E5 | Kabupaten Karmun 88
EBE | Kabupaten Natuna BB
&7 | Kota Tanjengpénang BB
62 | Provinal Musa Tenggara Barat BB
ES | Kabupaten Sorang BB
70 | Kabupaten Polewali Mandar BB

LATF inspektoral Frovins’ DT Jakarta 2027 | 36



No Provinsl Kote/Kabupaten
71 | Kota Manado

72 | Provinsl Sumatsra Barat

73 | Kota Bukittingg!

74 | Kota Padang

75 | Hota Payakumbuh

76 | Provinsi Sumaters Selatan

77 | Kabupaten Muara Enim

78 | Kabupaten Musi Rawas

79 | Kota Lubuk Linggas

80 | Kabupaten Humbang Hasundutan

EEEEEEEEEEE

Untuk tahun 2022, indikator kinerja nilai/predikat AKIP Pemerintah Provinsi DKl Jakarta
masih dilakukan penilaian cleh Tim Kementerian PAN dan RB, sehingga masih belum
diketahui hasil evaluasi AKIP Pemerintah Provinsl DKl Jakarta, Adapun capaian
Nilai/Predikat AKIP Pemerintah Provinsi DK] Jakarta dari tahun 2018 s.d tahun 2021
dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabe! 3.5 Target dan Capalan Nilal/Preditar AKIP Frovins! OKT Jakarta Tahun 2078-2021

Tahun 2018 2019 _ 2020 2021
| Target A A A A (81) !
| Predikat Realisasi BB (71,04) ! BB (73,54) i BB (7441) | A(B0,10) I
mr | — i - - !

| Capaian 87,70%: B1,16% 51 B85 08 BEY%

Upaya yang dilakukan oleh Inspektorat Provinsi DKl Jakarta dalam mendorong
peningkatan nilai/predikat AKIP Pemerintah Provinsi DK Jakarta Tahun 2022 antara lain:

1. Memfasilitasi pembentukan Tim Penyelenggara Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintzh dengan Inspekiur Provinsl DKl Jakarta sebagali  Wakil
Ketua I;

2. Menjadikan indikator nilai/predikat AKIP sebagai salah satu kegiatan strategis daerah,
dimana seluruh SKPD terdapat rencana aksi yang harus diselesaikan;
3. Melakukan evaluasi atas implementasi SAKIP SKFD Tahun 2022.
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Eveluasi atas implementasi SAKIP Perangkat Daerah

Perangkat Daerah bertanggung jawab atas implementasi
SAKIP agar sesuai dengan peraturan perundang-
undangan dalam rangka terwujudnya tata kelcla
pemerintahan daerah yang transparan dan akuntabel
inspektorat bertanggung jawab untuk memberikan
nilai/predikat atas implementasi SAKIP Tahun 2021
berdasarkan hasil evaluasi. Inspektorat melaksanakan
evaluasi dengan mengacu pada Standar Audit Intern
Pemerintah Indonesia dan Kode Etik Auditor Intern

Pemerintah Indonesia

Evaluasi dilakukan dengan menguji bukti-bukti sesuai dengan prosedur evaluasi
berdasarkan pemenuhan pernyataan pada Lembar Kerja Evaluasi. Inspektorat yakin bahwa
bukti evaluasi yang telah diperoleh adalah cukup dan tepat sebagai dasar menyatakan
nilai/predikat,

Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP yang dilaksanakan oleh Inspektorat Provinsi DK] Jakarta
terhadap sebanyak 41 (empat puluh satu) Perangkat Daerah di Lingkup Pemerintah
Provinsi DKl Jakarta Tahun 2022 pada komponen evaluasi perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi intemal menunjukkan bahwa
Perangkat Daerah memperoleh nilai rata-rata Akuntabilitas Kinerja dengan sebesar 93,74
(predikat AA). Penilaian tersebut menunjukkan tingkat rata-rata efektivitas dan efisiensi
dengan nilai rata-rata capaian kinerja yang lebih baik dari tahun sebelumnya yaitu sebesar
92,94 (Predikat AA).

Secara umum telah terdapat kemajuan dalam implementasi SAKIP dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah di Perangkat Daerah dibandingkan dengan tahun lalu. Uraian
singkat hasil evaluasi adalah sebagai berikut:

1. Perangkat Daerah dalam melakukan pengukuran kinerja belum menginformasikan
perbandingan laporan kinerja tahun sebelumnya, penjelasan atas hambatan dan
dukungan/strategi yang telah dilakukan oleh perangkat daerah dalam mencapsi
kinerjanya. dan kualitas indikator tujuan dalam rangka pengukuran ketercapaian
tujuan yang masih perlu ditingkathkan;

2. Perangkat daerah belum menginformasikan hal-hal sebagai berikut :
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a. Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di  level
nasional/internasional:

Efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapal kinerja;

Laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi;
Draft Laporan Kinerja direviu di lingkup Perangkat Dasrah;

Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka menengah;

B

= W

Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun

sebelumnya.

3. Seluruh Perangkat Daerah belum melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal
secara berjenjang di lingkup Perangkat Daerah masing-masing.

4. Inspektorat telah melakukan berbagai
cara dalam  melakukan  ewvaluasi
Implementasi SAKIP seperti
pendampingan dan mencari solusi atas
permasalahan melalui konfirmasi baik
lisan maupun tertulis yang dituangkan
dalam Berita Acara Konfirmasi kepada
Perangkat Daerah Provinsi DKl Jakarta.

5. Capaian perbandingan Kinerja Ouiput
dan Outcome pada Perangkat Daerah di
tahun 2022 belum dapat dikatakan lebih baik dari tahun sebelumnya walaupun
capaiannya telah melebihi 100%. Hal ini disebabkan adanya kriteria dari plhak
MenPAN-RB, bahwa capaian kinerja output dan outcome dapat dikatakan baik jika
mempearoleh nilai capaian > 120%.

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan budaya
kinerja pada Perangkat Daerah, Inspektorat merekomendasikan kepada Pj Sekretaris
Daerah Pemerintah Provinsi DKI Jakarta sebagal berikut:

1. Dalam penentuan target kinerja tahunan agar ditentukan berdasarkan kemampuan riil
perangkat daersh dan juga menyesuaikan dengan informasi yang tercantum dalam
laporan kinerja tahun sebelumnys, terutama dalam pencapaian target pembangunan
daerah sesuai dengan fungsi Perangkat Daerah;

2. Pengukuran kinerja agar disusun berdasarkan informasi dalam laporan kinerja
sehingga mengetahui target yang riil yang akan dicapai serta hambatan dan dukungan
atau strategi yang harus disusun Perangkat Daerah dalam rangka mencapai kinerja
tersebut:

3. Dalam menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah agar dilengkapi dengan ;
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a Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level
nasional/internasional (benchmark kinerja), apabila tidak ada perbandingan
dengan level nasional agar diinformasikan dalam bagian LKIP,

b. Analisis efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapal kinerjz;

c. Perangkat Daerah telah melakukan reviu laporan kinerja di lingkup Perangkat
Daerah;

d. Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka menengah;

e Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun tahun
sebelumnya.

4. Seluruh Perangkat Daerah agar melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal
secara berjenjang di lingkup Perangkat Daerah dengan dibentuknya Tim SAKIP di
Perangkat Daerah.

5. Terhadap rekomendasi yang telah disampalkan ager ditindaklanjuti seluruhnya
sebagai upaya perbaikan dan dalam rangka meyakini atas implementasi SAKIP.

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) adalah sistem pengendalian intern yang
diselenggarakan secara menyeluruh di lingkungan pemerintah pusat dan pemerintah
daerah. Sedangkan maturitas Penyelenggaraan SPIP adalah tingkat kematangan SFIP
dalam mencapai tujuan pengendallan yang meliputi kegiatan yang efektif dan efisien,
keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan.

Penilaian atas Maturitas Penyelenggaraan SFIP adalah penilaian atas tingkat kematangan
SPIP dalam mencapai tujuan pengendalian yang meliputi efektivitas dan efisiensi
pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara,
dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan, serta mencakup unsur - unsur :
1. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

2. Manajemen Risiko Indeks:

3. Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi;
4. Kapabilitas APIP,

LHIP inspektorat Frovins! DRY Jakarfa 2022 [ 40



Keempat unsur di atas merupakan bagian yagn tidak terpisahkan dalam proses penilalan
maturitas SPIP. Berikut capalan tingkat maturitas SPIP Provinsi DKl Jakarta:

Tabel 3.6 Target dan Capatan Tingkat Maturitas SPIF Provinsi DR Jakarta Takun 2078-2022

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022

Targst 3 3 3 3 3.570
Tinglat | _ Tidek ada penilaian '
MaturitesSPIP Realisasi 3 dars BPHE 3,262 3.570

Capaizn 100% N/A M 108,73% 100%

Berbagai upaya dilakukan oleh Inspektorat dalam mendorong peningkatan nilai maturitas
SPIP Pemerintah Provinsi DKl lakarta Tahun 2022 antara lain:

1. Melakukan bimbingan teknis penilaian mandiri SPIP kepada Seluruh Perangkat Daerah
lingkup Pemerintah Provinsi DK] Jakarta yang diselenggarakan atas kerjasama BPKP
Perwakilan Provinsi DK fakarta;

2. Melakukan sinergitas dengan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
DKl Jakarta dengan mengusulkan SPIP dan menjadi salah satu materi kediklatan resmi;

3. Melakukan sosialisasi dan Bimtek Siperisai untuk identifikasi manajemen risiko pada
Perangkat Daerah dan Unit Kerja Perangkat Daerah;

4. Melakukan soslalisasi/road show anti korupsi yang diselenggarakan di beberapa
tempat (SMK, Penggiat/komunitas pariwisata dan ekenomi kreatif, dan lain-lain) dan
sosialisasi keluarga berintegritas kepada Kepala Perangkat Daerah yang
diselenggarakan atas kerjasama dengan Komisi Pemberantasan Korupsi;

5. Melakukan sosialisasi gratifikasi melalui kegiatan Rabu Belajar yang diselenggarakan
oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Provinsi DKI Jakarta:

8. Melakukan sosialisasi Saber Pungli pada beberapa Unit Kerja Perangkat Daerah (KUA
Kementerian Agama, Walikota Administrasi lakarta Utara, Walikota Administrasi
Jakarta Pusat, TPU Pendok Ranggon dan laindain);

~

10.Melakukan sosialisasi pembinaan tata kelola keuangan di Kecamatan Matraman;
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11.5osialisasi Penilaian Survey Penilaian Integritas (SP1) yang diselenggarakan oleh KPK
Rl dan Badan Pusat Statistik Provinsi DK Jakarta;

ui Si i kat Kota Administrasi Jakarta

13.Implementasi dan Publikasi cetakgol jakarta.go.id guna pelaporan gratifikasi;

14.Melakukan Rencana Aksi dalam rangka peningkatan kapabilitas APIP Level 3 Tahun
2022;

15.Penilalan Fraud Control Planning (FCP) oleh BPKP Perwakilan Provinsi DKI Jakarta;

16.Penilaian Monitaring Center for Prevention (MCF) dalam upaya pencegahan korupsi di
Pemerintah Provinsi DK] Jakarta.

Meskipun sesual capaian target yang ditetapkan, beberapa hambatan selama
penyelenggaraan SPIP di Pemenntah Provinsi DK! lakarta antara lain :

1. Belum adanya kesamaan persepsi dan pemahaman yang menyeluruh terkait dengan
kemponen/unsur yang terkandung dalam setiap penilalan Maturitas SPIP,

2, Deokumen pendukung yang disajikan oleh Perangkat Daerah belum memenuhi unsur
kecukupan untuk dilakukan penilaian pada level yang diusulkan untuk dilakukan
penitaian baik oleh Inspekiorat maupun BPKP Perwakilan Provinsi DKl Jakarta;

Manajemen Risiko Indeks (MRI) adalah indeks yang menggambarkan kualitas penerapan
manajemen risike di tingkat Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah yang diperoleh
dari perhitungan parameter penilaian pengelolaan risiko. MRl Pemerintah Provinsi DK
lakarta mengalami peningkatan dari tahun-tahun sebelumnya. Pada Tahun 2027,
berdasarkan hasli penilaian yang dilekukan oleh BPKFP Perwalkilan FProvinsi DKT Jfakarta
mamparcieh indeks sebesar 3378, lebily baik darl dibanding tahun 2020 yafty sebesar
£, 130, Sedangkan hasil penflaian maturitas MRl tahun 2022 adalah sebesar 3,384 atau
mengalami peningkatan yang tidak cukup signifikan yaitu sebesar 0,0086.

Beberapa hambatan terkait dengan penerapan manajemen risiko di Pemerintah Provinsi
DKl lakarta antara lain :

1. Pemahaman baik oleh Auditor/P2UPD dan seiuruh jajaran Perangkat Daerah tentang
Manajemen Risiko belum merata;

2. Penggunaan Sistem Informasi Pengelolaan Risiko dan Pengendalian (SiPerisai) oleh
Perangkat Daerah dan Unit Kerja Perangkat Daerah belum selurubnya dilakukan;
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3. Belum diperoleh gambaran risiko tingkat Pemerintah Daerah Provinsi DK Jakarta;

4. Pengembangan SiPerisai belum dilakukan dengan optimal sehingga belum user
friendiy.

Dalam rangka mendorong peningkatan level Maturitas SPIP Provinsi DKl Jakarta Tahun

2022, Inspektorat telah menyusun Foasd Map terkait Rencana Aksi Peningkatan Kualitas

Pengawasan dan Penguatan Elemen Kapabilitas. Adapun Rencana Aksi Peningkatan

Kualitas Pengawasan antara lain :

1. Keyakinan atas 3E melalul penerapan kendali mutu pengawasan dan optimalisasi per
Reviu;

2. Peningkatan Kualitas Tata Kelola Organisasi melalui optimalisasi peran pembinaan
dan pengawasan serta optimalisasi penerapan SPIF;

3. Peningkatan Indeks Manajemen Risike melalui optimalisasi penerapan manajemen
risike dan penguatan monev penerapan manajemen risiko, dengan fimeline sebagai
berikut :

Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi {(IEPK)

indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) merupakan kerangka pengukuran atas
Kemajuan segala upaya pencegahan dan penanganan risiko kerupsi di organisasi. Dimensi
IEPK merupakan pengembangan dari Fraud Controf Pfan (FCP) yang merupakan kerangka
pengelolaan risiko korupsi dalam organisasi.

Dimensi dan indikator IEPK dikelompokkan dalam 3 (tiga) pilar, yaitu :
1. Pilar Kapabilitas Pengelolaan Risike Korupsi

Kapabilitas pengelolaan risiko korupsi didefinisikan sebagai karakteristik
organisasional yang mengindikasikan 2 {dua) dimensi kapabilitas yaitu kapasitas dan
kompetensi organisasi untuk mengelola risiko korupsi.

a. Kapasitas mencakup semua aspek kebijakan formal antikorupsi, mulai dari
pernyataan kebijakan dalam dokumen perencanaan, penetapan struktur, SOP
antikorupsi, serta standar perilaku. Kapasitas juga ditampilkan oleh dukungan
eksplisit sumber daya, baik keuangan, personal, maupun sarana dan prasarana.

b. Kompetensi merujuk kepada gabungan pengetahuan, skill (keterampilan), dan
pengalaman yang memampukan organisasi mengelola risiko korupsi secara efektif.

LHIP lnspektorat Frovins! DRT Jakarfs 2022 [ 43



Unsur penilai Kapabilitas pengelolaan risike korupsi yaitu kebijakan antikorupsi,
saperangkat sistem antikorupsi, dukungan sumber daya, power (kuasa dan

wewenang), dan pembelajaran antikorupsi.
2. Pilar Penerapan Strategi Pencegahan

Penerapan strategi pencegahan didefinisikan sebagal satu-kesatuan proses yang
menyeluruh pada semua aspek penerapan strategi pencegahan korupsi yang berfokus
pada:

a. Efektivitas pencegahan dan deteksi dini yaitu menilai seberapa konsisten
assesment risiko korupsi dilakukan dan program pembelajaran antikorupsi telah
meningkatkan kepedulian pegawai dan stakeholder dalam mencegah dan
mendeteksi perilaku korupsi.

b. Menilai seberapa jauh budaya organisasi antikorupsi terbentuk yang tercermin oleh
terwujudnya kepemimpinan etis, integritas, organisasional, dan iklim etis yvang
kondusif,

Unsur penilaian penerapan strategi pencegahan yaitu assesment dan mitigasi risike
korupsi, saluran pelaporan internal yang efektif dan kredibel, kepemimpinan etis,
integritas organisasional, dan iklim prinsip.

3. Pilar Penanganan Kejadian Korupsi

Pilar penanganan kejadian korupsi melihat efektivitas pengelclaan risiko kerupsi
melalui 2 (dua) hal, yaitu sistem respons dan peristiwa korupsi.

a. FEfektivitas sistem respons digambarkan oleh seberapa konsisten [angkah-langkah
investigatif dilaksanakan atas setiap indikasi korupsi yang terdeteksi serta
seberapa jauh pengenaan sanksi kepada pelaku, pemulihan kerugian, dan
perbaikan sistem pengendalian dilakukan secara konsisten sebagai tindak
lanjutnya;

b. Kejadian korupsi merupakan peristiwa aktual korupsi yang masih terjadi di dalam
lingkungan unit kerja yang keberadaannya menjadi faktor pengurang efektivitas
pengendalian korupsi organisasi.

Unsur penilaian penanganan kejadian korupsi yaitu investigasi dan tindakan korektif,

{EFK yang diperolel dari hasif evaluasi penfiaian mandir yang dilakukan oleh BPKP selama
Tahun 2020 s.d Tahun 2022 berturut-turut memperoleh nifai untuk tahun 2020 tidak ada
penilsian; Tahun 2021 sebesar 2,322 ; dan tahun 2022 sebesar 2,828, Adapun hambatan
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dalam pelaksanaan efektivitas pengendalian korupsi di Pemerintah Provinsi DK Jakarta
antara lain :

1. Perangkat kebijakan yang mendukung terlaksananye upays pencegahan dan
pengendalian korupsi pada level Perangkat Daerah belum tersusun dengan baik
sebagai contoh yaitu belum ada standar operasional prosedur penanganan pengaduan
internal (whistleblowing system) pada beberapa Perangkat Daerah, belum ada
pemasangan banner antikorupsl sebagal upaya menciptakan budaya antikorupsi; dan
lain-lain;

2. Selurub Perangkat Daerah belum memaham| aspek-aspek pemenuhan dalam upaya
pencegahan dan pengendalian korupsi di lingkungan kerjanya masing-masing;

3. Salah upaya pencegahan korupsi adalah tersusunnya Fraud Risk Assesment yang
dilaksanakan pada masing-masing Perangkat Daerah. Namun demikian sampai dengan
akhir 2022, seluruh Perangkat Daerah belum menyusun penilaian dan penanganan
risiko frawd di masing-masing lingkungan kerjanya.

Tingkat Kapabilitas APIP

Kapabilitas APIP adalah Kemampuan untuk melaksanakan tugas-tugas pengawasan yang
terdiri dari tiga unsur yang saling terkait yaitu kapasitas, kewenangan, dan kompetensi
SDM APIP yang harus dimiliki APIP agar dapat mewujudkan peran APIP secara efektif.
Level Kapabilitas APIP secara tidak langsung dapat memberikan gambaran mengenai
tingkat efektifitas tata kelola suatu APIP karena salah satu kriteria dari suatu tata kelola
yang baik adalah adanya pengembangan kapasitas dan kapabilitas organisasi. Oleh
karenanya AFIF dalam kapasitasnya sebagai auditor internal pemerintah harus terus
meningkatkan kapasitas dan kapabilitasnya untuk dapat memberikan penilaian
independen dan objektif atas efektivitas operasi dari proses tata kelola organisasi guna
memberi nilai tambah bagi organisasi. Penilalan atas penerapan tata kelola APIP di
Indonesia dengan mengacu kepada Internal Audit Capability Model mencakup penilaian
terhadap enam elemen yaitu :

Peran dan Pelayanan APIF;
Pengelolaan SOM;

Praktik Profesional;

Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja;
Budaya dan Hubungan Organisasi;

W e R B
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6. Struktur Tata Kelola.

Capgian tingkat Kapabilitas APIP Provinsi DKl Jakarta tahun 2018 s.d 2022 -

Tabel 3.7 Target dan Capaian Tingkat Kapabilitas APIP Provinst DKT lakarta Tafun 2018-2021

Tahun 2018 2018 2020 2021 2022
Target 3 3 - B 5
Tirnghat
Kapabilitas Realicasi 5 tidak ada penilaian dar 2 500 N/A
ARIP i
Capaian 87, 77% N/A MN/A 75% MSA

Berdasarkan Laporan Hasil Penjaminan Kualitas Peningkatan Kapabilitas APIP level 3 yang
disampaikan oleh BPKP Provinsi DK Jakarta Tahun 2021 diantaranya menjelaskan bahwa
hasil quality assurance pada 6 (enam) elemen sebagai berikut :

Taba! 3.8 Hasl! Quality Assurance PK APIF olah BPKFP

No Elemen Level Saat Ini
Peran dan Layanan

2

2 | Manajemen Sumber Daya Manusia 2

3 | Praktik Profesional 2

4 | Akuntabilitas dan Manajemen Sumber Daya 3

S | Budaya dan Hubungan Organisasi 3

€& | Struktur Tata Kelola 3
Rata-rata Level 25

Sampai dengan 31 Desember 2022, Laporan Hasil Penjaminan Kualitas Peningkatan
Kapahilitas APIP level 3 yang dilaksanakan oleh BPKF Provinsi DKl lakarta belum
disampaikan kepada Inspektorat Provinsi DKl Jakarta, Sehinggs dari target nilai
kapabilitas APIP level 4 mencapai nilai N/A.

Dalam rangka peningkatan Kapabilias APIP, Inspektorat telah menyusun Road Map yang

saat ini sedang dan akan dilaksanakan ke depannya sebagal berikut:

1. Peningkatan Kualitas/Leveling Pengelolaan SDM & menjadi agen perubahan melalui
penambahan SDM sesuai peta kebutuhan, peningkatan kompetensi 5DM dan
peningkatan dukungan operasional pengawasan;

2. Peningkatan Leveling Praktik Profesional & Efektivitas Pengawasan melalui
peningkatan kompetensi perencanaan berbasis risikoc & monev kode etik serta
integrasi sistamn informasi pengawasan (AMS, SIPERISAI, CACM);
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3. Peningkatan Leveling Akuntabilitas & Manajemen Kinerja melalui peningkatan
kompetensi akuntabilitas & manajemen kinerja serta pengembangan sistem kerja
inspektorat;

4. Peningkatan Leveling Budaya & Hubungan Organisasi melalul optimalisasi hubungan
kerja internal & stakeholder serta penguatan sistem komunikasi pengawasan;

5. Peningkatan Leveling Struktur Tata Kelola melalui optimalisasi plagam pengawasan
dan peningkatan pengelolaan sumber daya;

6. Peningkatan Leveling Peran & Layanan & Optimalisasi Kualitas/Winerja melalu
penguatan proses bisnis (pedoman & SOP) serta optimalisas sistem informasi
pengawasan (Pengawasan : Jakwas, CACM, AMS, SIMANTUL: Konsultasi : E-KLINIK,
SIPERISAL; Anti Korupsi ; CETAKGOL, SIPADU; Internal : SIDISPO).

7. Peningkatan Kapabilitas APIP dengan cara telash sejawat Ekternal, dan Pemerintah
Provinsi DKl Jakarta sudah dilakukan Telaah Sejawat Eksterral dari Inspektorat
Pemerintah Aceh selaku Penelaah yang ditunjuk oleh Komite AAIPI.

Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran dilakukan dengan mengukur 3 Komponen
yaltu:

1. Penyerapan anggaran. Kompenen Ini mengukur kesesualan realisasi anggaran
dibandingkan dengan pagu anggaran yang telah ditetapkan di lingkungan Peranghkat
Daerah. Nilai penyerapan anggaran maksimal adalah 40%. Penyerapan anggaran
bernilai 40% apabila serapan anggaran = 80%. Apabila serapan anggaran < 80%
maka perhitungan nilai penyerapan anggaran = (persentase serapan anggaran x 40%).
Anggaran yang diperhitungkan meliputi APBD dan BLU, dan tidak termasuk dana
transfer dari Pemerintah Pusat.

2. Efisiensi adalah sisa dana yang diperoleh setelah pelaksanaan dari subkegiatan yang
target sasarannya telah dicapai. Apebila pencapaian output tidak tercapal 100% maka
unsur efisiensi tidak diukur. Sisa dana adalah selisih febih pagu anggaran dengan
realisasi anggaran dimana selisih lebih pagu dimaksud sudah tidak dialihkan kembali
untuk subkegiatan/belanja lainmya

3. Pencapaian ocutput adalah persentase capaian indikator kinerja subkegiatan (output).
Realisasi pencapalan output dapat dilinat dalam aplikasi e-monev Anggaran.
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Formulasi pengukuran adalah sebagai berikut:

1. Serapan Anggaran 2 BO% dan output 100%.
Realisasi = (40%) + (efisiensi X 10%) + (pencapaian output X 50%)
2. Serapan Anggaran <80% dan output <100%
Realisasi = (Penyerapan Anggaran X 40%) + (efisiensi X 10%) + [pencapaian output
X 50%)
3. Serapan anggaran = 830% Namun output < 100%.
Realisasi = (40%) + (pencapaian output X 50%)

Adanya pandemi COVID-19 menyebabkan terjadinya perubahan kebijakan dalam
penganggaran, yang diprioritaskan sebagian anggaran di seluruh perangkat dasrah untuk
dialokasikan kembali guna percepatan penanganan COVID-19, demikian juga di
Inspektorat terdapat pengurangan anggaran. MNamun demikian, untuk kuslitas
pelaksanaan anggaran, Inspektorat Provinsi DKl Jakarta mampu merealisasikan 100%,
dikarenakan Inspektorat tetap melaksanakan tugas dan pekoknya dengan anggaran yang
tersedia.

Dalam pencapaian indikator ini melalui kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
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Tabe! 3.9 Tange! dar Reafisas’ Kvalites Pelafsirean Anggeman fespetfomt Frovies! ORF fafarfa Tahun 2022
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URLISAN PEMERINTAMAN A5H T2 05LET3.600 i 336,520 545 .02% 4 sl 100% 40 440% E- %
OWERAH FROVINS|
INEPERTORAT PROGRAM PENUNISHG Pelsksern on Penalsucalisal
LRLIEAM PEMERINTAHAM il Panguiantdelies FT.OEIQED 2546 EOO 1% i B 100% & R 1 L ey
[WERAH PROSENS SaFD
INSPEKTORAT PROGRAM PENLIM ARG Pandidikan dan Pokifhan
IFRLSEAN PEMERIMTAHAN Fagawal Bardacaksan Tuges dan B TE430.115 5794224 000 TTE% 220% 100% % .05 0% o
DAERAH PROVING Fungsl
INSPEKTORAT PROGRAK PENLIBLIAMG Pamyndizan Famlalan dan
LIRUESAN FEMERBITAHAN Feilenpkagan Kanfar 4,372,736 04 & 10802 000 B0 5% 171 100 i (el 1 50% 1%
[ERAH PROVIMNG
INSFEETORA FROGRAK PENLIMNIAMG Paripedisan Paialan Rumah
LIRLE AN PEMERSMTAHAN Targga 9,538 300 B4 125 A 1,12% 100% 404, 05e% s0% o
AERAH PROVING
INGPERTCRAT PROGRAR PEHLIBLIARG Parpedizan Batasyg Catakan den
LIRUSAN FEMERIMNT BHAN Pangpend ain 44,791,760 35 206 20 B85,25% 1 AE% 100 40% 7.5 G0% [y
H Fm"ﬂﬂﬁ
INSPERTORA HLBLIANG Fanpediaan BatanMalesal
LIRUSAN PEMERINTAHAN 164 S6A060 Hiaa41, i HE5I% 001% 0o 40% 0% 5% s
DAERAH PROVINE
INSPEETORAT PROCGAAW PENLBLIARE Faslasi Kynjungan Tamu
LI GAN PEMERINT AHAN 1084520904 MG ET .46 98 54% 1.46% % Al 0. % 506 RS
DAERAH PROVING
WEPERTOAAT | Jacsa Homunives |,
Umﬂ: PEMERINTAHAK Sumber Daya Air dan Lisiil 17 846,400 G, 505,624 SB,TE% 1,20% 100°% 15% 30, 64% B0 5%
INSPESTORAT PROCGRAM PENLMUANG Penyedinan Jasa Paralatan dan
E&Eﬁlﬂw %EIHHTHHW Perlnnglapan Kanie R (] 8, 5ED 00 TN 20,84% 100% ki 8 BA2%, Ly 8 e
L]
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PERCESERANVI |  REALISASI b, U
PROGRAM SUB NEGIATAN ‘Sermpan | Eoalensl %‘
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1. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia yang dimiliki Inspektorat hanya 287 pegawai dengan rincian
sebanyak 22 pefabat struktural; 143 Pegawai merupakan personil yang menduduki
jabatan fungsional tertentu terdiri dari sebanyak 96 JFT Auditor dan 46 JFT
P2UPD;, dan 122 Pegawai merupakan personil yang menduduki Jzbatan
Fungsional Umum dengan penugasan ruang lingkup yang sangat besar, tidak
menjadi penghalang untuk tetap menyelesaikan tugasnya sebagai APIP. Dengan
sumber daya manusia sebanyak 287 orang, Inspektorat telah menyelesaikan
sebanyak 235 penugasan.

£. Anggaran

Anggaran Inspektorat Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 terjadi penyesuaian yang
signifikan, namun demikian seluruh kegiatan yang menjadi tugas pokok pembinaan
dan pengawasan dapat diselesaikan. Kualitas penyerapan anggaran Inspektorat
tahun 2022 adalah sebesar 951,93%, walaupun lebih rendah capaiannya
dibandingkan tahun lalu, namun seluruh kegiatan telah diselesaikan tepat waktu,

3. Waktu

Waktu menjadi sangat penting dalam penyelesaian penugasan pembinaan dan
pengawasan, dikarenakan masih adanya sedikit pengaruhi akibat pandemi COVID-
19 yang mengakibatkan terjadi pergeseran waktu dalam pelaksanaan tugas
pengawasan, namun demikian terhadap pelaksanaan tugas pengawasan tetap
dilakukan secara efisien dan prioritas serta dilaksanakan dengan tepat wakiu
sesual dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan.

4. Sarana Prasarana
Sarana prasarana dalam pelaksanaan tugas pengawasan

menjadi sangat penting, dengan mengoptimalkan H"ﬁm;‘

penggunaan teknologi informasi di Lingkungan Inspektorat T =—ye -
Provinsi DKl Jakarta melalui Jakwas (lakarta Pengawasan : | * ""
hitps:/ /jakwas jakarta.go.id) s
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Pkl

Adanya pandemi COVID-19 menyebabkan terjadinya perubahan kebijakan dalam
penganggaran, yang diprioritaskan sebagian anggaran di seluruh perangkat daerah untuk
dialokasikan kembali guna percepatan penanganan COVID-1% Berikut adalah
perbandingan realisasi anggaran tahun 2022 dengan beberapa tahun sebelumnya untuk
Program Peningkatan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah:

Taba! 3. {0 Target dan Realsas! Kualtes Pelsksanaan Anggaran inspekioral Provies! DR Jakarta
Tahun 2018-2022 (Rp Milyar)

Tahun ‘ 2018 2019 2020 2021 | 2022

[
Anggaran | 126253 | 127621 | 76403 | 114058 126,048

Reslisasi | 115024 | 121975 | 69300 | 108892 | 112400

Capaisn | 91,10% | 8557% | B070% | 9556% | 0193% |

INDIKATOR KINERIA 5-6

Kegiatan Strategis Daerah (KSD) adalah kegiatan yang memiliki sifat strategis dan/atau
kegiatan lainnya yang memiliki dampak signifikan untuk memenuhi kebutuhan dasar,
mempercepat pertumbuhan ekonomi, dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat
sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan langka Menengah Daerah
(RFIMD). Penanggung jawab KSD adalah Kepala Perangkat Daerah atau Pimpinan Badan
Useha Milik Daerah sesuai lingkup tugas, fungsi dan kewenangannya dalam pelaksanaan
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KSD. Penyiapan KSD terdiri dari dua hal yaitu penetapan dokumen rencana aksi dan
pengalokasian anggaran.

Penanggungjawab KSD harus mempercepat penyelesalan hambatan dalam pelaksanaan
KSD secara efektif, optimal, efisien dan akuntabel, Apabila ada kebutuhan mendesak untuk
kepentingan dan kemanfaatan umum serta pelayanan publik, Penanggung jawab KSD
dibantu Tim Percepatan Kegiatan Strategis Daerah (TPKSD) melakukan koordinasi dengan
pihak terkait untuk merumuskan alternative kebijakan dan/atau tindakan yang diperlukan
guna penyelesaian hambatannya, Pemantauan dan pengendalian yang dilakukan cleh
TPKSD dilaksanakan sesuai dengan rencana aksi KSD yang telah ditetapkan. Prinsip yang
harus diambil dalam pelaksanaan KSD yaitu koordinasi, integrase, sinkronisasi dan
simplifikasi terhadap percepatan pelaksanaan KSD.

Sejak tahun 2022, Kegiatan Strategis Daerah termasuk dalam Perjanjian Kinerja masing-
masing Kepala PD dan selanjutnya di breakdown ke dalam Perjanjian Kinerja Kepala
UKPD-nya. Adapun Kegiatan Strategis Daerah yang menjadi tanggung jawah Inspektorat
Provinzi DK Jakarta beserta realisasi atas Rencana Aksinya sebagai berikut :
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Tabe! X771 Renpaks’ dan Ramlisasr 50 fespekiorat Frowine O tekarta Tefun 2022

No Marna Keglatan Ronahsi Fealinns!| Dokurmen Pendulung

1 | K5D38 | Meraih Laporan Keuangan | TLHP  BPK Rl selesal | (elah cilaksanakan [fves Parfied | Laporan hasil pemantauan [LAHP BPK  RI
Daerah dengan Predikst Wajar | ditindaklanjuti  atas  laporan | TLRHP BPK RI Perwakilan Provinsi Di Jakarta atas LHP Tahun
Tanpa Pengecualian (WTF) tahun 202 1 2022 dan Tahun tahun sebelumnya Nomor

O65/SKRIEVLAP/VI/2022 tanggal 30 Juni 2022

2 K5D29 ! Mesnajudkan Akuntabilitas F"mymunm Dakuman Kinerja T&lah Juupkin_ﬁ!ﬂunjlin Eselon | 1. Deokunven ﬁunuﬂgm F‘H]inﬁin Kinerja Ezelon
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIF) | Perangkat Daerah (Eselon 2,3 | 2, Eselon 3 dan Eselon 4 sera 2

dengan Predikat AA dan %, Fungslonal dan Penginputan 5SKF oleh selwrub | 2. Rancangan Perjanflan Kinerja Esslon 3 dan 4
Pelaksana Tahun 2022) pada | Pegawal inspektorat (dituangkan dalam caseading kinerja)
Inspekborat 3. Mota Dinas Laporan Hasil Rekapitulasi
Panyelesaian SHP Tahun 2021 dan input SKP
2022

| Penyusunan Rancangan Renstra | Rencana Pembangunan  Daerah RPD Inspektorat 2023-2026
Perangkat Dasrah Tahun 2023- | (RPD} Inspektorat Provinsi DK
2026 pada Inspektorat lakarta Tahun Anggaran 2023
2026 telah ditetapkan
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Mo Mama Kegiatan Renaksi Realisas| Dokurven Pendulung

Penyusunan  Dokumen  Hasll | Hasil evaluasi Renja Peranghat | 1. Laporan hasil evaluasi Renja Inspekiorat TW IV
Evahiasi Renja dan Dokumen | Dasrah TW W Tahun 2021 dan Tahun 2021

Kinerja Perangkat Dasrah TW IV | Hasil evaluasi capaian dokumen | 2. Dokumen evaluasi capalan perjanjian kinerja
2021 pada Inspektorat kinerja eselon 2.3, 4 TW IV Tahun Eselon 2,3 4 dan fungsional TW IV Tahun 2021
2021
Penyusunan  Dokumen  Hasll | Tersusunnya hasil evaluasi Renja | 1. Laperan hasil evaluasi Renja inspektorat TW |
evaluasi Renja dan Dokumen | dan Dokumen Kinerja Perangkat|  Tahun 2022

‘Kinerja Perangkat Daerah TW [ | Daerah TW | Tahun 2022 pada | 2. Dokumen evaluasi capalan perjanjlan kinerja
2022 pada Inspektorat Inspetorat eselon 2, 3, 4 dan fungsional TW | 2022
Penyusunan Dokumen Hasll | Tersusunnya hasil evaluasi Renja | 1. Laporan hasil evaluasi Renja Inspektorat TW i
evaluasi Renja dan Dokumen | dan Dokumen Einerja Perangkat Tahun 2022

Kinerja Perangkat Daerah TW Il | Dasrah TW 0 Tahun 2022 pada | 2. Dokumen evaluasi capalan perfanjian kKinerja
2022 pada Inspektorat inspetorat eselon 2, 3, 4 dan fungsional TW | 2022
Penyusuman  Dokumen  Hasll | Tersusunnya hasil evaluasi Renja | 1. Laporan hasil evaluasi Renja Inspektorat TW Il |
evaluasi Renja dan Dohumen | dan Dokumen Kinerja Peranghat|  Tahun 2022

Kinesja Perangkat Daerah TW Il | Dasrah TW Il Tahun 2022 pada | 2 Dokumen evaluasi capalan perjanian kinerja

2022 pada Inspektorat inspaktorat eselon 2, 3, 4 dan fungsional TW || 2022
FanypusLnan Dokumen LKIP | Tersusunmya LKIP  Inspektorat | 3. Dokumen LEIF Inspektorat Tahun 202 1
Perangkat Daerah Tahun 2021 | Tahun 2021 4, Screenshot upload LEIP & ese.menpango.id
pada Inspsktorat
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Marma Keglatan Renaksi Realisasi Dokumen Pendukung
Pelsksanaan reviu informasi | Hasil  reviu  atas  capaian | Laporan Hasil Reviu atas Laporan Penyelenggaraan
capaian  skuntabilitas  kinerja | ahuntabilites  kinerjm  (LPPD | Pemerintah Dasrah Pemerintah Provinsi Dk
pada BAB || LPPD Pemprov  DE|  Jakarta) oleh | Jakarta

Insprektarat
Pelaksanaan evaluasi | Hasil Evaluasi Implementasi SAKIF | 1, Laporan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP
Implementasi  SAKIF  seluruh | oleh Inspektorat Perangkat Daesah Tahun 2022 dan melalui e-
Perangkat Dasrah SAKIP.

2. Draft Keputusan Gubernur tentang Penetapan
Peranglat Daarah Terbaik dalam

Pangirmplementasian SAKIP.

WSD41 : Optimalisasi Pendapatan

Evaluasi pelaksanaan kogiatan

Terlaksananya audit atas

LHP Momor 10/iban V/2022 tahun 5 Januari

Surat Sekretarls Nomor 228/LHP/ 2022 tanggal

Asli Daerah (PAD) ‘atas Pinjaman Daerah  dalam | pelaksanaan kegiatan peningkatan | 2022
rangka mendukung  Program | infrastruktus  pengendalian  bangls,
PEN Tahun 2021 peninghatan infrastrultur
peninglatan layanan air minum dan
peningkatan infrastrulitur
pengelolaan sampah tahun 2021
Evaluasi pelaksanaan kegiatan | Terlaksanamya awclit atas
otas  Pinjaman  Daerah  dalam | penogunaan {pengadaan | 30 September 2022
rangka mendukung Program | barang/jasa) dlan
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Mo Mama Kegiatan Renaksi Fieallsasi Dokumen Pendulung
PEN  Tahun 2021 yamy | pertanggungjasvaban sera
dilanjuthan ke Tahun 2022 pemanfaatan kegiatan transformasi

digital Jakarta Smart Ciy dan
pengendalian  banjir  berbasis
teknologh informasi dan komunikasi
vang bersumbsr  dari  anggaran

pimjaman dasrah melalui program
PEM TA 2021

4 |KSDEQ : Peningkatan Layanan | Laporan monitoring dan evaluasi | Tersusunnya  laporan  monitoring | Laporan manitaring dan evaluasi terhadap SKPD
Pengaduan Masyarakat melalui | terhadap SKPD  yang  tidak | dan evaluasi lechadap SKPD yang | yang  tidak  memenuhi  kritera  ketuntasan
aplikasi Citizen Relation | memenuhl  Kriteris  ketuntasan | tidak memenuhi kriterta ketuntasan | pengaduan masyarakat T | TW 0, TW I, dan TW

Management [CRM) penoaduan masyarakal panoaduan masyarakat per | IV
Trlwiulan
5 |KSDE1 : Peningkatan Kualitas | Penyelesakan Tindak lanjut hasil | Hasil verifikasi TL BHP APIP oleh | Berita Acara Pemyelesalan TL LHP APIP
Kinerja Pemerintahan PrnNGEWASAn APIP pada | Inspektorat elan Itpen

Inspektorat atas LHP yang terbit | Kementerian/Lembaga
periode 2019 s.d, 2022
6 |KSDE2 : Perbaikan Pengelolaan | Penyusunan evaluasi basil kajlan | Terlaksananya svaluas! hasll kajlan | Laporan evaluasi basil kajlan peta kebutuban dan
Tenaga Mon ASH peta kebutuhan dan  standar | peta kebutuhan dan standar blayas | standar blaya penyedia jasa lainnya perorangan
(PILF)
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Ma Nama Keglatan Renakal Realisasi Diokurmen Pendukung
blaya peryedia jasa lainnya | penyedia jasa lainnya perorangan
parcrangan {PILP) {FILF)

Reviufevaluasi atas pemberian | Terlaksananya reviu atas laporan | Laporan Reviu atas lporan rekomendasi penataan
rekomendasi penataan tenaga | rekomendasi penataan tenaga Mon | tenaga Non ASM sesual peta kebutuhan

Mon ASN sesuai peta kebutuhan | ASM sesuai peta kebutuhan
7 |KSD 63 : Implementas| SPBE | Tindak lanjul hasll pemantauan | Tersedianya layanan pengawasan | 1. Laporan  fingkat  kematangan  layanan
(Sistern  Pemerintahan  Berbasls | dan evaluasi SPBE tahun 2021 | internal  pemerintah  berbasis pengawasan internal pangawasan

Blektronlk) dari Hementerlan PAN  RB | elektronik yang telah memberikan | 2. Laporan Penyusunan Rancangan Arsitektur dan
{indikator 39) layanan kolaborasi dengan layanan Peta Bencana SPBE
elektronik lain

Tindak lanjut hasl pemantauan | Terlaksananya reviu atas profil | Mota Dinas Inspaktur Provinsi DKl Jakarta kepada
dan evaluasi SPBE tahun 2021 | manajemen risiko SPBE Perangkat | Pj Sekretaris Dasrah Provinsi DK Jakarta Momor
dari Kementerian PAN RB | Dasrah 3398/PA.02.02

(indikator 21)

LETP fnspekiorad Prowines! DR akarts 2022 [ 64



CAPAIAN SASARAN KHUSUS TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA 7

Pada tahun 2022, sesuai dengan Lampiran lIl dalam Keputusan Gubernur DKl Jakarta

Nomor 103 Tahun 2022 tentang Kebijakan Pengawasan Intern, Semesta Pengawasan,

dan Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Tahun 2022 menetapkan beberapa

pelaksanaan penugasan pengawasan atas kegiatan yang dibiayal PEN, yaitu :

1. Audit Penggunaan Pinjaman dalam rangka Pemulihan Ekenomi Nasional (PEN) Daerah
pada Diskominfotik dengan tujuan meyakini secara memadai, terbatas dan/atau cukup

atas ketaatan, kehematan, efisien, dan efektif pencapaian tujuan serta pengendalian
risiko dalam tahap perencanaan, pelaksanaan dan pertanggungjawaban program,

2. Audit Penggunaan Pinjaman dalam Rangka Pemulihan Ekonomi Masional (PEN) Daerah
Tahun 2021 atas:

a Program Infrastruktur Pengendali Banjir dan Infrastruktur Pelayanan Air Minum
Pada Dinas Sumber Daya Air

b. Pregram Infrastruktur Transportasi Pada Dinas Bina Marga Provinsi DKl Jakarta

Dengan tujuan meyakini secara memadai, terbatas dan/atau cukup atas ketaatan,
kehematan, efisien, dan efektif pencapalan tujuan serta pengendalian risiko dalam
tahap perencanaan, pelaksanaan dan pertanggungjawaban program.

Adapun hasil pelaksanaan kegiatan terdin dari 3 lzporan yaitu :

1. Laporan Hasil Audit atas pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Infrastruktur
Pengendalian Banjir, Peningkatan Infrastruktur Peningkatan Layanan Air Minum dan
Peningkatan Infrastruktur Pengelolaan Sampah Tahun 2021 dengan Nomor LHFP
10/Irban IV/1/2022 tanggal 05 Januari 2022,

2. Laporan hasil audit atas kegiatan peningkatan Infrastruktur Pengendalian Banjir Tahun
2022 yang bersumber dari pinjaman daerah melalui program PEN pada Dinas Sumber
Daya Air Nomor 154/-1.924/ATN.IV/3.2022 tanggal 10 Maret 2022
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3. Laporan hasil Post Audit atas penggunaan (pengadaan barangfjasa) dan
pertanggungjawaban serta pemanfaatan kegiatan transformasi Digital Jskarfa Smart
City dan Pengendalian Banjir berbasis teknologi informasi dan komunikasi yang
bersumber dari anggaran pinjaman daerah melalul program PEN Tahun anggaran
2021 Nomor LHP 228/LHP/1X/2022

Tabe! 3, 12 Sasaran Khusus terkalt FEN Inspeldorat Provins! DRT Jakarta Tahun 2022
— . :
No ‘ Sasaran | indikator Kinerja. | Target | - "ot | Capaian
G o0 100%  100% @ 100%

=

. ﬁw:':ﬂﬂﬁp;nﬂq | Persentase  palaksanaan ;
| Anggaran Pinjaman
2021 dan Ketercapaian | F o 9o  Pengawasan

| putput sesuai KAK | atas kegiatan yang dibiayai |
| PEM |

INDIKATOR KINERIA B

Femanmiaatan E-Order

e-Order merupakan bentuk inovasi guna memasarkan produk pedagang UMKM untuk
memudahkan penjual mempromesikan dan menjual hingga sampai ke pembeli. Adapun
website e-Order beralamat di https.//eorder-bppbj.jakarta.go.id. E-Order merupakan hasil
kolaborasi Pemprov DKI dengan pedagang UMKM untuk saling membantu menggerakkan
pertumbuhan ekonomi lbukeota, juga membuka kesempatan keria bagi pelaku usaha
pedagang UMKM, Pelaksanaan e-Order didasarkan pada Instruksi Gubernur DK! Jakarta
MNomeor 29 Tahun 2021 tentang Tentang Transaksi Pengadaan Langsung dengan Usaha
Mikro dan/atau Usaha Kecil Melalui Sistem e-Order. Adapun formula pengukuran kinerja
pelaksanaan e-order ini adalah jumlah Realisasi Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D)
rekening makan dan minum rapat, jamuan dan lapangan dibandingkan dengan transaksi
di e-order dengan sumber data berupa Data Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) BPKD
Kode Rekening Makan dan Minum (Dikecualikan untuk Galen, Kopi, Teh, Gula, dst).

Adapun target dan realisasi terhadap sasaran meningkatnya Pemanfaatan E-Purchasing
dalam pengadaan barang dan jasa sebagai berikut
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Tabe! 3,13 Sasaran Khusus terkait E-Order Inspektorat Provins! DRI Jakarta Tahun 2022

hizzil ; . . Realisasi -
| Mo | Sasaran | indikator Kinerja Target Tahun 2022 | Capaian
B | Meningkatnys Persentase Pemanfaatan | 100% = 100% | 100%
Pemanfaatan E- | E-Order
Purchasing dslam
pangadaan barang dan
jesa

inspektorat dalam pemanfaatan e-Order selama tahun 2022 untuk penyediaan makanan
dan minuman adalah senilai Rp, 264.000.000 dan dibayarkan kepada penyedia dengan
tepat waktu.

INDIKATOR KINERIA 9

Rencana strategi komunikasi publik untuk program-program umum dan unggulan
Perangkat Daerah dilaksanakan dengan indikator kinerja berupa persentase implementasi
rencana strategi komunikasi publik program-program umum dan ungulan Pemerintah
Provinsi DKl Jakarta. Ukuran keberhasilan dari indikator kinerja tersebut berupa :

1. Persentase tersusunnya strategi komunikasl program unggulan atau program umum
Perangkat Daerah;

2. Persentase tersusunnya editorial plan sesuai Strategi Komunikasi. Dinas Kominfotik
menyusun Editordal Plan lingkup Provinsi;

3. Persentase tersusunnya materi mitigasi krisis dan bahan komunikasi pada saat krisis
dalarn kurun waktu < 6 jam; dan

4. Persentase terpublikasikannya materi komunikasi melalui media internal OPD atau
media massa atau media soslal atau aktivasi luar ruang.

Komunikasi publik yang telah dilaksanakan oleh Inspektorat dapat dilihat melalui
website inspektoratjakarta.goid yang salah satunya menyajikan informasi mengenai
kegiatan-kegiatan umum dan unggulan selama tahun 2022. Adapun target capaian dan
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realisasi terhadap sasaran terimplementasinya rencana strategis komunikasi publik untuk
program-program umum dan unggulan perangkat daerah sebagai berikut.

Tabel! 3. 14 Sazaran Khisus terkaif Komunikas Publik lnspekiorat Frovingi DK Jakaria
Tahun 2022

8 | Terimplementasinya rencana | Persentase 100% 100% 100%
strategis komunikasi publik | implementasi  rencana
vk program-program | strategi komunikasi
AT dan unggulan @ publik proOgram-
perangkat daerah program umum  dam
urgulan Pemerirtah

Provimsl D] Jakarta | |

Adapun kegiatan yang dilakukan kemunikasi publik, antara lain sebagai berikut

Triwulan |

a. Materi Komunikasi Kegiatan Pengawasan Intem (infernal Audit Activity)

NO TANGGAL JUDUL MEDIA STAUTAN FoTO

1 2 lanuar 2022 | Faailitas| entry Meeting | Alps v insfagrane i = =
Pemeriksaan BPK Rl atas | om/o/ClilolepSh-
Laporan Keuangan | /Futm_medivm=copy _lin
Pemerintah Dasrah | &

{LRPD}  provinsi DK
Jakarta Tahum Anggaran
2021

2 | 2 Maret 2022 Pembahasan Rencana | TWITTER:

Perasunan Road Map | Attpsitwittencomdnspe
Penerapan  Manajemen | Horabakstatus /148852
Risika Pemerintah | 77880247224 787%=21
Provinsi DK lakarta

3 | 2 Maret 2022 Pembahasan Rencana | hitps:/fwww facebaok.co
Peryusunan  Road Map | mfphoto/Zhid=258799
Penerapan Manajemen | 2197 734654&3et=a.156
Risiko Femerintah | 085120045875
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m_medium=capy_link

MO TAMNGGEAL JUDUIL MEDIA SETALITAM FOTO
4 | 2 Maret 2022 Pembahasan Rencana | https:/ wanwinstagram e o
Pemyusunan Road Map | om/p/Ca¥YBf0zICM_Fut e

Provinzl DE] Jakarta

Ristho
Provinsi DK Jakarta

5 | BMarct 2022 | Imternalisasi Whistle | Antps/twitter.com/finspe
Blowing System dengan | Morataksiatus f 50745
Sistam Pengaduan | #0271 3156741 127%=217
Terpaday  [Sipady) di
Lingkungan Inspektorat

& | BMaret 2022

Internalisasi Whistle
Blowing System dengan
Sistem Pan
Terpadau  (Sipadu)  di
Lingkungan Inspektorat
FProvinsi DK Jakarta

Mmites s instagram.c
omypCa3hFDpXo 7/ 2t
m_madiim=copy Nnk

¥ | 8 Maret 2022

Internglisas| Whistle
Biowing System dengan
Sistem Pengaduzn
Terpadau  (Sipadu) di
Lingkungan Inspokicrat
Previnz DK lakarta

hitps/ v Gaceback. co
miphotos FRid=267296
FB225704 1 &set=4. 156
065120045875

8 | 25 Maret 2022

Sosislizasi WBE dengan
Sistem Pangaduan
Terpadu (SIPADU) pada
Fota Administrai lekarta
Tromwr

Mitps v instagram.e
o e Chak DRPIT_wiPut
m_redivm=capy_ink
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TANGEAL

JupuL

25 Maret 2022

Sosiglisasi WBS  melalui
glgtam pengaduan
terpadu {SIPADU) di di
Linghkungan Kota
Administrasi lakarta
Temur, wujud
kamitrmen Inspekiorat
dipimpin oleh lInspektur
dan dihadiri Walikata dan
Wakil  Waliketa Kota
Admistrasi lakarta Timur
beserta jajaran

10

28 Maret 2022

Membangun Sinergitas
Inspektorat Provinsi DK
lakarts, dengan
penguatan oleh Jaksa
Agung Muda Bidang
Perdeta dan Tata Usaha
Megara (lamdatun),
dengan Tema
Menghindari Resiko
Hukum dan Transaksi
Biznis

htoraliak/status/1 50829
AOHSE0Z082 1297=21
di=df 2 7LDl S8 5T
AptEe

28 Maret 2022

Membangun Sinergitas
Inspektorat Provinsi DRI
Jakarta, dengan
penguatan oleh laksa
Agung Muda Bidang
Perdata dan Tata Usaha
Megara (Jamdatun},
dengan Tema
Menghindari Resiko
Hukur dan Transaks)|
Blenis

hftpslwumeinstagram. o
e ChakL Otlnia/ Futm
_medium=capy link

b. Program/Keglatan Kegiatan Pencegahan Korupsi

MO TANGGEAL JUDUL
1 | 13 lanuari Rapat Koordinasi UPPL
2022 D] Jakarta

LKIF inspektoral Froviesi DT Jakarta 2622 | 70



MO TANGGAL

JUDuL

MEDIA STAUTAM

2 10 Maret 2022

inspektorat Provinsi DK
lakarta melakukan
internalisasi Fengendalian
Gratifikasi melalui Cetak
Gol pade tanggal 11
Maret 2022 yang dihadiri
seluruk ajaran
Inssektorat Provinsl dan

Wilayah

hittps:/ fowitter com/inape
ktoratjak/status/ 150318
37305755402267=21

3 | 10 Maret 2022

Inspaktorat Provinsi DK
lakarta melakukan
internalsasi Pengendalian
Gratifikasi melalui Cetak
Gol peda tanggal 11
Maret 2022 yang dihadiri
selurukb Jajaran
Inspektorat Provinsi dan
Wilayah

hitps:/ Ao instagram.e
o/ p/CBENRIPWE A Futm
_medium=copy_link

4 | 10 Maret 2022

Pembahazan Kegiaten
Saber Pungli Kota
Administrasi lakarta
Selatan Triwwlan | TA
2022

httpa: s instagram.c
om/p/CEGEE0Npk v/ Fut
m_medium=copy_link

L 17 Maret 2022

KPK berkalaborasi dengan
Pemerintah Provinsi D
Jakarta ymng difasilitasi
oleh Inspektorat

hitos Viwitter.comyinspe
150433
73910875045167:=21

G | 17 Maret 2022

KPK berkolaborasi dengan
Pemerintah Provinsi D&l
Jakerta yang difasilitasi

oleh Inspektorat

Fitps:/wwwiBoabook co
m/phota/ Hhid=258 185
B85350 cet=0 155
OEST20046878
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TANGGAL

JUDLAL

17 Maret 2022

KFK berkolaborasi dengan
Pemerintah Provinsl DK

lakarta yang difasilitasi
eleh Inspektorat

21 Maret 2022

Sosialisasi Pedoman
Monltoring Center For
Prevention (MCP) Tahun
2022 yang diinisiasi aleh
Karmisi Pemberamtasan
Korupsi (KPK-RI)

hitps:/fiwitter.com/inspe
kicratjak/status/ 150581
64521158727687%=21

21 Maret 2022

Sosialisasi Pedoman
Monitoring Cemter  For
Preverntion (MCP) Tahun
2022 yang diinisias] oleh
Kaomisi Pemberantasan

Kaorupsi (KPK-RT)

hitps/ fwenwsinstagram.c
om/p/CbW 7 gf2p2IB,Put
m_medium=copy_link

0

22 Maret 2022

sosialisasi gratifikasi pada
RSUD Cilinging

hitps/witter.com/inspe

22 Meret 2022

Soslalisas| gratifikasi pada
RSUD Glingng
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TAMGEAL

JUDUL

12

23 Februar
2022

Monitoring
Pemberantasan Pungutan
Liar pada Kantor Imigrasi
Belas 1 Khusus Mon THF
Jakarta Barat dan Kantor
Samsat Jakarta Barat

13

23 Februari
2022

Sosializasi Pumgutan Liar
pada Kantor Pertanahan
Kota Administrasi lakarta
Barat

14

22 Februari
2022

Manitering
Pemberantasan Pungutan
Liar pada ¥antor imigrasi
Helzs 1 Ehusus Mon TR
Jakarta Barat dan Kantor
Samsat lakara Barat

15

23 Februari
2022

Manitering
Pemberantasan Pun

Liar pada Kantor nigrasi
Kelas 1 Khusus Mon TPI
lakerta Berat den Kanbar
Samsat karta Barat

hitps/Awitter.com/ingpe
42709
JOFIBTET 241 8Pe=21

23 Februari
2022

Soslalisas| Pungutan Liar
pada Kantor Pertanahan
Kota Administrasi lakaria
Barat

https:/twitter.comy/inspe
Ktoratiak/status/ 149709

316745102713 197=21

L

23 Februari
2022

Sosialisasi Pungutan Liar
pada Kantor Partanshan
Kota Administresi lakarta
Barat

iy b ety v e

PR mE
" ey il

]
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NOD TANGEAL JUDLUL

18 | 24 Marst 2022 | Pemerintakh Kota
Admimistras! lskarta Timur
menggelar Rencana
Pelaksanzan Satuan

Pemberantasan Pungutan
Liar [Saber Pungli) tahun
2022 di Poskes Saber
Purgll Kota Administrasi
fakarta Timur, lantai 7
Blok A, Kentor Wali Kota
lakarta Timur

c. Program/Kegiatan Kegiatan Strategis Daerah (KSD)

[} [#] TAMNGEAL JUDUL MEDIA ETALITAM FOTO
1 | 22 Februan Paparan Implementasi | THITTER - i
2022 SAKIP Provinsl DKl lakarts | hipsiwifien.com/inspe
Tahun 2021 dalam Forum | koragiak/itatus/ 145666 | Yo
Panel Evaluator SAKIP | 035541 7263105%=21 | :
Kementerian BE o
2 | 22 Februar Implementasi SAKIP
2022 Provinsi DKl lzkarta Tahun
2021 datam Forum Panel
Evaluator SAKIP
Kementerian RB
2 22 Februari Implementasi SAKIP
2022 Provinsi DKl Jakarta Tahun
2021 delam Farum Panel
Bvaluatar SAKIF
Eementerian BB
Triwulan ||

a. Materi Komunikasi Kegiatan Pengawasan Intern (lntemal Audlit Activity)

MO TANGGAL

JupuL

MEDIA STAUTAN

1 |1 April 2022

fnspektorat  Berwawasan
Bimbingan Teknis Resiko
Hukum dan Transaksi

Facebook:

fitps e fBoahoak oo
mipholofid=2FF5 75
FIT122971 Fodksar=a 156
G5 120046875
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TANGGAL

JUDUL

MEDIA STALITAN

27 April 2022

Fenguatan  Inspektorat
Prowinsl Dki  laskarta
Terkait Tindak Lanjut
TLHP  Ien Kemendagri
Dan Penggunaan Sitem
informasi Pengawasan
Inspektorat lendral
(Shwasliat) oleh Inspektorat
Jenderal Kementarian
Dralam Meger

Instagrans

Aftpewwa instagram.c
omAaACe T le Ve OvE Figs
fg=YmMMTAZSMEY=

27 April 2022

Penguaten  Inspekiorat
Provinsi Dki laskara
Terkait  Tindak Lenjut
TLHP Ien Kemendagri
Dan Penggunaan Sistem
Informasi Pengawasan
inspektorat Jendral
(Siwasiat) slah Inspeltarat
Jenderal Kementerian
Dalam Megeri

Facebook:

hitos vy Boebook.co
myohotoy Abid=2 04345
4B2E851048sct=a 156
DES 1 20046875

27 April 2022

Penguatan  Inspektorat
Provinsi Dki Jekaria
Terkait Tindak Lanjut
TLHP Itien Kemendagri
Dan Penggunaan Sistem
fnformasi Pangawasan
Inspektorat Jlendral
(Siwasiat) oleh Inspekicrat
Jenderal Kementerian
Dalam Megeri

Twitter:

fitositwitter. comy/dnspe
ktorafiak/slats/ 151915
4497 18057820075 =27
St=H20 7E 1 M YRaNE-
MERISA

11 Mai 2022

Inspektorat Berwawasan
Pelaksanaan Audit
Infarmasi Teknolagi

Facabook:

Ao ewe cshock. oo
myphotoy Fbid=308580
51482001 &set=a. 156
PES T 2005875

11 Mei 2022

Inspektorat Berwawasan
Pelaksanaarn Audit
Informasi Teknologi

Instagram:

hitpe v instagram.c
om/aCagLLl i liG Figs
Hie= Y MTAZMZ Y=
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TANGGAL

11 Mei 2022

Inspektorat Berwxwasan
Audit
Informas| Teknokagi

25 Mei 2022

Inspektorat  Berwawasan
“Kemunikasi Ala APIP?

shig=¥mMpMTAZMZY=

25 Mei 2022

Imspektorat Berwawasan
"Komunikesi Ala AP

Thdrmar:

hitps e romAnsoe
Ktovatiat Siatn/T 52935
22 1 2e g8 SIFS 52 rs=21
E=IEANYDPPReR e 1o
TEBull

10

25 Mei 2022

Inspektorat  Berwawasan
"Komunikes: Ala APIPY

1

25 Mai 2022

Pengarahan  Sekretars
Deerah  Provinsi D&
Jakarta dam Sosializasi
Sistem Peningkatan
Penggunaan Produl
Dralam Megeri (PEDM) oleh
BPEF Perwakilan Provinsi
DKl lakarta pada 25 Mai
2022

12

25 Mel 2022

Pengarahan Sekretaris
Draerah Pravinsi Dl
Jakarta dan Sosialisasi
Sistem Peningkatan
Penggunasan Produl
Dalam MNeger| (P3DN) oleh
BFKP Perwakilan Provinsi
DEl lakarta pada 25 Mei
2022

12291 364864007 =21
Et=chiRliuhdae BN HNsE
fuid

t-{l

Il

L ("5

|

13

25 Mel 2022

Pengarahan  Sekretaris
Daersh  Provind  DE
Jakarta dan Sosializas]
Sistem Peringhkatan
Fenggunaan Produl
Dalam Megerl (P3DN) oleh
BPKP Perwakilan Provinsi

fnstagram

fltos v instagram.c
o/ CaHB3 e 560/ Py
shigd=YmMMTAZM2Y=
)

B
y
11

LU
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[, [e]

TANGGEAL

JUDUL

MEDIA STAUTAN

DKl lakara pada 25 iMed
2022

14

8 Juni 2022

Pelaksanaan Pengawasan
APIP  atas Pemyusunan
Dokyrmen  Perencanaan
Pembangumnan dan
Risficans Keuangan
Daerah Tahun 2023

Facehook:

Mt eww Bcabook oo
m/photo,/ Pbid=323302
BeaE554354sal=a 156
D85 T 20046875

15

& Juni 2022

Pelaksamaan Pemgawasen
APIP  atas  Penyusunan
Dokumen  Perencanaan
Pembangunan dan
Rencana Keypangan
Daerah Tahun 2023

Tudtter:
Ilipsiwittencom/dinspe
htoratiak/Status/ T 53475
FOFFRZ2E5 1042 Pe=2T
&= TR Y Tan PN dzr
MEFCA

B Bl
=

16

8 Juni 2022

Pelaksanaan  penguatan
SFIP dengan memitigasi
resiko-resiko pads UKFD
dengan narasumber dar
BFKEP pada Inspekiorat
Pembanty Jakarat Utara
dan Kep. Seribu serta
dihadiri Sudin
Pemakaman dan Hutan
Kota, Sudin Kaminfotik,
Sudin Pendidikmn 1, 2
tanggal B Junl 2022

Facebook:

hitpssieun Beabaak oo
mipholo/ Ad = 323307
O793853508sei=a, 1 56
QES 120046875

i?

B Junl 2022

Pelaksanaan  penguatan
SPIP dengen memitigasi
resikoeresike pada UKPD
dengan narssumber dari
BPKF pada Inspektorat
Pembanty Jakarat Ltara
dam Kep. Seribu serta
dihadiri Sudin
Pemakaman dan Hutan
Kot Sudin Rominfotlk,
Sudin Pendidikan 1, 2
tanggal B Juni 2022

Twitter:

httostwitten cominspe
Mforatiakstatus{ 53475
STIITIL2IFIZ =27
Sr=TKQot=¥Tan FNFdzr
MAEC-A

18

8 Juni 2022

Pelakeanaan penguatan
SPIF dengan memitigasi
resiko-resike pada UKPD
dengan naresumber dari
BPKF pada Inspekiorat
Pembantu laksrat Utara
dan Kep. Seribu serfa
difvadini Sudin
Pemekaman dan Hutan
Kota, Sudin Kominfotik,
Sudin  Pendidikan 1, 2
tenggal B Juni 2022

Instagram:
el T TETT e

L b
=Y TAZMZ Y=

-
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b. Program/Keglatan Kegiatan Pencegahan Korupsi

MO TAMGEAL JUDUL MEDIA STAUTAN FOTO

i & April 2022 Soslalisasi SPADU di Kota | Thifter
Administrasi Jakaria Selatan | Aftfps.rwitter.comdnspe
Ktoratiak/ stalus/151 159
FrAFIITIEE 22 Fr=2T
&= TIBRS FENE2Z g Y gz
MOECQ

2 G April 2022 Soslalisasi SIPADU di Kota | insfagram:

Administrasi lakarta Selatan | hifpsivwwinstagram.c
o CrABSr S0 WPy Put
m_medium =copy ek

| & April 2022 Sosialisasi SIPADU di Kota | Faceboak

Administrasi Jakarta Barat | hffpeiievae facebook oo
#mh = =

270827222 &sa(=a 156

065120046875

4 6 April 2022 | Sosialisasi SIPADU di Kota | instagram:
Administrasi Jakarta Barat | Mtfpsiiewwinstagram.c

nmdﬂm:mgﬂymm

5 | G April 2022 | Sosialisasi SIPADU di Kota | Facebook:
Administrasi Jakarta Barat | hifps:eww. acobook oo
myiphote/Pbid=281555
G54 160487 &set=a 156
DE5 T 20045875

G 7 April 2022 Sosialisasi SIPADU di Kota | Faccbook

Administrasi Jakarta Wiara | Afps v Boebook.co
g 8855

07252088545 ei=a 156

RS 120046875

7 7 April 2022 | Sosialisasi SIPADU di Kota | lnsiagram: =
Administrasi Jakarta Utara hetpssievs instagram.e
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NO TANGGAL JUDUL MEDIA STAUTAN FOTO

8 T April 2022 Sosialisasi SIPADU di Keta | Tuditar - e
Administrasi Jakarta Utara | hafpssifwitter com/inspe
Krorafiak/status 151331
IGEEIG2LT2033r=27
=0 Frow2sWPSTo
SuserRg

b 14 April 2022 | Sosialisas SiPADU di | Faceboak -
I"-'.i.h_lup.itlrn Kepulavan | Affoesdwe Beabook oo T ——

Seribu m/photo/?fbid=288669 | [
523453 100&ser=a 156 | [
065120046875 Ta q o

10 | 23 Mei 2022 | Penyuluhan Pemberantassn | INSTASRAM:

Pungutan Liar hitps:/ fereresinstagram.c
om/p/CeDhecT IWEM/?ig
shid="YmMyMTAZMZY=

11 | 22 Mei 2022 | Penyuluharn Pemberamtasan | Twitter = A e
Pungutan Liar hitps:/twither.com/inspe T

ktoratjak /status /152895 1“|

2007515639800 7s=21 ﬁ %

%

&= 1VESNbXIEWaCdEbS
v_UGEG

12 | 23 Mei 2022 | Penyuluhan Pemberantasan | Facshook: bk 55 i

Pungutan Liar ks fwenw facebook.co
m/permalink.php?story f | —— .

bid=31312412767480 | ==<==="7="

B&id=1000693016258 | - e

48

13 | 24 Mel 2022 | Rapat Evaluasi  Kegiatan | ASTAGRAM:
UPPL Provinsi DKI lakarta | Atfps/wna instagram.c

amyp Calhistp Ll Tigsh
d=YmMMTASME Y=

14 | 24 Mei 2022 | Rapat Evaluasi Kegiatan | Teeitfer =
UPPL Provinsi DKl Jakarta | Attps:/twitter.com/inspe

; fus/1 52028
7142532 253857=21
&t=iSFN Y DPPe alko
T Bulg
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ND TANGEAL JUDUL MEDIA &GTALTAN
15 | 24 Mei 2022 Rapat Evaluasi Kegistan | Sacebookr
UFPL Pravinsi DE| Jakarta hittpe e faesbaok co
mphoto hid=5 12734
G242 792 Iksat=n {56
DO 1 20046875
1€ | 27 Mei 2022 Infagrafis UPGE NS TAGRAM:
fttpss/fwwt instagram.c
omip/Celhgtmp 1 B8e/ Fig
shid=YmMpMTAZM2Y=
17 | 27 Mel 2022 | Infografisz Kegiatan UPG FACEBOOR:
hitpsyYwww Bcebook oo
myphote Fhid=3 1 54584
406 T00EEsei=a 156
D571 0046875
18 | 27 Mei 2022 Infagrafis Kegiatan UPG TWITTER:
hitps/hwitter. com/finspe
koratiak/status/ 1 53010
FOSSF0T M 20TE =2
&t=A K egO0-
wliZEPEa YebRSQ
Suni 2022 Inspektorat Provinsi DRl | Tediter
Jakarta melakukan Rakor Frttpsriwitier comdrspe
Tim Saber Pungl Intelljen, | Momabak/Status/ 153475
Pencegahan, Penindakan | 5/ 72647804224 %=21
dan Yustisi UPP DRI Jakerta | St= TAQ0E Y Tan N dzr
KXREA
Inspektorat  Prowvingl DEl | Sacebood
Jakarta melakukan Rakor | Aftossidese facebook.co
Tim Saber Pungli intelijen, | m/iphote/7iid=3924063
Pencegahan, Penindakan | $032469958zat=a 1586
dan Yustisi UPP DE] lakarta, | &&5 720046875

pada 08 Junl 2022 vang
membahas antars lain 1.
Parsiapan  evaluasl kasil
pelaksanasn kegiatan
termasuk  kendala wang
dihadapl semter |
2 PRencana Tim UPPI
Provinsi akan melaksanakan
coslalisasi  saber dengan
Sasaranmy
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MO TANGGAL JUDUL MEDIA STAUTAN FOTO

15 Juni 2022 | Inspektorat  Provinsi D | Facsbooks

lzkarta bersama Tim UPPL | hifps v facebook co
Provinsi melaksanakan | mdbhoro/ Mhid=328050
sosislisasi saber pungli atas | FEFIFTLIESMsei=a 156
saran hasil lidik dari sub | GE5120046875

it intelejen terkait
pelayanan administrasi
kependudukan pada
Kocamatan Duren  Sawit
pada 7 kelzrahan
sasarannya LMK, RT, RW
dan  Tokoh masyarakat,
dengan narasumber
kEzjaksaan dan kepolisizn.

15 Juni 2022 | Inspektorat  Provined  DE] | Tasifles

lakarta bersama Tim UPPL | htfpsy/twitter com/nspe
Prowvinsi melaksanakan | & 153725 L
sosialisasi saber pungli atas | £843377122278573=21 R
saran hasil lidik dan sub | SA=F8s77 il e RPG et - 3
unit  intelejen  terkait | SokG4
pelayanan administrasi
kependudukan pads
Kecamatan Duren Sawit
pada 7 kelurahan
sasarannya LMK, RT, RW
dan Tokeh masyarakat,
cEngan narasumbear

kejakeaan dan kepolisian

c. Program/Kegiatan Kegiatan Strategis Daerah (KSD)

NO TANGGAL JUDUL MEDIA STAUTAN FOTO

1 | 5 April 2022 SAKIP & RB Award Facebook:

Mttpssfwwwe facebook.co
mypheto Abe'=280285
S40858 1 I5&eat=n 155
QESTIO00468 75

2 | 5 April 2022 SAKIF & RE Award instagram:

hitpswum instagram, o
om/p/ ChaEn8pA B-
SAutm_meadium=cony ¥R
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351656852275575=21
Et=PR42q_ [INWFYD4T

MO TANGEAL JUDLIL MEDIA STALTAN FOTO
3 | 5 April 2022 SAFIF & RB Award Twditter L
httpe/itwitter. cominspe
ktoraffaksstatus 151123
163485, 372037 5=27T
dit=zSoanima FyvozENG Y
APaTg
4 | 11 April 2022 | Penandatangan Perjanjian | insfagram: ==
Kineja Inspektorat AftpE A nsfagram.c
o/ CeRA WP pxl Fig
shig=FmMMTAZMZY=
5 | 11 April 2022 | Penandatangan Peranjian | Tiwitter
Kineja Inspektorat Fittostwittar.comy/dnspa
Kloraiiak siatus1 51403

Ehigd=YmMpMTAZM2Y=

54 ey
6 | 28 Aprll 2022 | Penyerahan Gubernur | Tudttar
Atas Pencapaian SAKIP htpeAtwitter. comyingps
ktoratiak status/T 51960
FoEE854 FRoLea0e=21 -
=MZAC24DZyEWIER
SFERIONG
7 | 2B April 2022 | Peryerahan Gubernur | Instagram:
Atas Pencapaian SAKIP httos: i instagram ¢
o Cod OBV DmEn Fg

8 | 2B April 2022

Peryerahan Gubarnur
Atas Pencapaian SAKIP

Facebook:

hitps: i facabook. co
msohato/ AR =285 775
006 14 7885%&ser=a 156
CE5 120045875

LATP Inepaktorat Froving DK fakarta 2022 | BE




Triwulan [l

a. Materi Komunikasi Kegiatan Pengawasan Intemn (infernal Aualt Activit)

MO TANGGAL JUDUL MEDHA STALTAN FOTO
1 | 61l 2022 Podcast Opini WTF (Wajar | Attos i facebook.co - =
Tanpa Pegecualian) myphoto Mbid=341558 ’EF\ -
8214893693 &s5ct=a. 158
065120046875 =l
2 | 6lull 2022 Podcast Opinl WTF (Wajar | Ao weasinsfagram.c
Tanpa Pegecualian) om/p/CfoAPVApIN /7lg
shid=¥mMyMTAZMZ Y%
3L
3 | 2 Agustus Inspektorat Berwawasan | Aitps s fBcebook.co
2022 “Teknlk Audit Pengelolaan | mepholfoAfid=360052
Barang Milik Daerah” G1288 745 &zar=5 {56
OE5 1 20046875
4 | 2 Agustus Inspektorat Berwawasan | fittpsy/wwawinsfagrame |
2022 “Teknik Audit Pengelolaan | am/i/Cove@ biCu_Tigs
Barang Milik Dasrah® g =YmMyMTAZMEY RS
o
5 | 2 Agustus Inspekiorat Berwawasan | Afps/Yiwitter.com/inspe -
2022 “Teknik Audit Pengelolaan | kforatiak/status /155435 :
Barang Milik Dagrah™ 52437 1 BE3297 =21
det=haXZCH 134 [EYTRE
UPYy3g
& | 10 Agustus inspekiorat Berwawasan | Altpswwwinsfagrame ;
2022 “Pengelataan Arsip | om/p/ChEVVXMpDgr/Fig | Frmm—
Dinamis™ MFMAHE}"I i P e
30
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MO TANGGAL JUDUL MEDIA SETALITAN FOTO
r 10 Agustus Inspektorat Berwswasan | Ao witter.com/inspe
2022 Fengelolaan Arcip | kToratiakstafus TS5 728
'El: e T
TXAFKG TinSd¥pFniS«4C -
“ 2 4
*‘.I—*.
& | 10 Agustus Inspekiorat Berwawssan | ARpevwwinsfagranm.s
2022 "Pengelataan Arsip | om/prChEYVEMpDgr/
Dinamis™
b. Program/Kegiatan Kegiatan Pencegahan Korupsi
NO TANGGAL JUDLIL MEDHA STALITAN FOTO
1 12 Juli 2022 Kegiatan Scsialisasi Anti | Affpsidivew facebook oo
Korupsi: Gratifikas) dan | miphoto/higd=348583
Whistleblowing pada | 81746157 08sai=n 155
Dinas Kesehatan Previnsl | 0851200468875
D Jakarta
& 12 hluli 2022 Fegiatan Sosialisasi Anti | AffpsYwww instagram.c
Korupsi: Gratifikasi dan | om/p/CaDgMTIoWmi/?

Whistleblowing pada
Dinas Kesehatan Provinsi
DHl lakarta

gshid=YmMrMTA2MEY
&30

3 20 hali 2022 Sozialisasi Saber Pungli di | Affpswwwfacebook co
Kota Administrasi Jakarta | m/pholo/Bia=351870
Selatan OFF73977 Theei=a 158
O T ANMEEFS
4 20 Juli 2022 Soslalisas] Saber Pungll di | Attps.wittencominspe
Kota Administrasi Jakarta | fforabiahstatus/ 1 54968
Selatan #4231 509883520 =2 1
Et=aBHSAA InliLiOmer =
FMyEw

LATP fnspaktorat Frowvinsd DT lekants 2022 | B4




TANGEAL

jupuL

20 Juli 2022

Sosialisasi Saber Pungh di
Kota Administras| lakarta
Selatan

12 Agustus
2022

Inspektorat Provinsi DK
Jekarta mendapat
Panghargaan Inovasi
Pengewasan Birokrasi
tanpa Pungutan Liar
Tahun 2022 cleh
Masyarakat Anti

Purgutan Liar {P<AP1]

https: v facebook.co

miphoto, Ffbid=366507
FEERE26d6krat=a 156

CEETI00L687 S

12 Agustus
2022

Inspektorat Provinsi DK
Jakarta mendapat
Penghargaan bneemal
Pengawasan Birokrasi
tanpa Pungutan Liar
Tahun 2022 alzh
Masyarakat Anti
Pungutan Liar (MAPT}

S4&T 03968255 c=21
St=0irEYAOMDaCARRTe
O

12 Agustus
2022

Inspeiktorat Provinsl DI
Jakaria mendapat
Penghargasn kmcask
Pengawasan Birckrasi
tanpa Pungutan Liar
Tahun 2022 aleh
Masyarakat Anti Pungutan
Limr (MAFT)

hftpsfwee instagram.c
omyp ChESELND-wh

15 Agustus

Pengaktifan Bus  Ant
Korupsi dan Sosialsasi
Anti Korupsi fokasi
pertama  adalgh  pada
SMAN 21 Jakarta Timur

it/ facabook.co
miphoto FRbid=3 70768

7885 765068set=pch 3
70783215243130

0

15 Agustus
2022

Pengaktifan Bus Ant
Korupsl dan Sosialisasi
Arti  Korupsi  lokasi
pertama adalah pada
SMAN 21 Jakarta Timur

It heatler comylnspe
m:fﬂfm-" 1 58008
GFEOSRAIFEE TR =21
SO FYAOMDaC4iRTe
e

hE

15 Agustus
2022

Pengaktifan Bus  Anti
Forupsi dan  Sosialisasi
Amti  Korupsi  lokasi
pertama  adalah  pads
SMAN 21 lakarta Timur

Bt/ A instagram.c
omyp/ChiSFe /b0m/
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NO TANGGAL JutuL MEDIA STAUTAN FOTO
12 | 16 Agustus Road Show Bus Antl | Mfpsisew fcabook.co | [
2022 Korupsi dan Sosialisasi | mypermaling php foton £
Arti Korupsi pada SMKN | bldsplidOVopEgZelAE | - - :
26 lakarta Timur, TaXiSQraQzEa3TIQmys | = = =
ok Vi FuSVNvPubeoefp | e L -
m8nstBNerakhc Ssi&id ! ..*"bi |
=100ESI0 525848 ﬂ
13 | 16 Agustes Road Show Bus Ant | Mipsihwittercom/fnspe =
2022 Forupsi dan  Sosialisasi | storatiet/status/f SE5008 =
Anti Rorupsl pada SMEN | 64343626768007s=27
26 lakarta Timur, =P YA OMDa 4R
fOAw
14 | 16 Agustus Road Show Bus Ant | Atfpsiiewwinstagram.c
2022 Korupsi dan Sosialisasi | om/p/ChSgemaVion’
Antl Morupsl pada SMKNM
26 lakarta Timur,
15 | 18 bAgustus Foad Show Bus Anti | hitps/fwww.facebook.co
2022 Korupsi dan Sosialisasi | miphoto/floid=37 1459
Antl Forupsi pada SMPN | 788507 4068sct=a.156
103 Jakarta Timur 065120046875
16 | 18 bAgustus Road Shew Bus  Antl | hitps/fowitter.comfinspe
2022 Korupsl dan Sosialisasi | ktoratjaky'status/156165
Anti Korupsi pada SMPN | 57134408867857s=21
103 Jakarta Timur &r=_bs3yaT3garlRlYaTh
uMyw
17 | 18 bAgustus Road Show Bus  Aali | bitps/wwwinstagramc
2022 Korupsi dan Sosialisasi | om/p/ChbOWBuvHZK/
Anti Korupsi pada SMPH
1032 lakarta Tirmur
18 | 15 Agutus Road Show Bus Antl | hitps/ 'wew facebook.co
2022 Korupsi dan Sosialisasi § m/photoMhid=373392
Ant Korupsi pada SDN | 4542808068sei=a,156
Jati Negara Keum O1/03 | 085120046875

LKTP nspaktoral Fravins) DK Jakarta 2022 | B6




TAMNGEAL

JupuL

MEDIA STAUTAN

1=

19 Agutus
2022

Foad Show Bus Ant
Korupsi dan  Soslalisasi
Anti Korupsi pada SDN
Jati Megara Kaum 01703

httpe:/fhwitter com/finspe
ktoratjak/status,156165
S84863585580873=21
&t=_bz3aTSgarlfivaTh
ul Ty

20

19 Agutus
2022

Road Show Bus Antd
Korupsi dan Sosialisasi
Arti Korupsi pada SDM
Jati Megara Kaum 01,/03

hitps:/ fwww.instagram.c
om,p/ChikCkOpNDC/

Z1

12 Agustus
2022

Rapat Koordinasi
Monitoring dan Evaluasi
Pregram Pemberantasan
Korupsi Terintegrasi
bersama KPK R, pada 18
Agustus 2022,

hitps:/ferrw. facebock.co
mphoto?fhid=373392
9083 14024 8set=a. 156
QES120046875

22

19 Agustus
2022

Rapat Koordinasi
Monitoring dan Evabuasi
Program Pemberantasan
Korupsi Terintegrasi
bersama KPR Al, pada 19
Agustus 2022,

Attpaywitter com/ingpe
ktoratiak/stalus/ 156165
5SS T4IARTE0d =21

&r=_besyaTigari®YaTh
ulfw

23

19 Agustus
2022

Fapat Koordinasi
Monitering dan Evaluasi
Program Pemberantasan
Kaorupsi Terintegrasi
bersama KPK Bl pada 1%
Agustus 2022

Atps i instagram.c
omypsChiRMmgpiiLal

22 Agustus
2022

Road Shew Bus MAnti
Korupsi dan Sosialisasi
Anti Horupsi pada
Wallkata Kotz
Administrasi Jakarta Timur

hitps/Ywww Boebook.co
myipheta, =3 748925
554827455 8caf=n 158
Qa5 T 20046875

25

£2 Agustus
2022

Foad Show Bus Anti
Horupsl dan  Soskallisas|

Anti Korupsi pada
Walikota Kata
Administrasi lakarte Timur

hitps:/ fwiwnwinestagram.c
omy pChojWadpe=g/
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dilaksanakan oleh KPK

MO TANGEAL JuoaL MEDIA STAUTAN
26 | September Survei Penilaian Integritas | Atpa /i farebook co
2022 adalah  kegiatan vang | mipermalink phpFsfon:
dilaksanakan okeh KPK Big=piidOgLUIQCTERST
=T O00ERI0TE25848
27 | September Survei Penilaian Integritas | At instagram.e
2022 adalah  kegistan  yang | emip/CibpokIpeDRy

c. Program/Kegiatan Kegiatan Sirategis Daerah (KSD)

TAMNGEAL

JUDLL

MEDIA &TALITAN

& Jull 2022

FRapat Persiapan Evaluasi
Feformasi  Birokrasi dan
SAKIP Tahun 2022 aleh
Kementerian
Pendayagunaan Aparatur
Megara & RB

ktoratiak/status/1 55678
#7338831052817%6=21
=02 N T 2w S
pXTzig

B Juli 2022

Repat Perslapan Bvaluasi
Feformasi Birokrasi dan
SAKIP Tahun 2022 oleh
Kementerian
Pendayagunaan Aparatur
Megara & RB

Ittes e facebook. oo
m/photofhid=364590
4287184343 qnt=g {55
065 1 20046875

B Juli 2022

Fapat Persiapan Bualuas|
Reformasi Sirokrasi dan
SAKIP Tehun 2022 oleh
Hementeran
Pendayagunaan Aparabur
Megara & RB

Fitos/ i instagram.c
omyp/ChBw2edplify g
shid=¥YmMyMTAZMZT %
30

11 Agustus
2022

Entry meeting Ewaluasi
Reformas| Birckrasl (RE)
dan Sistern Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah  (SAKIP)  di
Lingkungan Pemerintah
Provingi DI Jakarta Tahun
2022

ftps e fBoabaok.co
mypheto/Pbid= 366004
ST57185908set=a 156
G851 20046875
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TANGGAL

JUDUL

MEDIA &TALITAN

5 11 Agustus
20232

Entry meeting Bvalussi
Reformasi Birokrasi (RB)
dan Sistemn Akuntabilitas
Kinesja instansi
Pemerinteh (SAKIP} di
Lingkunigan  Pemerintah
Prowvinsi DK lakarz Tahun
2022

https:itwitter com/inspe
itoratiak/status/ T 56008
FE2BETIRIOFO0S0 =21
=0 YA Da C4fRTe
I0Aw

& 11 Agustus
2022

Entry mesting Evaluasi
Reformasi Birokrasi (RE)
dan Sistern Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah  [SAKIF) di
Lingkungan Pemerintah
Provinsi DKl Jakerta Takhum
2022

hitpseww instagram.c
omy R ChEg RIS

i 18 Agustus
2022

Kick Off Meeting Penflaian
Mandiri Maturitas
Peryelenggaraan Sistem
Pengendallan Interm
Femerintah PP
tarintegrasi

https v Bosbook.co
m/photo/ Abid=3707 70
BOB576304%set=a 156
065120046875

& 18 Agustus
2022

Kick Off Meeting Penilaian
Mandiri Maturitas
Peryelenggaraan  Sistem
Pengendalian krbarn
Pemerintzh [SPIP)
terintegrasi

ktoratiak/status/T 56008
ERFFFA0aF025ETs =T
S EYAOMDaCalRTe
T

9 |18 Agustus
2022

Kick Off Meeting Penilaian
Mandiri Matieritas
Peryelenggaraan Sistem
Pengendalian Iritern
Pemerintah (SPIF)
terintegrasi

Aitps: A instagram.c
om/ip/ChIgdctpZ3T/
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Triwulan IV
& Materi Komunikasi Kegiatan Pengawasan Intern (lnfernal Audit Activity)

MNO

TANGGAL

JUDUL

MEDIA &TAUTAN

.l

21 Oktober
2022

Exit mesting Inspektorat
Aceh selaku tim  telaah
sefawat  ckstern 2022
pada Inspakitorat Provimsi
DKl Jakarts

hitoswww Boabook.oo
miphotos/Mbid=418272
250322871 5ksei=a 156
065120046875

21 Dkitober
2022

Exit meeting Inspektorzt
Aceh selaku tim  telaah
scjawat ekstern 2022
pada Inspektorat Provinsd
DKl Jakarta

Mo W instagram. o
om/p/ G-

RLNDpaMT Pigshid=Ym
MyMTAZMZ YR30

25 Oktober
2022

Provinsi  DKI
sebagai
pada

I peketur
lakarta
narzsumber
Workshop Persiapan
Pemeriksaan Hinerja
Terinci  atas Hektifitas
Sistem Pencegahan
Korupsi dan  Strateqi
Magional Pencegahan
Korupsi (Stranes PE) di
BPK Ri

hitfpewwn facebook.co
myphotoy g =42 252 T
BZE7IFOS5AaI=a 156
OES TAO046875

235 Oktaber
2022

Provinsi DKl
sebagal
pada

Inspektur
Jakarte
narasumber
Workshop Persiapan
Pemeriksaan Hinerja
Terinei  atazs  Elektifitas
Sistem Pancegahan
Korupsi den  Strategi
Masional Pencegahan
Korupsi (Stranes PE) di
BPK Rl

hflostwitter.com/nspe
Ktovatfak status/ 58544
TOTEFT 15868167 s=48
=LA AN P PE Fadmlle
T

25 Okfober
2022

Prowinsi D
ssbagal
pada

Inspehktur
lakarts

narasumber
Workshop Parsiapan
Pemerikeaan lﬁngr’j:
Teringi  atas Efektifitas
Sistem Pencegahan
Korupsi dan  Strategi
Masicnal Pencegahan
Korupsi {Stranas FE) di
BF A

hitpayewwinstagram.e
om/p/ChiMwy TCppl P
shid=YmMyMTAZMZYR
320

20 Movemnber
2022

Inzpektorat Prowvinel Ddd
lakarta melakeanakan
Acara Pengarahan
Sedretaris Daerah  Atas
kegistan  Pembangunan
Fisik ! Konstruksi

Shig=YmMpMTAZMZ Y
30

e
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TANGGAL

JUDUL

MEDIA STALITAM

Pengadaan Berang dan
lasa Tahun 2022

7 12 Desember
2022

Penyelesaian Tindak
Lanjut Rekemendasi BPK,
merupakan hal penting
sebagai upaya
peningkaten Sletam
Pengendakian  Internal
(5P} dan akuntzbilitas
pengelolaarm  Kewvangan

dasrah

fr

daerah
& | 12 Desember Penyelesaian Tindak | httesiwitier.com/inspe —_
2022 Lanjut Rekomendasi BPK, tus/ 1 BOZET
merupakan hal penting | 7355247126721 7s=45
sebagal paye | MSMmEY wMdlediZ| 25T e, T
peningkatan Sistem | s
Pengendalizn Internal
(5P dan akuntabilitas
pengelolaam  keuangan
deerah
8 | 12 Desember Penyelesaian Tindak | hitosiimBcebook com) | e ——
2022 Lanjut Rekomendasi BPK, | storyphp Pstory fbid=pf
merupakan hal penting | bidO2LarWTRLaMMAFE H
s=bagai upaya | Tehgbnpsi I BISWaIRiRal
peningkatan Sistem | SwHCTerCorgSgdd9F
Pengendalian Imternal | MERLRETaldio'=T0008
(5P] dan =kuntzbilites | FI0TEZ58484s er=w
pengelolaam  kevangan | wspwalmibextd=RLGE

b. Program/Kegiatan Kegiatan Pencegahan Korupsi

TANGGAL

JuDUL

1 1 Oktober 2022

Informasi Survei Penilaian
Integritas

F4 14 Okitober
2022

Inspektarat Provingd DE]
Jakarta melakukan Road
Show Bus Anti Karups|
dan  Sosialisasi  Anti
Horups subagal
Penduhung Gerakan Anti
Korupsl di  Lingkungan
Pemerintah  Provinsi DK
Jakarta

Attos/ v facebook co
m/phota/Fhid=d 13554
B24297922&sel=g 156
Q851 20046875
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NOD

TAMNGEAL

JupuL

MEDIA STAUTAMN

14 Oktober
2022

Inspektorat Provimsi DEI
Jekarta melskukan Road
Show Bus Ant Korupsi
dan  Sosiallsas| Anti
Korupsi sehagai
Pendukung Gerakan Anti
Korupsi di Lingkungan
Petnerintah Provine DKl
lakarta

bmﬂﬁmwm;rm.:

20 Oktober
2022

Inspaktorat Prowvimsi DK
lakarta melakukan Foad
Show Bus Anti Kornsps
dan  Seslalisasl  Anti
Korupsi sebagal
Pendukung Gerakan Anti
Forupsi di  Lingkungan
Pemerintah Provinsi DK
lzkarta yang dilaksanakan
di SMKE M 57 Jakarta

20 Oktober
2022

Inspektorat Provinsi DK
Iakarta melssukan Foad
Show Bus Anti Korupsi
dan Sosialisas] Antd
Korupsi sehagai
Pendukung Gerakan Ant
Kerupsl dl  Lingkungan
Pemerintah Provinsi DK
Jakarta yang dilakssnakan
di SME N 57 Jakarta

Iritoss it Boabook oo
miphoto fid=418205
Te3832808&sal=a 156
D857 2004587558 rdem
Iy rgr

26 Oktocber
2022

Inspektorat Proednsl DRl
Jakarta melakukan Road
Show Bus Anti Korupsi
dan  Soslalsas|  Ant
Kerupsi seoagal
pendukung Gerakan Anti
Korupal  di  Lirgkungan
Pemerintah Provinsi DKl
Jakarta,

Pttty covm s pe
htoraifah/Status/ 1 58544
4BBRF 127204 s=45
St=0gnH 7AW PE Falml
T

26 Oktober
2022

Inspekterat Provinsl OEl
Jakarta melakukan Hmd

pendukung Gerakan Ant
Korupsi di  Lingkungan
Pemerintah Provinsi DKl
Jakarta,

hifpswe instagram.c
o O B mmLL g
shig=YmMyMTAZM2Z Y%

26 Oktober
2022

Inspektorat Provinsi Dl
Jakarte melakukan Road
Show Bus Anti Korupsi
Korupsi sebagai
pendukung Gerakan Anti
Korupsl di  Lingkungan
Pemerimtah Provinsi DK
Jakarta.

hipssideww fEcabook co

m/permalink php Pstory F

i =pbidOASKL TREKHE
kelFo V1 FrD6 ) 74 Serk
1kEalL GOT 1jRiqbDTCE
BHIBK 74./9Pn4fm 3 &id=
100059301 6258488 r
de=1& roir
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NO TANGGAL JupuL MEDIA STAUTAN
& | 3 November Road Show Anti Korupsi | Atfos /e poutube co
2022 di lalksanaban oleh | mAvaioh A=A ey
Inspektur Pembantu Kota | M
lakarta Utara di SMA 56
10 | 4 Novemnber Gebyar antl korups https A poutube.co
2022 SMAN Megeri 13 "road mAwatch A= VadiVico_c
show bus anti kesupsi™ &
11 | 4 Novernber Puncak acara gebyar anti | Mfps v insfagram.c
2022 korupsi Kota Adm. lakarta | em/reel/Chieain/5Fw g
Utara yang diFasilitasi | shis=FmMyMTAIM2 g
aleh Inspektorat | 30
Fembantu Kota Jakarta
Uara
12 | 4 November Puncak Acara Gebyar Anti | Atfps. /M Bosbook oo
2022 Kaorupsi lakarta Litara mrhateh = 15235491
4481318 Fextid=Ng-
LR LA
IS GROT-
GK'1Cdref=sharing
13 | 4 Movember Puncak Acara Gebyar Anti | Affpstwitter com/kotaj
2022 Korupsl lakarta Utara akut/etatus/ 158853076
LOSe45 2086 At =2ta7
OGO | 1.2 cwS0g8
s=13

14

4 Movembar
022

Inspektorat Provinsi DKl
Jakarta melakukan
Kegiatan Gebyar Ant
Eorupsi  melajui Road
Show Bus Antl Rorupsi
dan  Sosialisasi  And
Korupsi di Jakerta Hara

4 Movembar
2022

Inspeltarat Prowinsi DR
Iakarta metakukan
Kegiatan (Gebyar Anb
Korupsi  melalul Road
Show Bus Antl Korupsi
dan Sosialisas| Ant
Korupsl di Jakarta Utara

hitasldewie Bosbaok.co
miphoto/ Ahid=4 30722
ISR V44 268ce=a 156
0857120046875
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TANGGAL

JUDUL

MEDIA STAUTAN

16

4 November
2022

Inspektorat Provdinsi DEl
Iakarta makakukan
Fegietan Gebyar Ant
Korupsi  melalui  Foad
Show Bus Anti  Korupsi
dan  Gosiafisasl  Antl
Korupsi di Jakerta MHara

ktoratiakstatus/ 158908
B24RFI I FOSGF3 =12

&=pIGSEydgoiSuiizs
rigQ

17

2 November
2022

Inspektorat Pravinsl DEl
Jakarta memfasilitasi rapat
koordinasi membahas
Fomsep Harl Ant Rorupsi
Sedunia Hakordia) Tahun
2022 bersame KPE. Yang
bertema “Indonesia Pulih
Bersatu Lawan Korupsi”.

Hitpsewie Bcabook oo
miphoto/bid=432887
ShS0IasSdkeat=a 156
OS51 200488755 rde=
I _rar

18

8 Movembar
2022

Inspeictarat Provins) DE]
Jakarta memfasilitasi rapat
koordinasi membahas
Korsep Harl Anti Rorupsi
Sedunia Hakordia) Tahun
2022 bersama KPE. Yang
berterma “Indonesia Pulih
Bersatu Lawan Korupsi".

Affps.uv inslagram.
om/pCkulMialpz.25/ 7ig
shid=YmMyMTAZMZ 1'%

1=

16 November
2028

Bus  lampanye  anti
korupsi. Kendarazn yang
diranceng khusus Ity
terparkir & hakaman
SMPN 229 Kebon leruk

hitps.fwwainstagram.c
am/p/ OB Yl La/Figs
Ma=MDmNZ VRM YR30

1& Novembor
2022

Bus kerpanye  ant
kerupsl. Kendaraan yang
dirancang  khusus o
terparkir &l  hataman
SMPN 229 Kebon Jeruk

httpa i instagram.c
om/p/CiBulY 4 bsa/ Figsh
id=MOUmNZ VM Y30

21

18 Nevember
2022

Festival  Patriot  Anti
Koripsi di Rusun Pesakin
cleh Irspektorat Kota Ad.
Jakarta Barat

hitps s instagram.c
oy CIFVUDFWHGE/ Pigs
e =MDmN2 VR YR30

22

18 Hovember

Inspektorat DKl Gelar
Festival Patriot  Amti
Kaorupsl

hitps:m.beritajakarta id
Avideo/play/ 2955 7/ insp
ektorat-caki-gelar-
festhal-patriof-antl
korupsi
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TANGGAL

JUDUL

MEDIA STAUTAN

23

19 Movemnber

Inspektorat Provinsi DKl
lakarta mielakuban
Kegiatan Gebvar Anb
Horupsi melalsi  Road
Show Bus Antl Korupsi
dan Festival Patriot Anti
Forupsl Kota Adminkstresi
Jakarta Barat.

hftpeainstagram.c
ompACNm I e Iwas Figsh
IT=YmryMTAZMZYES

24

18 November
s

inspektorat Provinsi DE]
lakarta melakukan
Hegiatan Gebyar Anb
Korupsi melalsi  Road
Show Bus Anti Korupsi
dan Festival Patriat Amtl
Korupsi Kota Administrasi
Jakarta Barat.

hifpsAwww Boeboak oo
m/phato,/Fihid=440761
H4S4I10568ser=a 156
OE5 1 200468F5E me=
& rav

o AWl
Py
¥

e
o i 'lil-‘. X |

22 MHovember
2022

Dunia usaha bebas dasi
Horupsi dengan KPH

fitpss e faceboak co

mypermalink.php fstone F ;

bid=pibidONESgKGDEN
EORGIMEFLILIMmRW:

hwnkZgDgUcMe 7 Wpkr
05P 2ol /6 TeHER D TRAI
&id= 10006930 162584

26

22 Movember
2022

Inspekborat Provinsi DF]
lekarta pade hari  ini
metakukan  "KOORDINAS]
PEMCEGAHAM HORLPEI
DALAM DUMNIA USAHA ©
Sebagai tindak lanjut dari
Fasal & Huref D Undang-
Undang Momor 30 Tahun
2002

ft sy Joutube.co
mwatch Av=8g.X 7aiF W4
ak

T 10 i i St W -
el e e W'

EE e I T T LI e e

27

Seminar  "KOORDINASI
PENCEGAHAN KORUPSI
DALAM DUNLA LISAHA °

23

12 Desember
2022

Kepulauan Seribu gaung
slegan untuk cegah ASN
tersangkut korupsi
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TANGGAL

JUDUL

MEDIA ETALTAN

28

15 Desambar
2022

Pemerintah Provinsi DEI
lakarta e
dengan 2o
Perrbmmntasin . Karipsl
:’l:l-l MIakjmi
nas| pmmglhm
Kaorupsi Tahun 2022 yang
dilnisias| aleh Inspekiarat
Broving (4 |

hitpswwwinsiagram.c

15 =

Pemerinteh Provinzsl D&l
lakarta o
dengan b b
Pemberantasan  Korupsi
el
Kooedinasi  Pansaaahan
Korupsi Tahun 2022 yang
diinisiast olah :
Provinsi DI lakarta

f Hﬂbﬂ'ﬂm G
an O g

31

15 Desember

lakarta barkolaborasi
dengan =
Pemberar " Koms
(KPK) 2 SR
i A
Horupsi Tahun 2022 yang
diinisiasi oleh Inspe
Proviei Ok skara.

ht@;.ﬂﬁcﬂﬁ#ﬂkw
: NF.W%T-M#E
]'I',tufzﬂ.'qu !
gvlelddWa S SnbSdn
LiLiGoPA4 subsdo
FrTES - w7
IO 25848 &ssn

B

32

Pmmﬂi”“h Provingl DKl
1 oty
dengan T
Pemberantasan  Korupsi
oordi gk e
e it g
Korupsl Tahun 2022 yang
diinisiasi oleh inspektorat
Provins; DK lakarta.

m"?fhl P w
stoy). i s

=80 Mﬂ
Xullof#nSfmn o
s TLPAWXDooS
cu xS ne oo
06930162584 84shsn =

33

Parmerintah Provinsi DI
e ok
Pemberantasan Korupsi

K} melaksanakan
Hoordinasi F'm::gahm
Horupsi Tahun 2022
yang diinisiasi sleh
Inspekiorat Pravins DK
Liarte.

s wittar. comfinepe

Kizragiakte o . e

Se50ras 77216248

Gi=77ZmOSIQAED!
M

]

H | 480

200 -
202 EM

Inspektorat Provinsi DKl
Jakerta bersama KPE Rl
melakukan o
Fendidikan  Antikorupsi
Bagl Kemunitas Pariwisata
e i - di
Taman oot
Ragunan reatif

OO62301 62584858t
sn=mmo
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TANGEAL

JupuL

MEDIA STAUTAN

35

20 Desember
2022

Inspektorat Prowinsi DK
lakartz bersama KFE Rl
meiakukan Kegiatan
Pendidikan  Antikorupsl
Bagi Komunitas Pariwisata
dan Ekonomi Kreafif di
Taman Margasabwa
Fagunan

hitpeAwitter. com/fnspe
ktoratiak/statusT 605 T4
£45ISORB005 1 27s=46
&t aRutvd Sgwaram
v T iy

38

20 Dasamber
2022

Inspektorat Provinsi DRI
lakarta bersama KPEK Rl
metakukan Kegiatan
Pendidikan Antikorupsi
Bagl Komunitas Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif di
Taman Margasatwa
Fagunan

hitps/fwwwinstagram.c

am/n/Cm YHEUoel Vivigs
hid=YmiMpMTAZM2 Y% 3

¢. Program/Kegiatan Kegiatan Strategis Daerah (KSD)

TANGGAL

JUDUL

MEDHA ETALITAM

23 MNovember
2022

Rapat pleno evisas| sekip
Tehun 2022

hitps:dim. facebook com/
story.php "story. fbid=pf
BdOZmXY YerHimaHt 1 H

ok WYFEYSEESBEPUA
ELHenIvuZNVYNA TATHR
1KhEBchFREr XaBlEid=1
DO06930 1 6258 484&sfn

23 Movember
2022

Inspektorat Prowvinsl D¥E
Jakarta melaksanakan
Fapat Pleno Hasil Evaluasi
Irmplermentasi SAKIP
Perangkat Daerah. Dan
Penguaten dalam evaluasi
Implementasi SAKIP
Perangkat Daerah sesuai
Perafuran Manteri
Pendamyagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi
Biokreas! Mamor B8
Tahun 2021

A =YmMyMTASMEY S
o

23 Movember
2022

Rapat plens Buvaluss|
sakip Perangkat daerah

hitps./mlacebook comy/
storyphe Peton:_fbid=,
bid025ag8 1 NS3au3 255
g 1BmLl muwPCakeuBaEK
KASSPEQEDHamEMxel
ceT4waPiScpakl&id=10
OOE2 80 82508485 ns
n=mo
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MO TANGEAL JUDLUL MEDIA STALITAM
4 | 23 Movember | Inspektorat Prowinsi DKl | Attos:duwminstagram.c
2022 Jakarta me|akaanakan | amo/Cldel T WL L g
Rapat Pleno Evaluasi | hid=YmMyMTAZM2ZYES
Implermentasi SAKIP | O
Perangkat Dacrah Tahum
2022,

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 25 Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Inspektorat Provinsi sebagal
evaluater telah melakukan evaluasi Implementasi SAKIP Tahun 2022 pada 41 (empat
puluh satu) Perangkat Daerah di Lingkup Pemerintah Provinsi DKl Jakarta. Pelaksanaan
evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri PAN RB Nomor B8 Tahun 2021 tentang
Pedoman evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tujuan evaluasi ini adalah untuk mengetahui sejauhmana implementasi SAKIP
dilaksanakan, serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil, sehingga diharapkan seluruh Perangkat Daerah lebih berkomitmen
dan secara konsisten mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan sebagai
dukungan implementasi SAKIP Perangkat Daerah.

Adapun hasil evaluasi atas Penilaian Mandiri Implemantasi SAKIP oleh Perangkat Daerah
yang dilaksanakan oleh Inspektorat Provinsi DKl Jakarta sesuai surat Inspekiur kepada
kepada Fj. Gubemur DKI Jakarta Nomor 3417/PA.02.02 perihal Hasil Evaluasi Atas
implementasi SAKIP Perangket Daerah Tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel 3, 15 Hasil Evaluas/ atas Implementas! SAKIP Peranghat Daerah Tahun 2022

Dinas Kependudukan dan Pencacatan Sipll Provinsi DKI Jakaria
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2 | Dinas Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Provinsi o711 ik
Dl Jakarta
2 | Dinas Komunikasi, iInformatika dan Statistik Prewvingi DRI Jakarta oE B B
4 | Inspektorat Provinsi DKl lakarta 86,68 Ak
5 ?:; FPengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DI ac e ik
6 | Kota Administrasi Jakarta Puset 96,66 AR
7 | Kota Administrasi Jakarta Timur 95,41 1Y
B | Badan Kepegawaian Deerah Provinal DK Jakarta 95,26 Al
& | Satuan Pelisi Pamang Praja Provinsi DK lakarta 96,01 A
10 | Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kedl dan a5 44 ik
Manengah Provinsl DE] lakarta
11 | Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta 95,31 AA
12 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi DK lakarta 85,01 Al
13 i:;ﬁpta Karya. Tata Ruang, dan Pertanahan Provinsi DKI o A
14 | Dines Sosial Provinsi DK Jakarta 94,4 1 Ak
15 | Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu R Ay
16 | Dinas Pemberdayaan Perlindungan Anek dan Pengendalian 6456 A
Penduduk Provinsi DKl Jakarta
17 | Dinas Pemuda dan Qlzhraga Provinsi DK Jakarta 8351 Ab
18 | Dinas Sumber Daya Air Provinsi DK| Jakarta 23,51 Ay
18 | Dinas Parwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi DKI Jakarta 83,51 AA
20 | Badan Kesatusn Bangsa dan Polittk Provinsi DK lakarta 9351 Ab
21 | Badan Pendapatan Daerzh Provinsi DK Jakarts 93,51 AA
22 | Badan Pengelolaan Aset Daerah Provinsi DK Jakarta 22,91 Al
23 | Dinas Perhubungan Provinsi DK lakartz 82,91 AR
24 | Kota Administrasi Jakarta Selatan 92491 Ah
25 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi DKl Jakarta 2291 A
28 | Kota Administrasi lakarta Utara 22,91 AR
27 | Dinas Bina Marga Provinsi DRl lakarta 229 AA
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£8 | Dinaz Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energl Previngi DR] Jakarta 92,71 ARy
29 | Dinas Pendidikan Provinsi DKl lakarta 92,61 Ah
30 | Dinas Pertamanan dan Huten Kota Pravingl DE| lakarta 02,45 AR
31 | Badan Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah Prewinsi DI 92.35 AR
Jakarta
32 | Dings Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman Provinsi DKl 8230 5
lekarte
33 | Dinas Ketahanan Pangan, Kelautan dan Pertanian Provinsi DKI ek Ak
Jakarta
34 | Sekretanat DPRD Provinsi DKl lakarta 82,01 Al
35 | Dinaz Penanaman Medal dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu o1 ik
Provinsi DI Jakarta
35 | Kota Administrasi Jakarte Barat 91,856 Ah
37 | Dinas Kesehatan Provinsi DKl Jakarta 91,56 AR
38 | Badan Pelayanan Pengadaan Barang lasa Provingl DK Jakarta 91,56 AR
39 | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi DR lekaria 51,56 Ay
40 | Badan Pengelolaan Keuangan Dasrah Provinsi DK Jakarta 21,28 Ad
41 | Dinas Kebudayaan Provinsi DRI Jakarta 21,11 Al
hilai Rata-rata 8378 Al

Adapun target capaian dan realisasi terhadap sasaran terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang transparan dan akuntabel Provinsi DK Jakarta sebagai berikut :

Tabe! 2. 16 Sasaran Khusus terkalt Implementas! SAKIP Inspekiorat Provins! DK Jakaris

Tahun 2022
10 | Terwwjudnya tata  kelola | Predikat SAKEP |
pemerintahan yang | Perangkat Daerah |
transparan dan akuntabel | Tahun 2022 AR AR 106 24%
Prowinsi D] lakarts ‘ 21) {95 65) '

Berdasarkan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP di Inspektorat terdapat rekomendasi
untuk lebih mengefektifkan penerapan budaya kinerja. yaitu :

1. Agar dalam menyusun dokumen laporan kinerja dilengkapi dengan analisis dan
evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level nasional/intemnasional,
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apabila tidak ada perbandingan dengan level nasional perlu diinformasikan di dalam
baglan LKIP.
2. Agar dalam menyusun dokumen laporan kinerja menginformasikan analisis efisiensi

atas penggunaan sumber daya dalam mencapal kinerja.
3. Agar melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja internal secara berjenjang pada
tahun 2023 dengan membuat SK Tim/Surat Tugas dalam kaitan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja intermal Inspektorat Provinsi DKl Jakarta selaku perangkat
daerah.

INDIKATOR KINERJA 11

paErsuratan

Salah satu penerapan teknologl informasi di Pemprov DKl Jakarta adalah dengan
pengembangan aplikasi e-Office persuratan digital dari tahun 2018. Penggunaan e-office
ini merujuk pada Permenpan RE MNo. 6 Tahun 2011 tantang "Pedoman Umum Tata Naskah
Dinas Elektronik di Lingkungan Instansi Pemerintah® dengan tujuan agar dapat
meningkatkan kinerja birokrasl serta perbaikan pelayanan menuju terwujudnya
pemerintahan yang baik (good governance), Selain ftu juga mendukung peningkatan
efektivitas dan efisiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan; terwujudnya percepatan
reformasi birokrasi, terciptanya koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi antar pemerintah;
dan juga memperoleh kemudahan dalam pengelolaan dokumen naskah dinas dan juga
penggunaanya Dalam kurun wakiu 2 tahun terakhir ini Pemprov DKl sudah menggunakan
e-office dalam pengelolaan tata naskah dinas. Dasar Aukum teknis pelaksanaan e-office df
Pemerintah Frovinsf DK Jakarta salah satunya yaitu Instruksi Gubarnur Nomor 117 Tahun
2018 Tentang Pelaksanaan Uji Coba dan Persiapan Penerapan Tata Kelola Persuratan
Melalui Aplikasi Layanan Fofffice

Indikator pengukuran untuk sasaran peningkatan penggunaan e-office dalam kegiatan
administrasi persuratan yaitu jumlah surat masuk sama dengan Jumlah surat terdisposisi
/ terproses pada hari yang sama. Pengecekan dan pelaporan dapat dimonitoring dengan
menggunakan fitur "Laporan Surat Masuk [/ Surat Keluar atau Disposisi Masuk dan
Disposisi Keluar yang ada pada e-office”, Diperlukan penentuan penanggung jawab akun
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a-office di setiap SKPD. Jumlah surat belum terdisposisi/terproses vang terdapat pada
fitur "Surat Masuk™ di akun E-Office SKPD akan mempengaruhi TKD dari SKPD tersebut.

Adapun target dan realisasi capaian sasaran peningkatan penggunaan e-Office dalam kegiatan
administrasi persuratan sebagal berikut,

Tabel 3. 17 Sasaran Khusus terkait e-0fffce Inspektorat Provins! DKT fakarta
Tahun 2022

[ 11 | Peningkatan penggunaan e= | lumiah Surat afau | 100% 100% 100%
Office  dalam  kegiatan | Nota Dinas masuk kea |
adminkstrasi persuratan kin selursh SKPD |

! yang terproses/

!__ o terdisposisi | i R

Selama tahun 2022, dalam penerapan e-Office Inspektorat telah mengelola surat masuk
sebanyak 3677 dan terdisposisi sebanyak 984 surat.

INDIKATOR KINERIA 12

Peningkatar
penggunEan e-Hroduk

husum

Produk hukum adalah setiap putusan, ketetapan, peraturan, dan keputusan yang
dihasilkan oleh Instansi Pemerintah sebagai dasar dalam pelaksanaan tugas, wewenang,
dan kewajibannya. Produk hukum sendiri adalah produk hukum yang ditandatangani
hanya oleh satu orang pejabat, sedangkan produk hukum bersama adalah produk hukum
yang ditandatangani oleh dua orang pejabat atau lebih, Inspektorat Provinsi DK] Jakarta
sebagai salah satu Instansi Pemerintah juga melakukan inisiasi/sebagal pemrakarsa
preduk hukum yang akan dilakukan harmonisas] bersama dengan Bire Hukum Sekretariat
Daerah Provinsi DKl Jakarta untuk selanjutnya ditetapkan baik melalui Peraturan
Gubernur, Keputusan Gubernur atau pun Instruksi Gubernur. Hal yang telah menjadi rutin
dalam penyusunan produk hukum di Inspektorat yaitu Keputusan Gubernur DKl lakarta
tentang Kebijakan Pengawasan Intern, Semesta Pengawasan, dan Program Kerja
Pengawasan Tahunan Inspektorat Tahun 2022,
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Adapun indikator pengukuran kinerja pada sasaran ini yaitu jumlah draft Pergub yang
diajukan dalam e-produk hukum untuk tahap harmonisasl per Jumiah draft pergub yang
diajukan dalam e-produk hukum untuk tahap hamonisasi Bire Hukum Perangkat
Daerah/Biro Pemerkasa.

Tabe! 3, 18 Sasaran Khusus terkalf Froguk Hukem inspekforal Provins DRT Jakarta
Tahun 2022

Jumlah perbal/ produk  100% 100% 100%
hukum  yang dibuat
mekalul sistem e-perbal

Peningkatan penggunaan
e-Produk hukum

Inspektorat Provinsi DKl Jakarta mempunyai tugas membantu Gubernur DKl lakarta
dalam membina dan mengawasi penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah, pengelolaan
sumber daya daerah, pengelolaan BUMD, pencegahan dan investigasi. Lebih lanjut, salah
satu fungsi wyang dilaksanakan oleh Inspektorat Provinsi DKl Jakarta adalah
melaksanakan tugas khusus pengawasan yang diperintahkan Gubernur. Dalam rangka
melaksanakan fungsi tersebut Inspekiur Provinsi DKl lakarta mendapat arahan dari
Gubemur DK] Jakarta dalam lingkup tugas pembinaan dan pengawasan dan selanjutnya
akan memerintahkan Inspekiur Pembantu Bidang/Wilayah dan/atau Inspektur Pembantu
Bidang Investigasi dalam rangka penyelesaian tindak lanjut arahan Gubernur dimaksud,

Adapun target dan capaian realisasi terkait sasaran terselesaikannya tindak lanjut arahan
Gubernur dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Tabe! 3 18 Sacaran Operasional terkailt Penyelesaian Tindak Lanjut Arahan Gubernur Inspaktorat Provins
Ol fakarta Tahun 2022

‘ 13 | Terselesaikannya tindak Persantase 100% | 100% [ 100% |

capatan
lanjut arahan Gubermur panyelesaian tindak
| lanjut arshan Gubemur

Pengaduan masyarekat adalah bentuk penerapan dari pengawasan masyarakat yang
disampaikan oleh masyarakat kepada Aparatur Pemerintah Daerah, berupa sumbangan
pikiran, saran, gagasan atau keluhan/pengaduan yang bersifat membangun. Penanganan
pengaduan masyarakat adalah proses kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan,
penelaahan, penanganan pengaduan masyarakat, pelaporan, tindak lanjut dan
pengarsipan. Dasar hukum yang digunakan dalam penanganan pengaduan masyarakat
diantaranya yaitu Peraturan Gubemnur DKl Jakarta Momor 93 Tahun 2017 tentang
Penanganan Pengaduan Masyarakat. Selanjutnya Inspektorat Provinsi DKl Jakarta
mengatur lebih lanjut mengenal Petunjuk Teknis Penanganan Pengaduan Masyarakat
melalui Keputusan Inspektur Provinsi DKl Jakarta NMomor 50 Tahun 2021, Di dalam
keputusan tersebut diatur mengenal prinsip, etika, syarat dan ruang lingkup penanganan
pengaduan masyarakat; tahapan penanganan pengaduan masyarakat, penelahaan
penanganan pengaduan masyarakat. pemeriksaan penanganan pengaduan masyarakat;
tindak lanjut hasil pemeriksaan; dan panduan e-dumas.

Penanganan Pengaduan Masyarakat di Inspektorat Provinsi DKl Jakarta dilakukan baik
oleh masing-masing Inspektorat Pembantu Bidang dan Wilayah maupun yang secara
khusus ditangani oleh Inspektorat Pembantu Bidang Investigasi.

Adapun target dan capaian realisasi sasaran yang terkait dengan penanganan pengaduan
masyarakat dapat dilihat pada tabel dibawah ini.
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Tabel 3.20 Sasaran Operasional terkait Penyelesalan Pengaduan Masyarakal
Inspektoral Frowinsl OFT lekarts Tahun 2022

14  Meningkatmya Persentase capaian 100%: 100%: 100%
I penyeiesaian pengaduan porpelasaian pengadusn
masyarakat masyarakat |

Selama tahun 2022, Inspekiorat telah menerima dan menangani sebanyak 37 atas
pengaduan masyarakat yang bersumber dari Jaki, CRM, Sipadu, e-Dumas Twitter dan
SP4N. Adapun rincian penanganan pengaduan masyarakat dapat dilihat pada tabel

berilout :
Tabal 3.21 Tabel Penanganan Pengaduan Masyarakat
ingpektorat Provins! DK lakarta Tahun 2022
NO | BULAN |JUBLAHRESPOMDEN | AGAL LARORAN] KATEGOR| MASALAH STATUS
Pusigutan ar Eh&qﬁhn
L lanian ] Jaki du Enfibil [Sedung Sakol sh fifmipanden Salaga
Kormumiksi Pemerintah 1 Resacndan
E‘H_IJH Sk alak BReipenden
F Febfiusr 0 Ikl dan Emall n tiar 1Raspondin Lalesi
Farmbe bagin Litan 1 Hespanden
= g 3 T |%E“ Kgtentraman din Ksteniban | 1 Responden T
Bungutan Liar 1Respenden
4 eyl 1 Tweter _|Pungutan Liar 1 Respanden Salesai
5 bl | Lk P o 1Rasponden Salazai
Hubiu Fekp 2 Aedponden
& Agustus 3 lakl den SPAR }i—m |
i Fungutan Uar I.H-E!ﬂunﬂen ki
T | September i Jad |l].l'|l.|.il.l1l-ﬂul1 Kegiatan Szkalzh 1Responden telesal
Ferizinan Bldang Eatenberasan,
B 2Reiponden
Chtaner i et o T e b Maprorion
. * | T vy 1 Responden i
Anes Lalu Lintas 1 Reggonden
Aduan B !
9 | November i Pemeriatstun Kitlishan Pelayanas 1Rzspandan Salasai
Tempat Wisata 1Respanden
Malddan  frg)ihan Falayanas 1 Hespanden T
;| Halibar 5 Pandond | gguan Ketenterarman dan etariiban | L Agsponden
S niar 1 Respenden
Fembebasan Lakan 1Respanden Prosas TL
TOTAL Er | [SELISAI: 36 DAN PROSES TLE
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Salzh satu tugas fungsi Inspektorat Provinsi DKl Jakarta sebagaimana yang ditetapkan
dalam Peraturan Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
yaitu penghimpunan, pengelolaan, evaluasi, pelaporan dan koordinasi tindak lanjut hasil

pengawasan oleh APIP dan lembaga pengawasan lainnya.

BPK Rl sebagai salah satu lembaga pengawasan lain dan merupakan pemeriksa eksternal

melaksanakan keglatan pemeariksaan di instansi Pemerintah Daerah Provinsi DK Jakarta
melalui Pemeriksaan
terhadap Laporan Keuangan ﬂm.ll

Dl lakarta maupun

Pemeriksaan lainmya

(Pemeriksaan Dengan Tujuan

Investigasi). Pemantauan tindak lanjut terhadap hasil pemeriksaan BPK Rl dilaksanakan
oleh Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Sekretariat Inspektorat Provinsi DKl lakarta
sefidaknya melalui dua cara yaitu dengan pemantauan melalul Sistem [nformasi
inspektorat jakarta go.id dan kaglatan konsiyering thres parfled yang dilaksanakan
antara BPK Rl Perangkat Daerah dan Inspektorat yang bertujuan untuk menyepakati
ternadap usulan tindak lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan yang dilaksanakan oleh

Pemerintah Daerah Provinsi

Tertentu/Pemeriksaan _ _
Monitoring Tindak Lanjut BPK Rl (SIMANTAB) yang diintegrasikan dengan website
Perangkat Daerah dangan pihak BPK Rl

Adapun target dan capajan realisasi sasaran meningkatnya penyelesaian tindak lanjut
rekomendasi temuan hasil pemeriksaan ekstermal (BPK) yang juga tidak lepas dari
realisasi sebagaimana pada sasaran strategis Opini WTP, dapat dilihat pada tabel di
bawah ini.
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Tabel 322 Sasaran Operasional terkait Penpelesaian TL RHP BPK RY Inspektorat Provine! DKT lakaris
Tahun 2022

Meninghatrmya Fersentase progress | 100% 1005%
penyelesaien tindak lanjut | penyelesaian tindak lanjut

rekomendesi emuan hasil | rekomendasi temuan

peEmarissan eksternal | hasil pameriksasn

(BPI) ekternal (BPK}

Baurdou! aciaiat D sks) peorSash @l |_|-r||.|,|_l| Ferbgrmaaricdeess: Fumal

pembanhasan Tvres Farned dongan BFE Ri

*  Tofad rekmEmandas 10 230 rekormienans:

= Sodesal Diindaklangul & T80 rekcomendas) (B9 30%:)

= Bgiumm Sekgsai 1 170 resnmencdaess (10 T0%)
Disrrsak anyul

@ REALISASI ANGGARAN INSPEKTORAT TAHUN 2022

Dalam rangka mendukung capaian kinerja sasaran strategis, sasaran khusus dan sasaran
operasional, Inspektorat Provinsi DKl Jakarta mempunyai anggaran senilai : Rp.
145.672.232.941 dan realisasi senilai Rp. 120.840.143575 dengan persentase
sebesar 89,82%. Adapun efisiensi dan kualitas pelaksanaan anggaran dapat dilihat pada
tabel dibawah ini :

Tabel 3.23 Anggaran dan Realizas! Inspektorat Frovinsi DK Jakarta

Tamun 2022
I"_q_-i. e ~ .Q'."'.':r'.-'\. .

1 INSFERTORAT 136.499,116.697 121.531.331&?

2 INSPEXTORAT PFEMBANTL 1.566. 756202 1.508.75& 453 95, 30%
WILAYAH KABUPATEM - KEP
SERIBU

5 INSPERTORAT PEMBANTL 1.422.126.340 1.355.588.655 BE.EE%
WILAYAH KOTA - JAKBAR

4 | INSPEXTORAT PEMBANTU 1563874045 1.561.896.820 00.87%
WILAYAH KOTA - JAKPLS

5 INSPERTORAT PEMEANTL 1.587.247.025 1.540.916.064 a7F 0B
WILAYAH WOTA ~ JAKSEL
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o s -
|, el ey . TS 1L AT R Rl L
€ | INSPEKTORAT PEMBANTL 1.408.137,050
WILAYAH KOTA - JAKTIM 1426354364
7 | NSPEKTORAT PEMBANTL 1.583.514.828
WALAYAH KOTA - JAKUT 1.606.758.268
Tabel 2.24 Parbandingan Anggaran dan Reallssal inspektaralt Provine! DRT fakarts
Tahun 20202022
ANGGARAN DAMN REALISAS 2020 2021 2022
Anggaran | TRE30.717,154 120208 375,105 145672232 941
Realisasi | 72.495.385.905 114957 639937 130840 143 575
Capaian (F) 80.97% 85,63% B9 B2

Tabal 3 25 Capaian Anggaran inspektorat Provinsi DRI Jakarta Berdasarkan Program

PROGRAM

Tahun 2022
APED PERUBAHAN

REALISASI TAHLIN 2022

CAPAIAMN

(Rp)

(R}

i | Program Penunjang Lrusan 126.948.405.793 115041 896,172 90,62%
| Pemerintahan Dasrah
Provinsi
2  Program Penyelenggaraan 8.525.671.960 7.675.167.000 | S057TR
Pengawasan -
3 | Program Perumusan | 9.198.155.188 B.123080.408 8831%
Kebijlakan, Fendampingan
Dan Asistensi |
Jumish 145672232541 130.840,143.580 ED.BZ %
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Tabe! .26 Capaian Angodran dhin Resleasi Fiet bardasarkan Prograam, Nagistan s Sub Kagratan
dspetiorad Prowins’ ORY Jakaria Tatun 2022

Realisasi Realisasi Target | Realisasi
He. POUKED Program Keglatan iy Kaglatun Anggatan | e Re) | Keuangan ) | Fislk () | Fiske e % Capalan
10} = {8/ 1 = (1) 1

() 2 £l i) ) ) () WIEPLPIX | o | an |YRS000Y
1 MSPEKTORAT | PROGRAM Pamyelerggarsan Pengawasan Kiredja Pamaninizh

PENYELENGOARARN Pangawasan inlemal | Dasrah 4497702750 | 1206045000 | 71% 100% 100% 00%

PENGAWASAN
2 | MSPEKTORAT | PROGRAM Perryelanggarain Revil Lapotan Keuangan

PENYEL ENGGARAAH Pengawasan infama

ey 1.331.820.000 H22.772.000 B4% 100% 100% 100%
3 | MSPERTORAT | PROGRAM Permelenggaraan Manilaring dan Evaluasi Tindak

PENYELEMGGARAR Pergamasan neernal | Lenjul Hesi Pemerikaasn 8PK R

PENCANASAN dan Tiriak Lanied Hasd Pemerksaon B55.941,200 606,600,000 5% 100% 100% 0%

AFIP

4 | INSPEXTORAT | PROGRAM PERLMUSAN Perumusan Kebjakan | Perumusan Kebjakan Tekns di

SEBLIAKAN, PENDAMPINGAN | Taknis di Bidang Bitlary Faafilasi Pergawasan

DA ASISTENS] Pergawazan dan 5,941,509, 188 4.433,600.000 BE% 100% 100% 100%

Fasilsi
Pengawaszan

5 | INSPEKTORAT | PROGRAM FERLMLSAN Pendampingan dan | Koordinasi, Manioring dan Evakiasi

KEBIAKAN, PENDAMPINGAN | Asisiansi surta Verilivasi Pancagahan dan

eptetanial Plastierimlntem Kt 661,750,336 299,429,000 45% W0 W05 100%
B | INSPEKTORAT | PROGRAM FERUMLUSAN Pendampingan dan | Pendampingan, Assiens dan

Eﬂmm“éﬁ"“”"m‘ Foinel Vit 8 Fuoeguliety ring e 16,250,000 13,630,000 B4 wow | 100% 100%
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Reslisasl Reallsasi Ta Realisasi
Mo, POUUKRD Program Kieglatan Sub Kegiatan Arggaran Kawangsn (Re) | Kevangan £% Fhm] Fisik (%) i Capalan
7 | INSPERTORAT | PROGRAM FENUNJANG Adminkras Periecigan Gall dan Tungangan
URUSAN PEMERINTAHAN Keuangan Perargtal | ASH
EAERAH SR e 112.053878.890 |  101,866.620.585 21% 0% 100% 100%
TR | INGPEKTORAT | PROGRAM PEMUNIANG Adminkiraz Pelaks=nann Penatzusahean dan
LRLEAN PEMERINTAHNY Keupngan Perangial | Perouian’veriikas Kewargan P
DAERAH PRONEI Dt e 27 082 960 25215600 93% H00% 0% 100%
% | INSPEKTORAT | PROGRAM PEMUNJANG Adminksiran Perddikan dan Pelalinan Pegawa
LIRLIGAN PEMERINTAHAN Kepogavaian Berdasarkan Tugas dan Fungs
OAERAH PROVINSI Parangkat Dasrah B.781.420,115 294 524,000 E% 100% 100% 100%
0 | WSPEKTORAT | PROGRAM PEMUNJANG Adminktrasi Ueum. | Peryediaan Peratstan dan
URUSAN PEMERSNTAHAN Parargkal Danfah Pariesgicican Kanlor
HAERAH PROVNS| 4,372 TeE.004 4.294.012.000 Q5% 100% 0% 100%
11 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLINJANG Bddminslras Umam | Penyeciaan Perakatan Humah
URUSAN PEMERENTAHAN Perangiat Daerah Tangga
DARRAH prdhkiie 8.526.200 0421125 ot 100% 100% 100%
12 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLNJANG Adminstrasi Unum | Penyediaan Barang Cetakan dan
URLISAN PEMERINTAHAN Perangiat Dagrah Penggardann
DAEFAM PROVINE 44,761,750 38,208 200 B5% 100% 100% 106%
13 | INSPEKTORAT | FROGRAM PENUNJAMNG Adminstrasi Umum | Penyediaan Bahan'Maleral
URUSAN PEMERINTAHAN Perangiat Danrah 158,565,050 169,441,500 100% 1004% 100% 100%
DAERAH PROVINS — .
14 | INSPEKTORAT | FROGRAL PENUNIAMG Admingtrasi Lmum Faziltasi Kunjungan Tamu
URUSAN PEMERINTAHAN Perargiat Dagrah
DAERAH PROVINGI 108,458,924 106,871 046 o 100% 100% 100%
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Realisas| Realisasi Target | Realisasi
Ho. FRIUKPD Program Kegiatan Suh Regiatan Amngoaran Kewangan (Rp) | Kevangan () | Flsik (%) | Fisik (%) % Capaian
15 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENUNJANG Penpediaan Jia Peryediaan Jasi Komunkasl
URLESAM PEMERINTAHAN Penunjang Urisan | Sumbe Dea Air dan Liskik
gl b s t1 AT BAG.A00 6,900 24 0% #00% W% 100%
6 | NSPEKTORAT | PROGRAM PENUNJANG “Panyadizan Jasa Paryndiann Jasa Paralatan dan
URLISAN PEMERINTAHAH Panunjang Urusan | Pariengiapan Kanlor
DABRAH EROVING| et dotier baskih 352 440,000 278,950,000 7%, 0% 100% 100%
17 | NSPERTORAT | PROGRAM PENUNJANG Pemeliharaan Barang | Peryediaan Jasa Pemelinaraan,
URLESAN PEMERINTAHAN Wik Daerah Blaya Pematharaan, Pajgh dan
DAERAH PROVINGI Penunjang Liusan Perizinan Kendarasn Dinas 166272270 116454 625 o8, 100% 100% 100%
Pamarindsfan Daorah | Ciperasional alau Lapangan
1% | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLINJANG Pemelteraan Barang | Pemeliaraan Peralatan dan Mesin
URLSAN PEMERINTAHAN Miik Daarah Lainnya
DAERAH PROVENS! Pesrinian i A0.083.751 §8.300,000 7% 100% 100% 100%
Pamarinishan Dastah
19 | WSFEKTORAT | PROGRAM Paryeienagaman Pengawasan Kiredia Pamerniniah
PEMBANTU PENYELENGGARAAN Pengawasan ilemal | Dasrah
WALAYAH KOTA | PENGAWASAN PADA 567,000,000 667,000,000 100% 100% 100% 100%
= JOKAUS TINGKAT KABUPATEN KOTA
30 | INGPEKTORAT | PROGRAM PERLIMUSAN Pendampingan dan | Koordnasl, Monilonng dan Evaiuzsi
PENMBANTL KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN | Asistensi sl Verlikasi Peacegahan dan
WILAYAH KOTA | DA ASISTENSI PADA Pembarantasan Korupsi 555,508,508 955506500 105% TR | A 1o
- KU TINGKAT KABLPATENKOTA
31 | MSPERTORAT | PROGRAM PENUMIANG Admiisiras] Feiskaanaan Panalausanaan dan
PEMBANTY URLISAN PEMERINTAHAN Keuangan Ferangkal | Pengujien/Vesiliieal Kauangan
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKOTA | Dasrah SKPD B L ot | 100 ik
- JNKPUS
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N POLKRD Progem Hepisian Sub Keglatan Anmgaran mwm Hﬁ:f::::.:'ﬁ] F:';“{“ﬁ Pm % Capaian
22 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENUNJANG Adminisimsl Umum | Penyedsan Parslatan dan
ﬁ?ﬂﬁnm ey | Fens Deceny | Peclangkapan Kankor 77 266,408 745,311,160 9% 00% | foo% 100%
R Wﬁ% PROGRAM FENUNIANG Admirigkasi Umum | Peryedean Peralalan Rumah
i Lot Ca i, | T Tangge 528 490 Rogsan | H00% 0% | 10o% 100%
(T |$Eﬁm1 PROGRAM PENUNJANG Bdmirisrasi Umum | Penyediaan Bavang Celakan dan
oo BEDR B e onp e P Rt Doersh | Penggandum 248,620 Jsage | 100% o | o 100%
= |$E§m1 PROGRAM PENUNANG Briminiceas Umum | Penypediaan BahanMaterial
eyps M ot o ot SO Rl 13,836,000 13830000 | 100% 0% | f00% 100%
] |$E|-:L?MT PROGRAM FENUNIENG Adririgtas) Umiim | Fastilas Kur{ungsn 1aml
i Kiipr o raritln o T Rt ‘852200 | 4se5z0 |  100% 0% | 100% 100%
7 [MMT PROGRAM FENUNJANG | Poryncisan Jasa Prrtyedian Jasa Perdaan dan
Eﬁf‘aﬂ;nrﬂu KOTA ﬁﬂ’ mﬁ"ﬁ% m&mﬂm PR 42.240.000 42200200 | 100% e | MoK Toote
28 | fmmm PAOGRAMPENMONIANG | Pemedihaisan Bararg | Penyedisan Jasa Pemeliharaan,
PEMBANTL URLISAN PEMERINTAMAN | Wil Dacsah Biayn Pemeliaran, Pajk dan
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENIKOTA | Perwnjarg Unsen | Peridinan Kendaman Divas 11.761 752 11.764.752 100% 100% 1005% 100%
- JARPUS Permerintahan Dasrsh | Opesasional atsy Lapangan
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: Realigagi Realisasi Targat | Realisasi
20 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLNJANG Perneiharaan Barang | Pemelharaan Pecalalan dan Wesin

PEMBANTL URUSAN PEMERINTAHAN | Miik Daerah Lainnya
WILAYAHKOTA | DAERAH KABLIPATENKOTA | Perunjang Urusan 21.035.927 21,035 527 100% 100% 100% 10%
- JAEPLIE Pesnotintaban Dagrah

3 | [NSPERTORAT | PROGRAM Peryelengoarasn Fanum'mm‘ﬂw'ﬂl"mmﬁm
PEMBANTL PENYELEMGGARBAN Pengmansan Internal | Dserah
WILAYAHKOTA | PENGAINASAN PADA 463,200,000 450,000,000 a7 100% 100% $00%
= JAELIT TINGEAT KABUPATENKOTA

31 | INSPEKTORAT | PROGRAM PERUMUSEN Pordampingan can | Koandnasi, Monitaring dsn Evaluasl
PEMBANTU KEBLIAXAN, PENDAMPINGAN | Asictersi serta Verfikasi Parcagahan dan
WALAYAHKOTA | DAN ASISTENS! FADA Pamberantasan Korugsi A Rl el B 100%. . | 100 Hox
- JARUT TINGKAT KABUPATENKOTA

32 | INSPEXTORAT | PROGRAM PENUNIANG Adrminisirasi Pdaksanaan Penalausahaan dan
PEMBANTL URLISAM PEMERINTAHAN | Keuangan Parangkal | PangujisvVeeiliasi Keuangan
WALAYAH KOTA | DAERAH KABUFATENHOTA | Daersh SKPD ) B0 000000 | 100% % | ook o
- JAKUT

33 | NSPEXTORAT | PROGRAM PENLNIANG Adenivisiiagl Umwm | Penyeciaan Peralaten dan
PEMBANTLI URLUSAM PEMERINTAHAN | Perangkal Dearsh | Pedonghkapan Kardor
WRAYEHKOTA | DAERAH KABURATENNGTA 109, 168201 106,316,000 57% 100% 100% 100%
- JARLT

T | INGPEKXTORAT | PROGRAM PENUMIANG Adevirisiaal Umum | Penyediaan Barsng Cetakan dan
PEMBANTL URUSAM PEMERINTAHAN | Porangkal Dasrah | Penggandaan
WILAYAHKOTA | DAERAH KABUPATENMOTA 23750 A0 e L P
- JAKUIT

35 | INEPEXTORAT | PROGRAM PENDNIANG Admipigtragi Umem | Penyediasn EahanMisterial
PEMBANTL URLSAN PEMERINTAHAN | Perangkal Dasnsh
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENMOTA 8.005.200 e e el e
- JARUT
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Realisasi Reabzazl Target | Realisasi
36 | INSPEXTORAT | PROGRAM PENLRIANG Adminisirasi Lmum | Fasilas) Kumangan Tami
PEMBANTU URLISAN PEMERINTAHAN | Perangkat Dasrsh
W oA | DS RAEPRTE AT 52212706 52,206,500 100% 100% 100% 100%
- JAXUT
37 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLIRIANG Feryedinan Jasa Panyadizan Jasa Feralatan oan
PEMBANTU URUSAN PEMERINTAHAN | Peruniang Urusan | Perlengkapan Kantor ik
WILAYAH HOTA | DAERSH KABUPATENKOTA | Pemerintahan Dagrah AL W M o TS L
- JAKLIT
30 | INSPEKTORAT | PROGRAM FENUNIANG | Pemeliharaan Barang | Panyediaan Jasa Pemaiharaan,
PEMBANTLI URUSAN PEMERINTAHAN WAl Drascoh Bizya Frmelinaraan, Pajsi dan
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKOTA | Perunjang Unman | Parizingn Keredatsan Dinas 14.067.055 12.856.428 % 100% 100% 0%
- JRELIT Pamerinlahan Dagrah | Cipemsions alau Lapangan
| INSPEKTDRAT | PROGRAM PEMUINIANG Pamaliharaan Barang | Pemeiharaan Peratatan dan Meain
PEMBANTL URUSAN FEMERINTAHAN | Milik Daerah Lainnya
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKDTA | Panurjang Urusan 15,213,176 13,875,000 0% 100% 100% 100%
- JAELT Femarintahan Danrah
40 | INSREKTORAT | PROGRAM Penyalenggarean Pengeaazan Kinaja Pemerinlah
PEMBANTL PENYELENGGARAAN Pengawasan nternal | Daersh
WILAYAH KOTA | PENGAINASAN PADA 15,000,000 315,000,000 00% Wi 100% 100%
- JAKBAR TINGKAT KABLPATENKOTA
i1 | INSFEKTORAT | PROGRAM PERLIMUSAN Pandamgirgan dan | Koordinas, Monioring dan Evakias
PEMBANTL KEBIMUCAM, PENDAMPIMGAN | Asislensi aerla Varifisai Pancagahan dan
WILAYAH KOTA | DAN ASISTENS] FADA Pernibzranbasan Koeups| 582,300,208 541,778,000 100% 0% 0% 100%
- JAKBAR TIHGKAT KABLPATENKOTA
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Mo. |  FDIUKPD Programn Kegiatan Sub Kegistan Anggaran mhr:::'t'm mm:’:ﬁ] FhTﬁ} Eﬁﬁ"ﬁ % Gapaian
42 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLNJANG Admeiniztras! Pelaksanazn Penataizanaan dan
iy | | e PR K 1250000 R 0% | 00 100%
i3 | ufS.E T T | PROGRAM FENUNIANG Adminisas Umum | Peryedsan Paralalan dan
mﬁmj‘ mmw“ Peranglal Daerah Pedlenghapan HKantod 3652 540,338 Z0. 182 050 8% 100% % 100,0%
a4 fuisﬁglsagﬂﬁm‘r PROGRAM PENLNIANG Adminisrag Umum | Penyedian Paralalan Rumah
m“”mh ek reielonin Bl Do pioc o0l Bl 25,000 715,300 9% 0% | 00 100%
T ineEPekTORAT | FROGRAN PENURND Aiminieivas Umum | Peryediaan Barang Celakan dan
eryret B i s [ OGN | RO 112400 1710000 | 100% % | oo 100%
TR | P R Riminigsi Umim | Peryedaan GahanMoleril
L [ eIV [ Fstaein Dot 1310830 Haga |  100% s | o 100%
TR TR Adrinietras Umum | Easiiias Kurjungan Tome
i o O o o i TR 46528070 dgdzrraa | 100% 0% | on% 100%
RO [T Punyndiaan Jas | Perpeddian Jasa Persiatan dan
;mrguﬁ. eyt Sl e gm0 | i 42,240,000 4053500 | 9E% wo% | 00% 100%
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Reallsasi Reallsasi Target | Realisasi
ho, FOMUKRD Program Kagistan Hub Kegtalan AnEIaran Kesiangen (Rol | Keuangan (%) | Fisps) | Fisik (%) % Capaian
40 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENUNIARG Pemaiiharaan Batery) | Peryedsan Jasa Pemelihataan,
PEMBANTL URUSAN PEMERINTAHAN | Mk Deeah Biaya Pamaliharaan, Pajak dan
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKOTA | Perunjang Unsan | Perizinan Kendaraan Dinas 10205325 10,065,027 9% 0% 0% 100%
- JAKEAR Pemeviniahan Daamsh | Operssional alau Lapengan
50 | INSPEKTORAT | PROGRAM PEMUNIANG Pomeiiharaan Bararg | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
PEMBANTU LRLISAN PEMERINTAHAN Mitk Deseah Larrya
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKOTA | Penusfang Unsan B304 06Y AT 506,700 0% 111, Mo 100%
- JAKBAR Prmeriniahan Daarsh
51 | INGPEKTORAT | PROGRAM Penyelenggaraan Pengeaasan Kinarja Pemeriniah
PEMBANTU PENYELENGGARAAN Pengawatan Inlemnal | Disarah
WILAYAH KOTA | PENGAKASAN PADA 621,000,000 548,600,000 25% 100% Y00 0%
- JAKSEL TINGKAT KABUPATENKOTA
52 | INSPEKTORAT | PROGRAM PERLMUSAN Pendamprgan dan | Koordinas, Manilaring dan Evaluasi
PEMBANTL KEBLIWCAN, PENDAMPINGARN | Asistens seria Werifikesi Pancegahan dan
WILAYAH KOTA | DM ASISTENS] PADA Pamiraniasan Koupsi 425 963 708 45 A00.000 1o0% W% 100r% 100%
- JAKSEL TIHGKAT KABLPATENKOTA
53 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENUNJANG Administras Pelaksanann Panatausahaan dan
PEMBANTU LIRUSAN PEMERINTAHAN Knuargan Perangial | PonguianVerifkas Kouangan
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKOTA | Dasal SKPD 4,035 000 4.{134,300 100% 0% 1005 100%
- JAKSEL
54 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLINJANG Administrasi Brum Pﬁﬁlﬂm‘ll‘:ﬂmﬂn dan
PEMEANTU LIRUSAN PEMERINTAHAN Prrangkat Dagrah Periengkagan Kanlor
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATEMKDTA 413879006 405.413.03% oY 007 105 100%
- JAKSEL
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Reallsas| Foalisasi Targel | Realisasi
Mo FOMKFD Propram Hepidan Sub Keglatan Anggaran Kouangon (Rp) | Kewsngan 1%) | Fisi %) | Fistk () % Capalan
55 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENUNIANG Administas Umiim Perymdiaan Petalalan Rumah
PEMBANTL LRLISAN PEMERINTAHAN Ferangkal Deerah Tangga
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKDTA e Lt i ol Wi oo
- JAKSEL
55 | INSPEKTORAT | PROGRAM PEMUNIAKG Adrminisizasi Limum Prrynciaan Barang Calakan dan
FEMEANTL URLESAN FEMERINTAHAN Ferangkal Deerah Parggandsan 2 des = 540
WILAYAH KOTA | DAERAH KABLPATENKDTA il e e b W e
-JAKGEL et L
57 | INSPEKTORAT | PROGRAM PEMUNIANG Adminishiasi Limum Paryediaan Bahan/Maler s
PEMBANTU URLEEAN FEMERINTAHAN Perangkal Deerah §
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKDTA B.AG200 E4146.000 100% I 00 100
- JAKBEL
5 | INSPEKTORAT | PROGRAM FEMUNJIANG Adminisieas Lmum Fasliasl Kunjungan Tamw
PEMBANTL URLIEAN PEMERINTAHAN Perangkal Dasrah i n 4 1
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATEN®OTA 41968154 1537400 100 o 0% oo
- JAKBEL
50 | INSPEKTORAT | PROGEAM FENUNIANG Penyadiaan Jss Paryediaan Jasa Peraiatan dan
FPEMEANTLU URLISAN PEMERINTAHAN Perurjang Liusan Parfsrgiapan Kanlor W0
WILAYAH KOTA | DAERAH EABUPATENKOTA | Pemeriahan Dacrah o il e i b
- JAKSEL
60 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLINJANG Pemeliharean Barang | Penyediaan Jasa Pemelinaraan,
PEMBANTU LRLIGAN PEMERINTAMAN Mikk Dagrah Biaya Pemeibaraan, Pajak dan
WiLa¥AH KOTA | DAERAH KABUPATEM®OTA | Penunjang Lkusan Panizinan Kondeeaan Dines 5.151.728 4854000 MU W 100% 1005
- JAKSEL Pemerietatan Daerah | Opersional atau Lapangan
&1 | INSPEKTORAT | PROGRAM PEMUNJANG Pemelinaman imnq Pemelinataan Poralatan dan Mesin
PEMBANTL URLISAN PEMERINTAHAN Mikk [aerah Leinnya
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENHKDTA | Perunjang Linsan 21.035.927 18,861,300 % W% 100% 100
- JAKSEL Pemeririzhan Decrah
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Raealisas| Ruoalisasi Targe! | Realisas|
% Ca
P, PENUKRD Program Kagiatan Bub Keogiatan Anogaan Keuangan (Rp) | Keuangen (%) | Fisik %) | Fisk [ pradin
B2 | INSPEXTORAT | PROGRAM Panyelergaraan Prngawasan Kirura Pemenntah
PEMBANTL FENYELEMGHARMAN Pangawasan Infamal | Craerah
WILAYAH KOTA | PENGAWASAN FADA 534,000,000 524,400,000 ) 100% 100% 0%
- JARTIN TINGKAT KABUPATEMKOTA
63 | PIGFEXTORAT | PROGRAM PERLIVUSAN Pendampingan dan | Koordinasl, Monilonng dan Evaluasi
PEMBANTL KEBIIAKAN, PENDAMPINGAN | Asistans setfa VerBikas Peacegahan dan
WILAYAH KOTA | DM ASISTENS] PADA Pemberantasan Konupsi 15,044,280 615,900,000 100% 100% 100% 100%
- JAKTIM TINGKAT KABUPATENKOTA
B4 | INGPEXTORAT | PROGHAM PEMUNIANG Adminstrasi Pelalisanann Penalausshaan dan
PEMBANTU URUSAN PEMERINTAMAN | Ksuangan Besangkal | PengujtssVeriliuas| Kauangsn
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUFATENIKOTA | Daerah SKFO Seit it e el 1o
- JOKTIN
BE | BISPEKTORAT | PROGRAM PENUNIANG Admintras Umum | Penyediaan Paralatan dan
FEMBANTU URLISAN PEMERINTAHAN Pararggat Dagrsh Perengkapan Kerdor
MR R AT T AR AR Tk 153,541,999 149, 146310 B7% 100% 100% 0%
- JONKTIN
BE | BISPERTORAT | PROGRAK FEMNURNIANG Adminisirasi Umm Pamyesdiman Barang Colakan dan
PEMBANTU URLEEAN PEMERINTAHAN Pararaat Daersh Pengpandaan
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENKOTA s I h o T i)
= JAKTIM
67 | PISFEKTORAT | PROGRAM FENUMIANG Adminisiasi Umum | Panyedisan BahanTiabetial
PEMBANTY URLISAN PEMERINTAHAN | Pamangiat Dagrah
N ARG | AR KABUEIERET T 8,662,140 0,062,140 100% 100% 100% 100%
- JOKTIM ==
@ | MISPERTORAT | PROGRAM FENUMIENG Adminsirasl Urmam | Faslilas! Kurjungan Tamu
PEMBANTY URLISAN PEMERINTAHAN | Pamangiat Dagrsh
WL AYRHEOTA | AR RARLEATEIMITA 1,695,600 30676490 100% 100% 100% 100%
- JAKTIM
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Feafizasi Reallgasl Target | Realisasl
Ho. PO/UKED Program Keqiatan Suh Hegiatan Anggaran Heawamgan {Rp} | Keuangan th) | Fiaikte) | Fisi o%i % Capaian
69 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENLIMIANG Ponyadisan Jass ﬁ'awa:lm.l&sa Poralatan dan
FEMBANTL LIRUSAN PEMERINTAHAN Penunjang Linsan Pererghapan Kanlor
WILAYAH KOTA | DAERAH KABUPATENMOTA | Pemeriniahan Dwsrah 4z 240.000 a0 = s | M Lot
- JAKTIEA
70 | INSPEKTORAT | PROGRAL PENLIMIAMNG Pamelibersan Barang | Panyediaan Jasa Pemalieeaan,
PEMBAMTL URLSAN PEMERIMNTAHAN kdiEk Daerah Blaya Pematharaan, Pajak dan
WILAYAH KOTA | DAERAH KAZUPATERKOTA | Penunjang Lnisan Perzinan Kendarann Dinas 9.850.325 B1E 00 Y 100% 100% 005
- JAKTIR Pamerinfahan Daecah | Operasional atew Lapangan
71 | INGPEKTORAT | PROGRAM PENURJANG Pemabharaan Basang | Pemoliharan Peralalan dan Mesn
FENBANTL URLSAN PEMERIMTAHAN Wik Dagrah Leinnya
WILAYAHKOTA | DAERAH KABUPATENKOTA | Panunjang Lrusan 20,082 268 20,002 200 B 100% 100% 1005
- JARTIM Pamarinkaten Daerah
72 | WEPEKTORAT | FROGRAM Peryelarogaraan Pengawazan Kinecia Pameariniah
PEMEANTL FERYELENGRARAN Pengaeasan inlemal | Dasrah
WILAYAH FEMNGAWASAN PADA S40.000.000 405,150,050 0% 100% 100% 100%
KABUPATEN - | TINGEAT KABUPATENMOTA
KEP. SERL)
71 | BISPEXTORAT | PROGRAM FERLMUIGAMN Pendampingan dan Kaoordinesi, Moniloring dan Evaluasi
PEMBANTL KEBLISKAN, PENDAKMPINGAY | Agizheral zeta Verlikazd Pencegaban dan
WILAYRH D ASISTERMS! PADIY Pamberanlasan Kangsi 0, 740080 F2 HET a0 0% 100%: 100 100%
FABLIPATEN - TINGEAT KABLPATENHOTA
KEP. SERIBL
74 | PISPERTORAT | PROGRAM PEMUMIANG Aderinisimal Pelaksanaan Penalausshpan dan
PEMBANTL URUSAN PEMERINTAHAN Ketangan Perangkal | PengujiandVerilkasi Keuangan
WILAYAH DAERAH KARLPATENKOTA | Doaersh EXPD BA18.000 ELTHH), 0200 3% 0 1007% 100%
EABLUFATEN -
KEP. SERIBL!
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Fealisas| feallsasl Target | Realisasi
M. POIUKPD Program Kegiatan Sub Keglatan Anggaran Kewangan (Rp| | Keuangen (%) | Fisik (%) | Fisik {%) % Capalan
16 | WSPEKTORAT | PROGRAM PENLIMIARG Sdminksirasd Limim Periediaan Peratalan dan
FEMBANTL URLESAM PEMERIMTAHAN Perargiat Dagrah Parieegiagan Kanlor
WiLAYAH DAERAH KAZUFATERROTA 12.331.85 G8.310.400 G96% 100 100% 10
KABLIPATEM -
KEP SERSR | = -
T6 | BSPEKTORAT | PROGRAM PENLBIAMNG Administrasi Lmum Peryediaan Peralafan Rurmah
PEMBANTL URLEEAN PEMERINTAHAN Perarghat Doerah Tangga
WILAYAH DAERAH KABLIPATENMOTA = -
HABLIPATEM -
KEF. SERIRL
7 | MSPEKTORAT | FROGRAL PENUBMJAMG Admirislrasl Urram Panyediaan Barang Cataten dan
PEMBANTU URLEAN PEMERINTAHAN Perangial Dagrah Pengiaactaan
WILAYAH DAERAH KagUFATENKOTA - -
EABLFATEN -
KEF, SERFRL
8 | NGPEKTORAT | PROGRAM PENUIANG Adrmisir] Umum | Penyediaan Bahaniiienal
PEMBANTL URLIEAN PEMERINTAHAN Perangkal Diaprah
WILAYAH DAERAH MABLUPATENHIOTA 3450000 3450000 100 100% 100% 100%
EABUPATEN -
KEF. SERIBL | -
18 | MSPEKTORAT | PROGRAM PEMLNIANG fudrmindslras| Limrum Fasiilas] Kunungan Tamuy
PFEMBANTL URLEGAN PEMERINTAHAK Parangkal Diaanah
WILAYAH DAERAH KABLFATENKDOTA 4254 700 bR ek Gd% 100% i 100%
EABUPATEN -
KEF, SERAL
B0 | INSPEXTORAT | PROGRAM PENUNJANG fuirminisimai Limum Pampelerggaman Rapal Koordinas
PEMBANTL URUEAKN PEMERINTAHAK Ferangkat Diazrsh dan Konsuliasi SKPD
WALAY A DAVERAH KABLFATENRDITA 456,334 655 456, 265,400 s 00 00 100%
KABUPATEN -
KEP, SEREEL
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Realisasl Realisasi Target | Realisasi
Mo, PIVUKPD Program Keglatan Sub Keglatan Anggaran Kowangan (Rp| | Kevangsn (%) | Fistk{%) | Fisik (%) % Capalan
B1 | INSPERTORAT | PROGRAM PENLRLIANG Pangadaan Barang | Pergadaan Gadung Kankor alau
PEMBANTL URLISAN PEMERINTAHARN Miik Daerah Bargunan Leinnya
WILAYAH DAERAH KABUPATENKOTA | Penunjang Lrusan 18712320 18,650,000 100% 0% 100% 100%
KABLIEATEM - Pamerinfal Daerah
KEP. SERIRU
B2 | BISPEKTORAT | PROGRAM PENLIMJANG Penyadizan Jasa Peryeiaan Jasa komunikasi,
PEMBANTU URLESAN PEMERINTAHAM Penunjang Lrusan Sumiber Dayn Air dan Listk
WILAYAH DAERAH KABUPATENMOTA | Pamerinthan Daesah 719249 55300 T 0% 0% 100%
KABLIPATEN -
KEP. SERIBU
83 | BISPEKTORAT | PROGRAM PEMUBLIANG Jma Peryediann Jusa Peralatan dan
PEMBANTU LURLSAN PEMERINTAHAN Penunjang Lrusan Parlengkapan Kanlar
WILAYAH DAERAH KARUPATEMKOTA | Pamerinikan Daseah &2 240000 6,523 000 BN 0% 0% 100%
KABLIPATEN -
KER. SERIBU .
B4 | INSPEKTORAT | PROGRAM PENUNIANG Pemelharaan Barang | Peryediaan Jasa Pemelharaan,
PEMEAMTL LRLISAR PEMERIB TAHAR Wbk Daerah Biaya Pamabharaan, Pejak dan
WILAYAH DMERAH KABUPATEMMOTA | Penunjang Lsusan | Parizinan Kendaraan Dinas 2.105.885 1,532,000 8% 100% 100% 100%
KABLIPATEM - Pameringshan Deerah | Operasionsl alew Lepangan
KEP. SERIBU
85 | INGPEKTORAT | PROGRAM PENUNJANG Pemafheraan Barang | Pemeliharan Peralalan dan Mesin
PEMBANTU LIRLISAN PEMERINTAHAN Miik Daarah Lainnya
WILAYAH DAERAH KABUPATENKOTA | Penunjang Lvusan 16937778 16.£20 950 ok 1004% 100% 100r%
KABUPATEN - Pemerinkban Daetah
KEP, SERIBL
- "l JUMLAH CMSATLZEZONT | 130840143575 | B9 00% | 100% AW
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ﬂ INSPEKTORAT

PENINGKATAN
KAPABILITAS APIP

PENILAIAN KAPABILITAS APIP
PADA K/IL/PEMDA

ERATURAN BPWR Ml TAHUN HOH TARGGAL 18 WOMINAER Hir)

BAB IV PENUTUP

KESIMPULAN STRATEGI MENDATANG

Perjalasan mengenal simpuian masing-maisng
indikator kinaria fnspektorat Provinsi DKT lakarta
yang felzh dicaparl selama Tahun 2022



Inspektorat Provinsi DKl Jakarta tahun 2022 telah
melaksanakan tugas dan pokok sebagai Aparat
Pengawas Intem Pemerintah yang melakukan
pembinaan dan pengawasan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah telah mencapai target yang telah
ditetapkan sebagai dukungan pencapaian target
Pemerintah Provinsi DKl lakarta. MNamun demikian,
dalam pelaksanaannya banyak terdapat permasalahan
sehingga diperlukan strategi baru untuk mengatasi hal
tersebut

Dengan mengacu pada uraian bab sebelumnya, dapat

ditarik beberapa simpulan utama yang terkait dengan

akuntabifitas kinerja Inspektorat Provinsl DKl lakarta
tahun 2022, yakni:

1. Inspektorat Provinsi DK Jakarta telah melaksanakan
tugas pokok dan fungsi sesuai dengan Peraturan
Gubernur MNomor 252 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat;

2. Inspektorat
Provinsi DKl
lakarta telah
melaksanakan

seluruh  kegiatan
sesual dengan
Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 yang
ditetapkan, selama
periode tersebut Inspektorat telah melaksanakan

seluruh kegiatan sebanyak 15 (lima belas) sasaran
dan 21 (dua puluh satu) indikator sasaran;

3. Dalam rangka menunjang kegiatan pelaksanaan
pengawasan Inspektorat Provinsi DKl lakarta serta
Inspektorat Pembantu Wilayah Kota dan Kabupaten
mempunyai personil/pegawal posisi sampal dengan
tanggal Jumlah pegawal di Inspektorat Provinsi DKl
Jakarta Tahun 2022 adalah 287 pegawal;
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4. Sasaran Inspektorat Provinsi DKl Jakarta pada Perjanjian Kinerja terdiri dari 3 (tiga)
sasaran yaitu ; Sasaran Strategis, Sasaran Khusus, dan Sasaran Operasional. Sasaran
Strategis terdiri dari 6 (enam) indikator sasaran, Sasaran Khusus 6 (enam) indikator
sasaran dan Sasaran Operasional 3 (tiga) indikator sasaran, dengan capaian sebagai
berikut :

a. Indikator sasaran “Indeks Reformasi Birckrasi” dengan target dari indikator sasaran
ini yaitu 91, namun sampai dengan laporan ini selesal hasil Evaluasi Eksternal
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRE) dari Kementerian
Pendayagunaen Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi belum diperoleh;

b. Indikator sasaran “Opini Laporan Keuangan Daerah Pemerintah Provinsi DK lakarta®
dengan target dari indikator sasaran ini yaitu WIP dan realisasi WTP sehingga
capaian yang diperoleh 100%, dengan ini Inspektorat berhasil mencapai indikator
sasaran yang telah diperjanjikan;

c. Indikator sasaran “Milai Predikat AKIF Pemerintah Provinsi DKl Jakarta" Target dari
indikator sasaran ini yaitu AA (81) namun sampai dengan laporan ini selesai hasil
Evaluasi Eksternal Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) dari

Wementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi belum
diparoleh;

d. Indikator sasaran “Tingkat Maturitas SPIP" dengan target dari indikator sasaran ini
yaitu Level 3,570 dan realisasi 3,570 sehingga capaian yang diperoleh 100%,
dengan ini Inspektorat berhasil mencapai indikator sasaran yang telah diperjanjikan;

e. Indikator sasaran “Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran”. Target dari indikator
sasaran ini yaitu 91 dan realisasi 91,93 sehingga capaian yanqg diperoleh 101,02%.
Dengan ini Inspektorat berhasil melebihi target sasaran yang telah diperjanjikan;

f. Indikator sasaran “Persentase penyelesaian rencana aksi Meraih Laporan Keuangan
Daerah dengan predikat Wajar Tanpa Pengecuslian (WTP) nomor (28)". Target dari
indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;

g. Indikator sasaran "Persentase penyelesalan rencana aksi Mewujudkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dengan predikat AA nomor (39). Target dari
indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;

h. Indikator sasaran “Persentase penyelesaian rencana aksi Optimalisasi Pendapatan
Asli Daerah (PAD) nomor (41). Target dari indikator sasaran inl yaitu 100% dengan
realisasi 100%;

i. Indikator sasaran “Persentase penyelesalan rencana aksl Peningkatan Layanan

Pengaduan Masyarakat melalui aplikasi Citizen Relation Management (CRM) nomor
(60)". Target dari indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;
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J+ Indikator sasaran “Persentase penyelesaian rencana aksi Peningkatan Kualitas
Kinerja Pemerintahan nomor (61)". Target dari indikator sasaran ini yaitu 100%
dengan realisasi 100%;

k. Indikator sasaran “Persentase penyelesaian rencana aksi Perbaikan Pengelolaan
Tenaga Non ASN nomer (62)". Target dari indikator sasaran ini yaitu 100% namun
realisasi belum dapat dinilai dikarenakan pada Perjanjian Kinerja target tersebut di

Trivulan V;

I Indikator sasaran "Persentase penyelesaian rencana aksi Implementasi SPBE (Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik) nomor (63)°. Target dari indikator sasaran ini
yaitu 100% dengan realisasi 100%:

m. Indikator sasaran "Persentase pelaksanaan penugasan pengawasan atas kegiatan
yang dibiayai PEN". Target dari indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi
100%:;

n. Indikator sasaran "Persentase Pemanfaatan E-Order”. Target dari indikator sasaran
ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;

o. Indikator sasaran “Persentase implementasi rencana strategi komunikasi publik

program-program umum dan unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta”. Target dari
indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;

p. Indikator sasaran “Predikat SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2022". Target dari
indikator sasaran ini yaitu AA (91), namun untuk realisasi masih proses penilaian oleh
Tim Kementerian PAN dan RB

g. Indikator sasaran “lumlah Surat atau Nota Dinas masuk ke akun seluruh SKPD yang
terproses/terdisposisi” Target dari indikator sasaran ini yaitu 100%% dengan realisasi
100%;

r. Indikator sasaran “lumlah perbal/produk hukum yang dibuat melalul system e-
perbal" Target dari indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;

5. Indikator sasaran "Persentase capalan penyelesaian Tindak Lanjut Arahan Gubernur”
dengan target dari indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;

t. Indikator sasaran "Persentase capalan penyelesaian pengaduan masyarakat”. Target
dari indikator sasaran ini yaitu 100% dengan realisasi 100%;

u. Indikator sasaran “"Persentase progress penyelesaian tindak lanjut rekomendasi
temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK)". Target dari indikator sasaran ini yaitu
100% dengan realisasi 100%.
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STRATEGI MENDATANG

Dalam rangka peningkatan Laporan Kinerja Inspektorat Provinsi DK Jakarta maka perlu
diketahul beberapa rencana aksl perbaikan maupun peningkatan dalam proses
pencapaian kinerja sebagai berikut:

1. Tetap membentuk tim-tim khusus yang berkelanjutan dalam rangka
mempertahankan opini LKPD yang WTP;

2. Perlu diterbitkannya Instruksi Gubermnur tentang penyampaian data/dokumen
keperluan opini WTP kepada seluruh perangkat daerah;

3. Perlu adanya komitmen dar seluruh perangkat dasrah untuk mempertahankan
opinl WTF dengan terus menerbitkan Instruksi Gubernur tentang rencana ahsi yvang
harus dilakukan perangkat daerah beserta targetnya dan dilakukan pengembangan
sistem yang terintegrasi untuk pengelolaan keuangan dengan pengelolaan barang
milik daerah;

4. Perlu mitm

adanya komitmen yang kuat pada i,!,ﬁ&&&

pimpinan perangkat  daerah dengan

menerbitkan  kebijakan  daerah  yang i &‘ B ,} ;E% é

menekankan pentingnya manajemen kinerja

dan penerapan SAKIP; ?" é & 'E' 6 a

5. Meningkatkan pemahaman atas manajemen -
ner T ODASOH
kinerja dan penerapan SAKIF kepada Tim L =

penyelenggara SAKIP, sehingga dapat bersinergi terutama dalam menindaklanjuti
hasil evaluasi yang direkomendasikan oleh Kementerian PAN & RB;

6. Membentuk Tim Penyelenggara SAKIP di tingkat Perangkat Daerah dan diberikan
pemahaman yang memadai dalam penerapan SAKIP dan manajemen kinerja;

7. Berdasarkan permasalahan sebagaimana uraian di Bab lll, Inspektorat Provinsi DKl
lakarta akan melakukan upaya sebagai berikut ;

a Upaya kepada Siaksholders

1) Memfasilitasi peningkatan kapabilitas SOM pada seluruh Perangkat Daerah
dalam Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Implementasi
Penyelenggaran SAKIP, Penilaian Mandiri SPIP, Penilaian dan Penanganan
Risike melalui SIPERISAL, dan Penyelenggaraan Pencegahan dan
Pengendalian Korupsi.

2] Memfasilitasi peningkatan kapabiltas 5DM dalam pengelolaan keuangan
serta pengadaan barang/jasa pada Perangkat Daerah dengan melibatkan
instansi terkait (LKPP, BPKP, BPSDM dan BPKD)

3) Memfasilitasi dan mendorong seluruh Perangkat Daerah untuk menerapkan
manajemen risiko melalui aplikasi yang sudah dibuat cleh Inspekiorat yaitu
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Sistem Informasi Penilaian Risike dan Pengendalian (SIPERISAI), terutama
untuk menilal risiko terhadap sasaran program atau kegiatan yang strategis
atau prioritas guna meminimalisir dampak yang kemungkinan akan terjadi,
khususnya kerugian daerah atau tindak pidana korupsi (fraud risk).

4) Memfasilitasi dan mendorong seluruh Perangkat Daerah untuk melakukan
upaya-upaya pencegahan dan pengendalian korupsi di wilayah kerjanya
melalui kegiatan sosialisasi anti korupsi di internal, pembentukan tim
whistleblowing system, pemasangan banner anti korupsi pada unit
pelayanan publik.

5) Memfasiltiasi dan mendorong Perangkat Daerah untuk mempercepat
proses penyelesaian Tindak Lanjut atas rekomendasi hasil pengawasan baik
oleh BPK Rl maupun oleh APIP.

B) Melaksanakan kegiatan sosialiasi gratifikasi, whistlebiowing Saber Pungli,
dan anti korupsi di unit-unit kerja yang rawan terjadinya korupsi.

7) Berkoordinasi secara intensif dan terprogram dengan BPKF Perwakilan
Provinsi DKl Jakarta untuk optimalisasi penerapan SPIP di Lingkungan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

B) Berkoordinasi secara intensif terkait program-program pencegahan dan
pengendalian korupsi di Pemerintah Daerah dengan KPK Rl dalam rangka
meningkatkan kesadaran dan terciptanya budaya anti korupsi.

b. Upaya Internal

1) Membentuk Tim Pengawasan Klinik Konsultasi, Tim Reformasi Birokrasi,
Struktur Manajemen Risiko, Tim Penilaian Mandiri PK APIP dan Tim Penilaian
Mandiri S5FIP Tahun 2023 guna mendukung peningkatan indeks reformasi
birokrasi, nilai maturitas SPIP, Level Kapabilitas APIP, Manajemen Risiko
Indeks dan Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi serta Survey Penilaian
Integritas oleh KPK.

2) Peningkatan kapabilitas APIP melalui kediklatan teknis maupun kediklatan
profesi; perencanaan kegiatan pengawasan berbasis nisiko, optimalisasi
penggunaan aplikasi AMS dalam pelaksanaan audit; pelaksanaan telaah
sejawat internal terhadap hasil pengawasan; dan lain-lain.

3) Pelaksanaan kegiatan “Inspektorat Berwawasan" secara berkelanjutan
sebagai salah satu wadah bagi Auditor dan P2UPD dalam meningkatkan
kapabilitasnya sebagai APIP.

4) Meningkatkan kualitas hasil pengawasan melalui pelaksanaan kegiatan
audit, reviu, monitoring dan evaluasi secara tepat sasaran, tepat guna dan

tepat waktu.
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5) Meningkatkan peran pembinaan kepada Perangkat Daerah dalam ranghka
memberikan alternatif-alternatif solusi sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
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INSPEKTORAT

PROVINSI DKI JAKARTA

m INSPEKTORAT
- Prov"'.'w DKUakBttD

RAPAT HARI ANTI HORUPSI
SEDUNIA (HAHORDIA)

JAKARTA, 08 NOVEMBER 2022

LAMPIRAN



PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYAEFULOH HIDAYAT
Jabatan :  Inspektur Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANIES RASYID BASWEDAN, Ph.D
Jabatan : Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Gubernur Daerah Khusus |bukota Inspektur Provinsi Daerah Khusus

Eakana. Ibukota Jakarta,
ANIES RAS BASf:DAN. Ph.D HIDAYAT

1998111001




PERJANJIAN KINERJA KEPALA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Nama : Syasfuloh Hidayat
NP : 19761 2221928111001
Jabatan : Inspektur
Unit Kerja  Inspektorat
Triwulan
NO Sasaran Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja i i I m m Tahunan | Keterangan
Sasaran Strategis
1 |Mewujudkan tata kelola pemedintahan Indeks Reformasi Birckrasi e-SAKIP  [Dasar Hukum: NiA, KA, WA a1 ] Indeks
dan keuangan daerah yang akuntabel Peraturan Menteri Pendayagenaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang
dan fransparan serta peningkatan Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
{produktivitas dan integrilas aparatur
Definisi:
Indeks Reformasi Birokrasi adalah nilai akhir dari serangkaian kegiatan evaluasi atau penilaian B (delapan) area
penybahan Reformasi Birgkrasi . yaitu:
a, Manajemen Perubahan
b. Penguatan pengawasan
. Penguatan akuntabilitas
d. Penataan Crganisas
€, Penataan tatalaksana
f Penataan manajemen SDM
g. Deregulas: Kebijakan
h. Peningkatan kualitas pelayanan publik,
Metode Pengukuran:
Indeks Reformasi Birokrasi = Aspek Pengunghit (B0%)+ Aspek Hasil (40 %)
| Aspek Pengungkit (B0%) = Aspek Pemenuhan {20%) + Aspek Hasil Antara (10%) + Aspek Redoem (30%)
Aspek Hasil (40%) = Akuntabitas Kinerja dan Kevangan (10%) + Kualitas Pefayanan Publik (10%]) + Pemenntah
yang Bersih dan Bebas KKN (10%) « Kinerja Organisasi (10%)
Sumber Dala:
Adapun penilsian Indeks Reformasi Birokrasi dilakukan cleh Kementrian PAN-RE.
2 |Terwujednya tata kelola pamerintahan Oipiri Laporan Keuangan e-S5AKIP  |Dasar Hukum: NIA (3} WTP NiA MiA (3) WTP Predikat
yang taktis dan adaptif berbasis data, Dasrah Undang-undang Nomaor 15 Tahun 2004
serta model organisasi pemerintahan
yang dinamis Definisi:
Pemyataan profesional badan pemeriksa keuangan RI mengenai tingkat kewajaran informasi yang disajikan dalam
Laporan keuangan daerah Pemprov Dki Jakarta sesuai dengan standar akuntansi pemerintahan, kesndalan sistem
pengendalian internal, kepaiuhan techadap perundangan dan kecukupan pengungkapan.
Metode Penguiuran:
- Opini Wajar Tanpa Pengecudian (WTP)
- Opini Wajar Dengan Pengecualian {WDF)
- Opini Tidak Wajar
- Tidak Memberikan Pendapat (TMF)
Sumnber Dhata;
BFK FI




2

| Nilai/P redikat AKIP

e-SAKIP

Dasar Hukum:;
1. Peraturan Menteri FAN dan RB Momor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas implementasi SAKIF.
2. Peraturan Menteri PAN dan R Momer 53 Tahun 2074 tenang Petunjuk Teknis Pejanjian Kinerja, Pelaporan

|Kineria, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Irstansi Pemerintah

Definisi:

Besaran hasil penitzian tingkat akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinizh
yang selanuinya disingkat AXIP adalsh perwujudan kewaiban suaty instansi pereriniah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran
dan fujuan yang telah ditelapkan metalui sistern pertanggungjawaban secara pariodik

Melode Pengukuran;

Berdasarkan komponen yang dinilai yaitu perencanzan kinera (30%), pengukuran kinerja (25%), pelaporan kinerja
(15%), evalyasi internal (10%), dan capaian kinerja (20%)

Kategor Penilaian:

(1) Nila >90-100, predikat AA interpretasi Sangat Memuaskan

(2) Nia >80-90, predikat A nlarpretasi Memuasian

{3) Niai >70-80, predikat BB interpretasi Sangst Baik

{4) Niai >60-70, predikat B interpretasi Baik

(5) Milai >50-60, predikat CC interpretasi Cukup (Memadai)

Sumber Data:
Hasil Evaluasi AKIP oleh Kementrian PAN-RE

NIA

Mk,

i

AA (31)

AA (DY)

Milgi

Meningkatnya Efektivitas Pengendalian
Intern nstansi Pemerintah

Milai Maturitas

Terintegrasi

Penysengoaraan SPIP

g-SAKIP
SIPERISAI

Dasar Hukum:

Peraturan Pemerintah Nomeor 60 Tahun 2008 tentang sistem Pengendalian Intern Pemeriniah dan Persturan
Kepala BPKP Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaisn Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegras: pada
Kementerian/embaga /Pemenntah Dagrah

Definisi:
Penilzian atas tingkat kematangan SPIP dalam mencapai tujuan pengendalian yang meliputl efekinitas dan

\efisiensi pencapaian lujuan organisas], keandalan pelaporan keuangan, pengarmanan asel nagara, dan ketaatan

terhadag peraturan perundang-undangan, serta mencakup unsur - unsur :
1. Sistemn Pengendalian intern Pemerintah

2. Manajemen Risko Incaks

3. Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi

4. Kapabilitas APIP

Matode Pengukuran:

Penetapan skor maturitas penyelenggaraan SPIP menggunakan skor hasd evaluasi dengan membuat rerata
terlimbang. Skor ini yang kemudian akan digunakan untuk menentukan tingkat maturitas SPIP. Interval skor tingkat
maturitas SPIP adalah sebagal berkut .

1. Rintisan dengan interval 1,00 = Skor < 2,00

2. Berkembang dengan interval 2,00 = Skor < 5,00

3. Terdefinisi dengan intarval 3,00 = Skor < 4,00

4. Terkelola dan Terukur dengan intarval 4,00 = Sker < 4 50
5, Optimum dengan interval Skor = 4,50

Sumber Data:
BPEP Pernakilan Provingl DK Jakarta

MiA

WA

MiA

3,57

357

hal




4 |Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Perseniase Kualitas a-SAKIP | Definisi: M4 A MNiA 91% 91% Persen
Anggaran Palaksanaan Angoaran Persentase Kualtas Pelaksanaan Anggaran dilakukan dengan menguiur 3 Komponen pada subkegiatan di bawah
Program Penunjang Urusan Pemerintzhan Daerah Provinsi yaitu:
a, Penyerapan Anggaran. Komponen ini mengukur kesssuaisn realisasi anggaran dibandingkan dengan pagu
anggaran yang telzh ditetapkan di lingkungan Perangkat Daerah. Nilai penyerapan anggaran maksimal adalsh
40%. Penyerapan anggaran bemilai 40% apabila serapan anggaran 2 B0%. Apabila serapan anggaran di bawah <
8% maka perhiturgan nilai peayerapan anggaran = (Persentase Serapan Anggaran x 40%). Anggaran yang
diperhitungkan meliputi APBD dan BLU, dan tidak termasuk dana transfer dari pemerintah pusal.
b. Efisiensi adalah sisa dana yang diperoleh setelah pelaksanaan dai subkegiatan yang largel sasarannya lalah
dicapai. Apabila pencapaian output tidak tercapai 100% maka unsur efisiensi tdak diukur. Sisa dana adalah sebsih
lebin pagu anggarsn dengan realisasi anggaran dimana selisih lebih pagu dimakswd sudsh tidak dislinkan kembati
untuk subkegiatanibelanjz lainnya.
¢. Pancapaian output sdalah persentase capaian indikator kinerja subkegiatan (output). Realisasi pencapaian
output dapat dilihat dalam aplkasi e-monev Anggaran hasil inputan POVUKPD
Metode Pangukuran:
1. Serapan Anggaran 260% dan output 100%
Realisasi = (40%) - ([%efisiensi X 10%)20%) + (50%)
2. Serapan Anggaran <80% dan oupul ==100%
|Realisasi = (Penyerapan Anggaran X 40%) + (pencapaian output X 50%)
3. Serapan Anggaran 280%, namun output <=100%
|Reslisasi = (40%) - (pencapaian output x 50%)
5 |Terwujudnya tata kelola pemesintahan Persartase penyelesaian e-Monev KSD |Realisasi penyslasaian dibandingkan targed penysiesaian rencana aksi Meraih Laporan Keuangan Daerah dengan Wi 100% N/A A, 100% Persentase
dan kevangan Daerzh yang ransparan rencana aksi Meraih Laporan Predkat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Nomor (38)
dan akintabel Kewangan Daerzh dengan
Predixat Wajar Tanpa
Fengecualian (WTF) Nomar
3
':F‘E:"mm“ panyelesaian e-Monev K50 |Realisasi penyelesaian dibandingkan targel penyelesaizn rencana aksi Mewyjudkan Akuniabdias Kinerja Instansi 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
rencana aksi Mewujudkan Pemarintah [AKIP) dengan Predikat AA Nomar {39)
Akurtabilitas Kineqa Instansi
Pemerintzh {AKIF) dengan
Predikat AA Nomar (39)
Persentase penyelesaian e-Maoney K50 | Reaisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaan rencana aksi Optimalisasi Pendapatan Asli Daerab MJA 100% 100% 100% 100% Parsantasa
rencana aksi Optimalisasi {PADY) Momar {41)
Pendapatan Asli Daerzh
(PAD) Nomor (41)
Persantase penyelesaisn e-Monev KSD |Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyebesaian rancana aksi Peningkatan Kualitas Rinerja Pemerintahan FUA 100% A 100% 100% Persentase
rencana aksi Peningkatan Momor (61)
Kualitas Kinerja Pemevintahan
\Momar (81)
Persentase penyelssaian e-Monay K50 |Realisasi penyelesaian dibandingkan target panyelesaian rancana aksi Peningkatan Layanan Pengaduan 100% 100% 100% 100% 100% Fersentase
rencana aksi Panngkatan Masyarakat Melalui Aplikasi Ciizen Relation Management {CRM) Nomer (60}
Layanan Pengaduan
Masyarakat Melali Aplicasi
Citizen Relation Management

(CRM]) Momor (EC)




6 Persentase penyelesaian a-Monev KSD |Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Pesbaioan Pengelolaan Tanaga non ASN 100% 100% MNiA & 100% Parsenlase
rencana aksi Perbaikan Momor (62)
Pengeleiaan Tenaga non ASN
Memar (62)
6 |Tenwuudnya tata keiola pemerintahan Persentase penyelesaian e-Monev KSD |Realisasi penyelesaian dibandngkan target penyelesaian rencana aksi implementasi SPEE (Sistem Pemerintahan NIA A MIA 100% 100% Parsenlase
dan keuangan daerah yang ransparan, rencana aksi Implementasi Barbass Elektronik) Nomor (63)
akuntabel serta berbasis texnologi SFBE (Sistern Pemerintahan
infoermiasi Berbasis Elekironik ) Normor
(B3}
Sasaran Khusus
7 |Suksesnya Penyerapan Anggaran Persentase pelaksanaan e-Kinerjg | Realisasi penugasan pengawasan dibanding dengan rencana pequgasan pengawasan kegistan yang diblayal PEN A NA MiA 1005 100% Parzan
Pinjarnan PEN 2021 dan Kelercapaian PENUJAsEN pengawssan atas
Output Sesuai KAK kegiatan yang dibiayai PEN
B [Meningkatknya Pemanfastan E- Persentase Pernanfaatan E- a-Kinerja  |Formula Pengukuran : 100% 100% 100% 100% 100% Persen
Furchasing dalam Fengadaan Barang Order Jumilah Realisasi Surat Perinigh Pencairan Dana {5P2D] rekening makan minum rapat, jamuan dan lapangan
dan Jasa dibandingkan dengan fransaksi di e-order
Sumber Data
Data Surat Perintah Pencairan Dana (SP20) BPKD Kode Rekening Makan Minum (Dikecualikan untuk Galon,
Kopi, Teh, Gula, dst.)
8 |Termplementasinya rencana strategis Persentass implementasi e-Kingrja  |a) Pargantase tersusunnya stralegi komunikasi program unggulan atau program umum Perangkat Daerah. 100% 0% 100% 1005 100% Persen
komunikasi puidlk untuk program- rencana strategi komunikasi b) Persentase tersusunnya editorial plan sesuai strategi komuniasi, Dinas Kominfoti menyusun editoral plan
program umum dan ungguian Perangkat publik program-program lingkup Provinsi,
Diaerah Jumum dan unggulan ) Persentase tersusunnya materi mitigasi krisis dan bahan komunikasi pada saat krisis dalam kurun wakiu
Pemerintah Provins Dkl <G jam.
Jekarta d) Persentase terpublikasikannya materi komunikasi melzha media internal OPD atau media massa atau media
sosial alau akdvasi luar ruang.
Penghitungan:
a) Bobat 20% PD menyusun mater strategi komun#asi program unggulan (KSD) atau program umum per
triwuian.
b Bobot 20%: PO menyusun maier ediodal plan sesual strategi komunikazi per riwulan,
¢) Bobot 30%: PD menyusun matesi mitigasi knsis per triwulan, dan bahan komunikasi pada saat krisis (draf press
refease dan data pendukung) dalam kurun wakie <6 jam,
d} Bobot 30%: PD mempublikasikan materi komunikas (reafisasi editorial plan, min. 15 materi per friwatan] medsiui
media intemal atau media massa atay media sosial atau aktivasi luar ruang per biwulan.
10 |Terwujudnya tata kelota pemerintahan Preduat SAKIP Perangkat e-Kinerja | MiaiPredikat diperoleh dan hasi evaluasi implementasi SAKIF Perangkat Daerah oleh Inspektorat (nilai 91) Mif hA Mi& AR, A Predkat
yang fransparan dan akuntabel Provinst Daerzh Tahun 2022 (91) {91)
¥ Jakarta
11 |Peningkatan penggunasan e-Office Jumizh Sural atag Nota Dinas | e-Kinerja | Jumilah surat masuk sama dengan Jumish surat terdisposisi / terproses pada hari yang sama. Pengecekan dan 100% 100% 100 100% 100% Parsentase
dalam kegiatan administrasi persuratan masuk ki akun Selurvh SKPD pelaporan dapat dimonitaring dengan menggunakan fitur “Laporan Surat Masuk / Surat Keluar atau Disposis
yang terproses | terdisposisi Masuk dan Disposisi keluar yang ada pada e office”. Diperlukan penentuar penanggung jawad akun E office di
seliap SKPD. Jumdah surat befum terdisposisi / terproses yang ierdapat pada fitor "Surat Masuk™ di akun E-Office
SKPD gkan mempenganuhi TKD dari SKPD tersebut.
12 |Peningkatan penggunaan e-Produk Jumlah perbaliproduk hukem e-Kineria  |Penyambyngan antara sistem e-perbal ke aplikasi e-office. Femberakuan TTE dan e-produk hukum manjadi saizh % 0% 100% 100% 100% Persentase
haskum yeng dibuat melaiui sstem &- saty bagian/Biur dan e-office. Jumiah perbal yang terproses & e-perbal sama dengan jumiah perbal yang terdapat
rhal pada Google sheet Rekap Perbal vang terdapat di Biro KSD.




Sasaran Operasional

13 |Tersebessikannys Tindak Lanjut Arahan 1 IFME& capaian eKinerig  |Jumiah Reslisasi TL Arahan Gubernur (rapim, e-office, arahan melalul media elekironik, dan bentuk arahan 100% 100% 100%% 100% 100% Persen
Gubernes penyelesaian Tindak Lanjut fainnya) dibagi Jumiah TL Arahan Gubemur dikali 100%
Arahan Gubernur
14  |Meningkatnys penyelesaian pengaduan | 1  |Persentase capaian CRM Juriah Realisasi TL Aduan Masyarakat dibagi Jumlah TL Aduan Masyarakat di kali 100% 100% 100% 100% 100% 100%: Persen
masyasakat penyelesaian pengaduan
magyarakat
15 |Meningkatnya penyelesaian findak lanjut] 1 |{Persentase progress e-Kinefa  |(90% dari jumiah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan seterusnya yang telsh diselesaican oleh Peranghat 25% 25% 25% 25% 100% Persen
rekormendas temwan hasll perneriksaan penyelesaian tindak lanjut Daerah dan UXPD dbawah koordinasinya / jumiah sisa rekomendasi yang belum ditndakianjuti dari LHP BPK RI
eksternal (BPK) rekomendasi temuan hasi tanun 2005 dan seterusnya) x 100% (Verifikasi oleh Inspektorat)
pemeriksaan eisternal (BPK)
Jakara, Februar 2022
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